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Показатели деятельности государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Тольяттинский медицинский колледж» (с филиалами)  

 

№ п/п Показатели 
Единица из-

мерения 

Значение (за 

2024 год) 

Значение (за 

2025 год) 

А Б В   

1.       

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным про-

граммам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
человек 0 

 

0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным про-

граммам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 
2449 

 

2285 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1867 1786 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 582 499 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 
единиц 7 

7 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчётный период 
человек 725 

 

714 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государствен-

ную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

человек/% 660/79 

 

624/83,67 

1.6 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победите-

лями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федераль-

ного и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 

 

3/0,01 

1.7 

Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 849/44,8 

 

818/46,64 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей чис-

ленности работников 
человек/% 

98/47,3 101/48,82 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 
человек/% 94/95,3 

 

89/88,01 
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1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей числен-

ности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 69/70,4 

 

69/74,08 

1.10.1 Высшая человек/% 41/41,8 41/39,13 

1.10.2 Первая человек/% 28/28,6 28/34,95 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, 

в общей численности педагогических работников 

человек/% 87/88,8 

 

92/93 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, участвующих 

в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 0 

 

0 

1.13 
Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучаю-

щихся в филиале образовательной организации (далее – филиал)1 
человек 

767 – Кинель-

Черкасский фи-

лиал 

730 – Кинель-

Черкасский фи-

лиал 

235 – Шента-

линский фили-

ал 

250 – Шента-

линский фили-

ал 

2.       

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (де-

ятельности) 
тыс. руб. 248894,01 

259576,44 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (де-

ятельности) в расчёте на одного педагогического работника 
тыс. руб. 2877,387 

3097,57 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельно-

сти в расчёте на одного педагогического работника 
тыс. руб. 568,251 

597,862 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной ор-

ганизации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответству-

ющей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в орга-

низациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесяч-

ному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 
55857,03/51880 

107,67% 

61734,87/60240 

102,48% 

3.       

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятель-

ность, в расчёте на одного студента (курсанта) 
кв. м 

4,2 – основное 

подразделение 

4,2 – основное 

подразделение 

                                                 

1 Заполняется для каждого филиала отдельно 
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3,96 – Кинель-

Черкасский фи-

лиал 

3,96 – Кинель-

Черкасский фи-

лиал 

8,7 – Шента-

линский 

филиал 

5,43 – Шента-

линский 

филиал 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте на од-

ного студента (курсанта) 
единиц 0,04 

 

0,03 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в обще-

житиях 

человек/% 

165/100 

(Кинель-Чер-

касский 

филиал) 

165/100 

(Кинель-Чер-

касский 

филиал) 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья    

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 90/4,01 

 

77/3,63 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профес-

сионального образования, в том числе 
единиц 9 

9 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 
единиц 0 

0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 
единиц 0 

0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
единиц 0 

1 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 
единиц 2 

3 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) 
единиц 0 

0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служа-

щих, в том числе 

человек 0 

 

0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

 

0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе 

человек 92 

 

77 

4.5.1 по очной форме обучения человек 88 74 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 58 

49 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 3 

2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 26 

23 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 2 3 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 1 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 3 

3 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки спе-

циалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

 

11 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 10 



8 

 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

9 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

1 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зре-

ния 
человек 0 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушени-

ями 
человек 0 

0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефек-

тами (два и более нарушений) 
человек 0 

0 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организа-

ции, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего про-

фессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможно-

стями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

человек/% 5/3,95 

 

2/1,96 
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1. Общие сведения о профессиональной образовательной организации 

На основании решения исполнительного комитета Тольяттинского го-

родского Совета депутатов трудящихся от 25 июля 1974 года № 322/15 «Об 

открытии медицинского училища в городе» и решения исполнительного ко-

митета Куйбышевского областного Совета депутатов трудящихся от 2 сен-

тября 1974 года № 515 «О переводе медицинского училища из города Жигу-

лёвска в город Тольятти» было создано Тольяттинское медицинское училище. 

Постановлениями Администрации г. Тольятти Самарской области от 

05.07.1995 № 951 и № 952 было соответственно учреждено и зарегистрировано 

муниципальное образовательное учреждение Тольяттинский медицинский 

колледж на базе Тольяттинского медицинского училища с правопреемством в 

полном объеме. 

Распоряжением заместителя мэра г. Тольятти Самарской области от 

20.02.2002 № 646-4/р изменено наименование муниципального образователь-

ного учреждения Тольяттинский медицинский колледж на следующее: «Му-

ниципальное образовательное учреждение среднего профессионального обра-

зования Тольяттинский медицинский колледж». 

Постановлением правительства Самарской области от 02.02.2005 № 16 

«Муниципальное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Тольяттинский медицинский колледж» принято в собственность 

Самарской области и именуется «Государственное образовательное учрежде-

ние среднего профессионального образования Тольяттинский медицинский 

колледж». 

Приказами министерства образования и науки Самарской области от 

25.11.2011 № 836-од, министерства здравоохранения и социального развития 

Самарской области от 15.12.2011 № 2022 и министерства имущественных от-

ношений Самарской области от 21.12.2011 № 4729 утверждена новая редакция 

устава Учреждения с новым полным наименованием: государственное бюд-

жетное образовательное учреждение среднего профессионального образова-

ния «Тольяттинский медицинский колледж». 

Постановлением Правительства Самарской области от 30.12.2014 № 868 

государственные бюджетные образовательные учреждения среднего профес-

сионального образования «Тольяттинский медицинский колледж», «Кинель-

Черкасский медицинский колледж» и государственное бюджетное образова-

тельное учреждение среднего профессионального образования – техникум 

«Шенталинское медицинское училище» реорганизованы путем присоедине-

ния государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Кинель-Черкасский медицинский колледж» 
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и государственного бюджетного образовательного учреждения среднего про-

фессионального образования – техникума «Шенталинское медицинское учи-

лище» к государственному бюджетному образовательному учреждению сред-

него профессионального образования «Тольяттинский медицинский кол-

ледж». Этим же Постановлением установлено наименование учреждения по-

сле завершения процесса реорганизации: государственное бюджетное профес-

сиональное образовательное учреждение «Тольяттинский медицинский кол-

ледж». 

Сокращенные наименования ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», 

ГБПОУ ТМедК. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Тольяттинский медицинский колледж» является 

правопреемником государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Кинель-Черкасский 

медицинский колледж» и государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования - техникума 

«Шенталинское медицинское училище». 

Учредителем ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» является Самарская 

область в лице: 

– министерства здравоохранения Самарской области (443020, г. Самара, 

ул. Ленинская, д. 73), осуществляющего все функции и полномочия учреди-

теля отраслевого органа исполнительной власти Самарской области; 

– министерства образования и науки Самарской области (443099, г. Са-

мара, ул. А. Толстого, д.38/16), осуществляющего функции и полномочия 

учредителя в отношении образовательной деятельности Учреждения; 

– министерства имущественных отношений Самарской области (443068, 

г. Самара, ул. Скляренко, д. 20), осуществляющего функции и полномочия 

учредителя в отношении управления имуществом, закрепленным за Учрежде-

нием. 

Колледж является юридическим лицом. Юридический адрес Колледжа: 

445010, Самарская область, г. Тольятти, ул. Строителей, д. 7. 

Место нахождения Колледжа: 445010, Самарская область, г. Тольятти, 

ул. Строителей, д. 7. 

Телефон для связи 8 (8482) 28-26-08, факс 8 (8482) 48-02-65, адрес 

электронной почты e-mail: colmedtlt@yandex.ru, colmedtlt.metod@yandex.ru 

адрес официального сайта в сети «Интернет»: http://www.tmc-tlt.ru, дирек-

тор Егоров Иван Владимирович. 

mailto:colmedtlt@yandex.ru
mailto:colmedtlt.metod@yandex.ru
http://www.tmc-tlt.ru/
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Организационно-правовая форма Колледжа: государственное бюд-

жетное учреждение. Тип образовательной организации: профессиональная об-

разовательная организация. 

Колледж в своей структуре имеет два филиала: 

– Кинель-Черкасский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттинский 

медицинский колледж», сокращенные наименования филиала: Кинель-

Черкасский филиал ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», Кинель-

Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК. 

Юридический адрес филиала: 446350, Россия, Самарская область, с. 

Кинель-Черкассы, ул. Красноармейская, 60а. 

Место нахождения помещений филиала: 446350, Россия, Самарская 

область, с. Кинель-Черкассы, ул. Красноармейская, 60а. 

– Шенталинский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттинский 

медицинский колледж», сокращенные наименования филиала: Шенталинский 

филиал ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК. 

Юридический адрес филиала: 446910, Россия, Самарская область, 

Шенталинский район, ст. Шентала, ул. Больничная, 2. 

Место нахождения помещений филиала: 446910, Россия, Самарская 

область, Шенталинский район, ст. Шентала, ул. Больничная, 2. 

Филиалы – это обособленные структурные подразделения колледжа, 

расположенные вне места основного структурного подразделения, они не 

являются юридическим лицом. 

Деятельность филиалов определяется положениями о филиалах, 

утверждёнными директором Колледжа. 

 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 

6320006524 

Основной государственный регистрационный номер в Едином государ-

ственном реестре юридических лиц: 1026301989955 

Деятельность Колледжа регламентируется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» № 273-ФЗ от 29.12.2012, иными законами и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Самарской области и Уставом. 

Устав Колледжа утвержден: 

▪ Приказом министерства здравоохранения Самарской области от 

12.02.2015 № 201, 
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▪ Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

23.03.2015 № 89-од, 

▪ Приказом министерства имущественных отношений Самарской об-

ласти от 22.04.2015 № 878, 

и зарегистрирован инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Красноглинскому району г. Самары 13 мая 2015 года, регистрационный номер 

№ 1026301989955. 

Лицензия Серия 63Л01 № 0001227 выдана 09 июня 2015 года министер-

ством образования и науки Самарской области, регистрационный номер 5680, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 63А01 № 

0001036 выдано 07 апреля 2020 года министерством образования и науки Са-

марской области, регистрационный номер 953-20. 

 

В перечень основных документов, регламентирующих деятель-

ность колледжа, входят (локальные нормативные акты): 
 

№ 
п/п 

Название локального нормативного акта 
Номер и дата  

утверждения 

1.  

Положение о материальном стимулировании работников ГОУ 

СПО Тольяттинский медицинский колледж за счёт средств вне-

бюджетной деятельности   

№ 28 от 03.02.2009  

2.  
Положение о конкурсе профессионального мастерства студентов 

выпускных групп  ГОУ СПО Тольяттинский медколледж  
№ 72 от 27.02.2009 

3.  
Инструкция о порядке действий в условиях террористических ак-

тов и иных чрезвычайных ситуациях 
№ 172 от 24.06.2011 

4.  
Положение о внеаудиторных занятиях в спортивных секциях в 

ГБОУ СПО  "Тольяттинский медколледж" 
№ 294 от 23.11.2012 

5.  
Положение о портфолио студента Тольяттинского медицинского 

колледжа 
№ 334/1 от 29.11.2013  

6.  
Положение об отделе информационно-коммуникационных техно-

логий (ИКТ) ГБОУ СПО "Тольяттинский медколледж"  
№ 56 от 05.03.2014 

7.  
Положение о предметных экзаменационных комиссиях ГБОУ СПО 

"Тольяттинский медколледж"  
№ 133 от 09.06.2014 

8.  
Положение об организации производственного обучения студен-

тов ГБОУ СПО "Тольяттинский медколледж" 
№ 202 от 23.09.2014 

9.  
Положение о "телефоне доверия" по вопросам противодействия 

коррупции в ГБОУ СПО "Тольяттинский медколледж" 
№ 232 от 31.10.2014 

10.  

Положение об оплате труда (об установлении надбавок и доплат к 

должностным окладам) работников ГБОУ СПО «Тольяттинский 

медколледж» 

Изменения и дополнения 

№ 170 от 04.09.2014 

№ 227 от 24.09.2018 

№ 363 от 27.11.2019 
№ 107/1 от 06.04.2020 

№ 245 от 21.09.2021   

№ 207 от 29.06.2023 

№ 105 от 22.04.2024 
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11.  
Положение о Кинель-Черкасском филиале государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения "Толь-

яттинский медицинский колледж" 

№ 131 от 13.05.2015 

12.  
Положение о Шенталинском филиале государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения "Тольят-

тинский медицинский колледж" 

№ 132 от 13.05.2015 

13.  
Положение о порядке избрания делегатов общей конференции ра-

ботников и обучающихся ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 134 от 13.05.2015 

14.  
Положение об общей конференции работников и обучающихся 

государственного бюджетного профессионального образователь-

ного учреждения "Тольяттинский медицинский колледж" 

№ 135 от 13.05.2015 

15.  Положение о педагогическом совете государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения "Тольят-

тинский медицинский колледж" 

№ 26 от 29.05.2015 

16.  
Положение о локальных педагогических советах ГБПОУ "Тольят-

тинский медицинский колледж"  
№ 27 от 29.05.2015 
№ 138 от 19.04.2023 

17.  
Положение об оплате труда (об установлении надбавок и доплат к 

должностным окладам) работников филиалов (Кинель-Черкассы, 

Шентала) ГБОУ СПО "Тольяттинский медколледж" 

№ 29 от 02.06.2015 
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18.  
Положение о приёмной комиссии ГБПОУ "Тольяттинский медкол-

ледж" (включая филиалы) 
№ 40 от 11.06.2015 

19.  
Инструкция о порядке работы с бланками документов строгой от-

четности в Тольяттинском медицинском колледже и филиалах 
№ 63 от 25.06.2015 

20.  
Положение о порядке работы с бланками документов о квалифика-

ции, сертификатами специалиста в Тольяттинском медицинском 

колледже и филиалах 

№ 64 от 25.06.2015 

21.  
Положение об общей конференции работников и обучающихся фи-

лиалов (Кинель-Черкассы, Шентала) и основного структурного 

подразделения (Тольятти) ГБПОУ  "Тольяттинский медколледж" 

№ 158 от 14.09.2015 

22.  
Положение о совете филиала (Кинель-Черкассы, Шентала) ГБПОУ  

"Тольяттинский медколледж" 
№ 158 от 14.09.2015 

23.  
Положение о порядке оплаты за проживание в студенческом обще-

житии (Филиал- Кинель-Черкассы) 

Изменения и дополнения 

№ 223 от 27.10.2015 

№ 361 от 27.11.2019 

24.  Положение о методическом совете  № 229 от 30.10.2015 

25.  
Положение о цикловой методической комиссии   

Изменения и дополнения 

№ 229 от 30.10.2015 

№ 228 от 24.09.2018 

26.  
Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ "Тольят-

тинский медколледж"          

Изменения и дополнения 

№ 237 от 03.11.2015    

№ 338 от 15.11.2016 

№ 306 от 09.11.2018 

№ 322 от 24.10.2022 

№ 31 от 26.01.2023 

№ 355 от 27.10.2023 

27.  
Положение о Студенческих советах ГБПОУ "Тольяттинский мед-

колледж"  Изменения и дополнения     
№ 239 от 03.11.2015 
№ 326 от 13.11.2024 

28.  Кодекс этики и служебного поведения работников № 301 от 25.12.2015 

29.  
Положение о порядке выявления и урегулирования конфликта ин-

тересов в ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 301 от 25.12.2015 

30.  Положение о хозяйственной службе № 5 от 14.01.2016 

31.  
Правила пользования библиотекой ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж» (включая филиалы) 

Изменения и дополнения 

№ 6 от 14.01.2016 

№ 159 от 07.06.2019 

32.  Положение о выпускной квалификационной работе № 300 от 25.12.2015 

33.  Положение о курсовой работе № 7 от 14.01.2016 

34.  
Положение о символах ГБПОУ "Тольяттинский медколледж", по-

рядке их использования и порядке использования государственных 

символов в ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

№ 8 от 14.01.2016 

35.  
Инструкция о порядке использования, хранения, изготовления, 

учёта и уничтожения печатей и штампов 
№ 10 от 14.01.2016 

36.  
Положение об экспертной комиссии по проведению экспертизы 

ценности документов ГБПОУ  «Тольяттинский медколледж» 
№ 11 от 14.01.2016 

37.  
Положение об официальном сайте ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж" 
№ 12 от 15.01.2016 

38.  
Положение об отделении допрофессиональной подготовки госу-

дарственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 17 от 19.01.2016 

39.  Положение о финансово-экономической службе № 57 от 11.02.2016 
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40.  
Положение о предоставлении платных образовательных услуг гос-

ударственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением "Тольяттинский медицинский колледж" 

№ 58 от 11.02.2016 

41.  
Положение об отделе по методической работе в Кинель-Черкас-

ском филиале ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 77 от 25.02.2016 

42.  

Положение о выпускной квалификационной работе по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в Кинель-

Черкасском филиале ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

Изменения и дополнения 

№ 77 от 25.02.2016 
№ 322 от 01.11.2021 

43.  

Положение о курсах предпрофильной подготовки по специально-

стям государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» для 

учащихся 9-х классов г.о. Тольятти 

№ 56/1 от 08.02.2016 

44.  
Положение о методическом совете  Шенталинского   филиала 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 99 от 22.03.2016 

45.  
Положение о методической работе   Шенталинского  филиала  

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 99 от 22.03.2016 

46.  
Положение о цикловой методической комиссии   Шенталинского  

филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 99 от 22.03.2016 

47.  Положение о выпускной квалификационной работе № 99 от 22.03.2016 

48.  Положение о курсовой работе № 99 от 22.03.2016 

49.  

Положение о Почетной грамоте государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттинский 

медицинский колледж»  (ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», 

ГБПОУ ТМедК) 

№ 120 от 30.03.2016 

50.  

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам  государственного бюджетного профессионального об-

разовательного учреждения «Тольяттинский медицинский кол-

ледж»  (ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», ГБПОУ ТМедК) 

длительного отпуска сроком до одного года 

№ 120 от 30.03.2016 

51.  Положение о службе охраны труда № 121 от 30.03.2016 

52.  
Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (меж-

дисциплинарного курса, профессионального модуля)   
№ 122 от 30.03.2016 

53.  
Положение о локальных нормативных актах ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» 
№ 127 от 31.03.2016 

54.  
Положение о Совете трудового коллектива ГБПОУ "Тольяттин-

ский медколледж" 
№ 127/1 от 31.03.2016 

55.  
Правила использования сети Интернет в ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 

Изменения и дополнения 

№ 131 от 31.03.2016 

№ 179 от 24.06.2019 

56.  
Положение об отделе информационно-коммуникационных техно-

логий (ИКТ) Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» 

№ 163 от 29.04.2016 

57.  
Правила использования сети Интернет в Кинель-Черкасском фили-

але ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 163 от 29.04.2016 

58.  
Положение об официальном сайте Кинель-Черкасского филиала 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

Изменения и дополнения 

№ 163 от 29.04.2016   

№ 43 от 08.02.2017 

№ 312 от 31.10.2024 
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59.  
Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия 

коррупции в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 

№ 163 от 29.04.2016 

60.  
Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (меж-

дисциплинарного курса, профессионального модуля) в Шенталин-

ском филиале ГБПОУ  «Тольяттинский медколледж» 

№ 178 от 18.05.2016  

61.  

Положение о комплексном методическом обеспечении дисци-

плины (междисциплинарного курса, профессионального модуля) в 

Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ "Тольяттинский медкол-

ледж"     

№ 257 от 13.09.2016 

 

62.  
Положение о внеаудиторных спортивных секциях в Кинель-Чер-

касском филиале ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 318 от 25.10.2016 

63.  
Положение о предоставлении материальной помощи студентам 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж", обучающимся за счёт 

средств бюджета Самарской области 

№ 304/1 от 12.10.2016 

64.  
Положение о Советах  по профилактике правонарушений среди 

студентов ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

Изменения и дополнения 

№ 336 от 15.11.2016 

№ 95 от 26.03.2020 

65.  
Положение о  порядке отстранения студентов и слушателей 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» от учебных занятий и внеа-

удиторных мероприятий 

№ 337 от 15.11.2016 

66.  
Положение об официальном сайте Шенталинского филиала 

ГБПОУ  «Тольяттинский медколледж» 
№ 358 от 05.12.2016  

67.  
Правила использования сети «ИНТЕРНЕТ» в Шенталинском  фи-

лиале  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 358 от 05.12.2016  

68.  
Положение о порядке проведения сертификационного экзамена в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 206/2 от 29.08.2017 

69.  
Положение о единой комиссии по закупке товаров, работ и услуг 

для нужд  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 192 от 03.07.2017 

70.  

Положение о порядке определения вознаграждения за участие в ра-

боте экзаменационной комиссии по сертификации специалистов со 

средним медицинским и фармацевтическим образованием на базе 

ГБПОУ «Тольяттинский  медколледж» и его филиалов 

№ 283 от 26.09.2017 

71.  Положение об индивидуальном проекте № 341 от 31.10.2017 

72.  

Положение о стипендиальном обеспечении  и других мерах мате-

риальной поддержки студентов ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж», обучающихся по очной форме обучения за счет средств об-

ластного бюджета         

Изменения и дополнения 

№ 378 от 11.12.2017 
№ 353 от 07.12.2021 

№ 53 от 10.02.2022 

№ 339 от 10.11.2022 

№ 355 от 21.11.2022 

№ 165 от 12.05.2023 

№ 354 от 27.10.2023 

№ 62 от 28.02.2025 

№ 89 от 21.03.2025 

№ 341-1 от 06.10.2025 

№ 13 от 19.01.2026 

73.  
Положение о методической работе в Кинель-Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 35 от 05.02.2018 

74.  

Положение об организации занятий физической культуры студен-

тов, отнесённых по состоянию здоровья к специальной медицин-

ской группе ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

Изменения и дополнения 

№ 307 от 09.11.2018 

№ 45 от 04.02.2022 
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75.  
Положение о  расследовании и учёте несчастных случаев  с обуча-

ющимися во время пребывания в ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 

№ 14 от 28.01.2019 

76.  
Положение о кабинете и лаборатории ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» Изменения и дополнения 

№ 18 от 28.01.2019 

№ 202 от 20.06.2025 

77.  
Положение о формировании, ведении и хранении личных дел сту-

дентов 
№ 54 от 01.03.2019 

78.  
Положение о центре карьеры ГБПОУ "Тольяттинский медкол-

ледж"   Изменения и дополнения 
№ 149 от  27.05.2019 
№ 331 от 20.11.2024 

79.  
Положение о библиотеке ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

(включая филиалы) 

№ 158 от 07.06.2019 

 

80.  
Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников  филиалов (Кинель-Черкассы, Шентала) ГБПОУ "Толь-

яттинский медколледж"       Изменения и дополнения                                                                

№ 165 от 17.06.2019 

№ 154 от 15.06.2021 

№ 223 от 03.07.2025 

81.  

Положение о системе внутренней оценки качества образования в 

Кинель-Черкасском филиале государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения «Тольяттинский 

медицинский колледж» 

№ 166 от 17.06.2019 

82.  

Положение о перезачете результатов освоения обучающимися 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, практики, про-

фессиональных модулей в Кинель-Черкасском филиале государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 166 от 17.06.2019 

83.  
Положение о  порядке организации и проведения аттестации педа-

гогических работников на соответствие занимаемой должности 
№ 175 от 19.06.2019 

84.  
Положение  об аттестационной комиссии для проведения аттеста-

ции педагогических работников на соответствие занимаемой долж-

ности  

№ 175 от 19.06.2019 

85.  
Положение о фонде оценочных средств ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 
№ 175 от 19.06.2019 

86.  
Порядок организации и проведения оценки обучающимися ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» содержания,  организации и каче-

ства образовательного процесса 

№ 176 от 19.06.2019 

87.  Порядок разработки и обновления основной профессиональной об-

разовательной программы среднего профессионального образова-

ния государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 176 от 19.06.2019 

88.  
Порядок  пользования обучающимися лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
№ 176 от 19.06.2019 

89.  
Положение об использовании средств мобильной связи в помеще-

ниях ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 253 от 06.09.2019 

90.  
Политика в отношении обработки персональных данных государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения "Тольяттинский медицинский колледж" 

№ 254 от 06.09.2019 

91.  

Положение о защите персональных данных в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «То-

льяттинский медицинский колледж»                          Изменения и 

дополнения 

№ 255 от 06.09.2019 
№ 204 от 01.09.2021 

№ 325 от 13.11.2024 

92.  
Положение о календарно-тематическом плане Кинель-Черкасского 

филиала ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 338 от 28.10.2019 
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93.  

Положение о фонде оценочных средств программы подготовки 

специалистов среднего звена Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

№ 338 от 28.10.2019 

94.  

Положение о порядке допуска собаки – проводника на территорию 

Кинель-Черкасского филиала государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения «Тольяттинский 

медколледж»  

№ 338 от 28.10.2019 

95.  
Положение о Совете кураторов в Кинель-Черкасском филиале 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 358 от 26.11.2019 

96.  
Положение о Совете общежития в Кинель-Черкасском филиале 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 
№ 358 от 26.11.2019 

97.  

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессиоанльного образо-

вания в в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ "Тольяттинский 

медколледж" 

№ 359 от 27.11.2019 

98.  
Положение о порядке организации самостоятельной работы сту-

дентов, обучающихся в ГБПОУ ТМедК 
№ 8/1 от 16.01.2020 

99.  
Порядок учебно-исследовательской деятельности студентов в 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 8/1 от 16.01.2020 

100.  

Положение об отделе воспитательной работы   основного обособ-

ленного структурного  подразделения  государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения «Тольят-

тинский медицинский колледж»  

№ 39 от 13.02.2020 

101.  Положение о канцелярии № 39 от 13.02.2020 

102.  Положение о методическом кабинете № 39 от 13.02.2020 

103.  Положение об отделе кадров № 39 от 13.02.2020 

104.  
Положение об учебно-производственном отделе ГБПОУ "Тольят-

тинский медколледж" 
№ 39 от 13.02.2020 

105.  

ПОРЯДОК перезачёта учебных дисциплин, профессиональных мо-

дулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в том 

числе в других образовательных учреждениях) 

Изменения и дополнения 

№ 39 от 13.02.2020 

№ 44 от 04.02.2022 

№ 42 от 15.02.2024 

106.  
Положение об отделе  воспитательной работы в Кинель-Черкас-

ском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж" 
№ 73 от 03.03.2020 

107.  

Положение об использовании электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении "Тольяттинский 

медицинский колледж"  

Изменения и дополнения 

№ 81 от 16.03.2020    

№ 7 от 14.01.2021 
 

108.  

Положение о системе наставничества в государственном бюджет-

ном профессиональном образовательном учреждении «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 191 от 21.07.2020 

 

109.  
Правила оборота прекурсоров наркотических средств и психотроп-

ных веществ в «ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 192 от 24.07.2020 

110.  

Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда 

работников   ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

Изменения и дополнения 

№ 224 от 01.09.2020 

№ 17 от 25.01.2022 

№ 42 от 04.02.2022 
№ 345-1 от 27.11.2024 

№ 247 от 27.08.2025 

№ 12 от 16.01.2026 

№ 40 от 24.02.2026 
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111.  

Правила внутреннего трудового распорядка работников основного 

структурного подразделения (Тольятти) государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения "Толь-

яттинский медицинский колледж" 

№ 230 от 03.09.2020 
№ 135 от 18.04.2023 

№ 191 от 16.06.2023 

№ 297 от 21.10.2024 

 

112.  

Положение о психолого-педагогическом консилиуме  государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 337 от 09.11.2020 

 

113.  

Положение о студенческом клубе  государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттинский 

медицинский колледж» 

№ 349 от 20.11.2020 

114.  Положение о сетевом взаимодействии ГБПОУ ТМедК № 385 от 21.12.2020 

115.  
Положение о временном переводе работников ГБПОУ "Тольяттин-

ский медколледж" (включая филиалы) на дистанционную работу 
№ 6 от 13.01.2021 

116.  

Положение о курсовом проекте (для специальности 34.02.02 Меди-

цинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья по зрению) 

№ 33 от 02.02.2021 

117.  

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

Изменения и дополнения 

№ 72 от 19.03.2021 

№ 43 от 04.02.2022 

118.  

Положение об апелляционной комиссии и о подаче апелляции при 

поступлении в  ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" (включая фи-

лиалы) 

№ 152 от 11.06.2021 

 

119.  

Положение об оплате за классное руководство (кураторство) в 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»   

Изменения и дополнения 

№ 244 от 21.09.2021      

№ 46/2 от 04.02.2022 

№ 293 от 29.09.2022 

120.  
Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних в  

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  
№ 330 от 10.11.2021 

121.  

Положение о предоставлении работникам ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж», проходящим вакцинацию против новой коро-

навирусной инфекции (COVID-19), оплачиваемого дополнитель-

ного дня отдыха 

№ 4 от 10.01.2022 

122.  
Положение о классном руководителе (кураторе) учебной группы 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»    
№ 38 от 04.02.2022 

123.  

Положение о методических объединениях кураторов (классных 

руководителей) учебных групп   государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 41 от 04.02.2022 

124.  

ПОЛОЖЕНИЕ о Советах старост   государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 46 от 04.02.2022 

125.  

Положение о порядке предоставления денежной компенсации за 

двухразовое бесплатное питание обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 57 от 16.02.2022 

126.  
Положение о порядке рассмотрения и учета микроповреждений 

(микротравм) работников 
№ 78 от 03.03.2022 
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127.  

Положение о комитете по охране труда государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения «Толь-

яттинский медицинский колледж» 

№ 99 от 30.03.2022 

128.  

Положение о системе управления охраной труда государствен-

ного бюджетного профессионального образовательного учрежде-

ния «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 99 от 30.03.2022 

129.  

Политика в области охраны труда государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 99 от 30.03.2022 

130.  

Положение о Службах примирения государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 168 от 16.06.2022 

131.  
Положение о расследовании и учете несчастных случаев с работ-

никами ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 221/1 от 01.09.2022 

132.  

Положение о постоянно действующей комиссии по категорирова-

нию объектов КИИ государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Тольяттинский медицин-

ский колледж»  

№ 294 от 29.09.2022 

133.  
Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Изменения и дополнения 

№ 33 от 30.01.2023 

№ 367 от 09.11.2023 

134.  
Положение о Музее истории ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 
№ 59 от 13.02.2023 

135.  
Положение о молодежном медиацентре ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 
№ 59 от 13.02.2023 

136.  

Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

№ 380 от 23.11.2023 

137.  
Положение об отделе практической подготовки и дистанционного 

обучения ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 93 от 12.04.2024 

138.  
Положение о предоставлении бесплатного питания обучающимся 

из многодетных семей в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  
№ 114 от 06.05.2024 

139.  

Порядок  разработки рабочих программ учебных дисциплин, меж-

дисциплинарных курсов и профессиональных модулей в ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

№ 148 от 06.06.2024 

140.  

Положение о проведении государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального об-

разования в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 149 от 06.06.2024 

141.  

Положение о предоставлении бесплатного питания обучающимся 

из числа детей участников специальной военной операции в 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 253 от 23.09.2024 

142.  Положение о методической работе № 285/2 от 10.10.2024 

143.  

Порядок разработки рабочих программ (дисциплин (модулей), об-

щеобразовательных дисциплин) образовательных программ сред-

него профессионального образования (Кинель – Черкасский фи-

лиал ГБПОУ «Тольяттинский медколледж») 

№ 310 от 31.10.2024 

144.  
Положение о студенческом общежитии (Кинель – Черкасский фи-

лиал ГБПОУ «Тольяттинский медколледж») 
№ 17 от 20.01.2025 

145.  
Порядок функционирования системы контроля и управления до-

ступом. Правила пользования турникетами. 
№ 111 от 28.03.2025 
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146.  
Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах на объ-

екте - ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 312/1 от 31.10.2024 

147.  

Порядок разработки рабочих программ  учебных предметов,  

учебных дисциплин  и профессиональных модулей  в  Шенталин-

ском филиале  ГБПОУ  «Тольяттинский медколледж» 

№ 344 от 26.11.2024 

148.  
Положение о студенческом спасательном отряде «СПАС-

ТМедК»в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 351 от 06.12.2024 

149.  

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения "Тольяттинский медицинский колледж"     

№ 368 от 17.12.2024 

150.  

Номенклатура дел государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения «Тольяттинский медицинский 

колледж» 

№ 373 от 19.12.2024 

151.  
Антикоррупционная политика ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 
№ 388 от 25.12.2024          

152.  
Положение о взаимодействии с правоохранительными органами 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 
№ 394 от 28.12.2024 

153.  

Порядок информирования работодателя о ставшей известной ра-

ботнику информации о случаях совершения коррупционных пра-

вонарушений в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 397 от 28.12.2024 

154.  

Порядок процедуры информирования работниками работодателя 

о случаях склонения и к их совершению коррупционных наруше-

ний и порядка рассмотрения таких сообщений в ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» 

№ 398 от 28.12.2024 

155.  
Положение о резервах материальных средств для гражданской 

обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
№ 399 от 28.12.2024 

156.  
Положение о режиме занятий обучающихся ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» 
№ 400 от 28.12.2024 

157.  

Положение о порядке приостановления образовательных отноше-

ний между ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» и обучающи-

мися  и (или) родителями (законными представителями) обучаю-

щихся 

№ 112 от 31.03.2025 

158.  
Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 112 от 31.03.2025 

159.  
Программа воспитания основного обособленного структурного 

подразделения ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 112 от 31.03.2025 

160.  

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения "Тольяттинский медицинский колледж"      

№ 161от 22.05.2025  

161.  

Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах на объ-

екте – Шенталинский филиал ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 

№ 203 от 20.06.2025  

162.  

Положение о Советах родителей государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 
№ 203 от 20.06.2025 

163.  
Положение о порядке применения к обучающимся ГБПОУ «Толь-

яттинский медколледж» 
№ 204 от 20.06.2025 

164.  
Положение о режиме занятий обучающихся Кинель-Черкасского 

филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 204 от 20.06.2025 

165.  
Положение о работе гардероба  (Кинель-Черкасский филиал 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж») 

№ 255-1 от 

29.08.2025  
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166.  
Положение о порядке перевода студентов ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» с платной формы обучения на бюджетную 
№ 296 от 11.09.2025  

167.  
Порядок организации обучения студентов ГБПОУ  «Тольяттин-

ский медколледж»  по индивидуальному учебному плану  
№ 314 от 18.09.2025  

168.  
Положение о предоставлении академического отпуска студентам 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  
№ 363 от 05.11.2025  

169.  

Положение об особом порядке доступа на объект 1 категории по 

антитеррористической защищенности ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 

№ 365 от 07.11.2025  

170.  
Положение о работе библиотеки с документами, включенными в 

«Федеральный список экстремистских материалов»  
№ 365 от 07.11.2025  

171.  

Положение об организации общественно-политической работы в 

основном обособленном структурном подразделении  ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

№ 413 от 29.12.2025 

172.  

Номенклатура дел государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения «Тольяттинский медицинский 

колледж» 

№ 416 от 30.12.2025 

173.  

Положение об организации социальной адаптации несовершенно-

летних иностранных обучающихся  в государственном бюджет-

ном профессиональном образовательном учреждении «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 24 от 02.02.2026  

174.  

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения "Тольяттинский медицинский колледж"  

№ 26 от 02.02.2026  

175.  
Положение об организации общественно-политической работы в 

Шенталинском филиале  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 28 от 10.02.2026 

176.  

Правила приёма в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Тольяттинский медицинский кол-

ледж" (включая филиалы) в 2026  

№ 47 от 26.02.2026  

177.  

Порядок проведения и критерии оценки вступительных испыта-

ний в ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" (включая филиалы) в 

2026 году 

№ 47 от 26.02.2026 

178.  
Положение об организации общественно-политической работы в 

Шенталинском филиале  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 28 от 10.02.2026  

179.  
Положение о молодежном медиацентре в Кинель-Черкасском фи-

лиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
№ 66 от 19.03.2026  

180.  

Положение о комиссиях по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений в государственном бюджет-

ном профессиональном образовательном учреждении «Тольяттин-

ский медицинский колледж» 

№ 75 от 27.03.2026  

 

2. Система управления образовательной организацией 

2.1. Характеристика системы управления образовательной организацией 
 
Управление ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Органами управления колледжем являются: 

– директор; 
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– общая конференция работников и обучающихся; 

– управляющий совет; 

– педагогический совет. 

Высшим органом самоуправления ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» является общая конференция работников и обучающихся. Общая кон-

ференция проводится не реже одного раза в год. Общая конференция прово-

дится с использованием телекоммуникационных технологий одновременно в 

г.Тольятти, с.Кинель-Черкассы и ст.Шентала. 

В основном структурном подразделении и филиалах ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» проводятся общие конференции работников и обучаю-

щихся соответственно основного подразделения и филиалов, к полномочиям 

которых относится принятие коллективного договора основного подразделе-

ния или филиала, определение количественного состава и структуры советов 

филиалов, а также избрание и утверждение членов этих советов. 

Между Общими конференциями общее руководство ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» осуществляется Управляющим советом. В своей дея-

тельности он руководствуется федеральным законодательством, законода-

тельством Самарской области, Уставом и локальными нормативными актами 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж». 

В филиалах решениями общих конференций работников и обучаю-

щихся филиалов утверждены советы филиалов, порядок работы и полномо-

чия которых определяются соответствующими локальными актами. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

директор. 

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и вос-

питательного процессов в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» на постоян-

ной основе действует Педагогический совет учреждения. В состав Педсовета 

входят директор, его заместители, руководители структурных подразделений, 

педагогические работники. Председателем Педагогического совета является 

директор. 

С целью решения управленческих, методических и воспитательно-педа-

гогических задач в основном подразделении и в каждом из филиалов дей-

ствуют локальные педагогические советы. 

С целью совершенствования методического и профессионального ма-

стерства и для решения уставных целей и задач в колледже в целом – в основ-

ном подразделении и в филиалах на постоянной основе созданы методические 

и экспертные советы, советы профилактики, аттестационные комиссии и цик-

ловые методические комиссии. 
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В структуре управления ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» можно 

выделить три уровня.  

Первый уровень управления – стратегический.  

Руководство на этом уровне осуществляют директор и руководящие ра-

ботники колледжа, отвечающие за успешную реализацию деятельности по 

следующим направлениям:  

─ Учебная работа 

─ Производственная работа 

─ Методическая работа 

─ Воспитательная работа 

─ Дополнительное профессиональное образование 

─ Финансово-экономическая деятельность 

─ Маркетинговая деятельность 

─ Информационно-коммуникационная деятельность 

─ Административно-хозяйственная деятельность 

Второй уровень управления – тактический. 

На этом уровне осуществляется управленческая деятельность руководи-

телей подразделений колледжа педагогическими кадрами и персоналом. 

Третий уровень управления – оперативный. 

На этом уровне осуществляются непосредственные взаимосвязи между 

преподавателями и студентами. 
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2.2 Структура государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Тольяттинский медицинский колледж» 
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Организационная структура Кинель - Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

 

 



27 

 

 



28 

 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Тольяттинский медицинский колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

ОСНОВНОГО СТРУКТУРНОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
(ПО ДАННЫМ НА 03.04.2026) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03.04.2026
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1. Показатели деятельности государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Тольяттинский медицинский колледж»  

(основное структурное подразделение без филиалов) 

за 2025г. 
 

  

 Наименование образовательной ор-
ганизации 

   

  Регион, 
почтовый адрес 

 

  
№ 
п/п 

Показатели 
Единица из-

мерения 

Значение 

показателя 2025 
 

А Б В Д  
1   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе: 

человек 0  

1.1.1      по очной форме обучения человек 0  
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0  
1.1.3      по заочной форме обучения человек 0  
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов сред-

него звена, в том числе: 
человек 1305  

1.2.1      по очной форме обучения человек 1061  
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 244  
1.2.3      по заочной форме обучения человек 0  
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования единиц 7  
1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период человек 464  
1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших 

оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
человек/% 373/88,8  

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства регионального, федерального и международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 3/0,2  

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих госу-
дарственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 363/34,2  

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников человек/% 53/49,5  
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 
человек/% 49/92,5  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квали-
фикационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 30/56,6  

1.10.1      Высшая человек/% 21/39,6  
1.10.2      Первая человек/% 9/ 17,0  
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессио-
нальную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 45/ 84,9  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциа-
циях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 0 / 0  

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной органи-
зации 

человек 980 
 

 
 Кинель- Черкасский филиал ГБПОУ "Тольяттинский медколледж"  730 

284 
 

 Шенталинский филиал государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Тольяттин-
ский медицинский колледж" 

 250  

3   
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента кв. м 4,2  
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,04  
3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студен-

тов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
человек/% 0 / 0  

4   
4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 
человек/% 11/0,8  

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе единиц 7  
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0  
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0  
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 1  
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 1  
 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0  

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

человек 0  

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образо-
вательным программам подготовки квалифицированных рабочих 

человек 0  

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе 

человек 11  

4.5.1 по очной форме обучения человек 10  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 9  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0  

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 1  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0  

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образо-
вательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 11  

4.6.1 по очной форме обучения человек 10  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 9  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0  

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 1  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1  
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0  

4.7 человек/% 0/0 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации 
по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья, в общей численности работников образовательной организации 
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2. Состав административно-управленческого персонала колледжа 

 

№ Фамилия Имя Отчество Должность 

1.  Егоров Иван Владимирович директор  

2.  Михайлова Людмила Николаевна заместитель директора 

по учебно-производственной 

работе 

3.  Тарасова Ольга Андреевна заместитель директора 

руководитель финансово-эконо-

мической службы 

4.  Холецкая Татьяна Андреевна заместитель директора  по АХР 

5.  Стремякова Елена Александровна заместитель директора по воспитательной работе 

6.  Байбакова Людмила Владимировна заведующий отделением по специальности "Фармация" 

7.  Борицкая Татьяна Геннадьевна заведующий отделением 

по специальностям  "Стомато-

логия ортопедическая", "Стома-

тология профилактическая" 

8.  Майорова Наталья Владимировна начальник отдела кадров  

9.  Кутлухузина Марина Александровна заведующий канцелярией  

10.  Леваева Елена Владимировна 

руководитель отдела прак-

тической подготовки и ди-

станционного обучения  

11.  Чувакова Елена Сергеевна заведующий отделением 

допрофессиональной подго-

товки 

12.  Рыбкина Надежда Ивановна заведующий библиотекой  

13.  Ефименко Анна Юрьевна заведующий отделением 

по специальности "Сестринское 

дело" (очно-заочная форма обу-

чения) 

14.  Селиванова Светлана Викторовна 

заведующий методическим 

кабинетом  
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15.  Фесенко Ирина Сергеевна заведующий отделением 

по специальностям  "Лечебное 

дело", "Акушерское дело", "Ла-

бораторная диагностика" 

16.  Шайдуров Алексей Георгиевич начальник отдела ИКТ  

17.  Сивоконь Наталья Анатольевна заведующий отделением 

по специальности "Сестринское 

дело" 

18.  Кунгурцева Елена Юрьевна 

специалист по охране 

труда  

19.  Луценко Вера Владимировна главный бухгалтер  

 

Непосредственное управление осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назна-

чается Министром здравоохранения Самарской области. Заключение, изменение и расторжение трудового договора с ди-

ректором осуществляется министерством здравоохранения Самарской области. Срок полномочий директора определяется 

сроком действия, заключенного с ним трудового договора.  

Часть своих полномочий директор делегирует заместителям, возглавляющим соответствующие направления дея-

тельности колледжа, а также руководителям структурных подразделений. Кроме того, в колледже к административно-

управленческому аппарату отнесены руководители служб, которые подчиняются руководителям структурных подразде-

лений. Колледж имеет в своей структуре 6 отделений по специальностям, 3 цикловых методических комиссии (ЦМК), 

возглавляемых председателями ЦМК. В составе каждой ЦМК объединены преподаватели определенного направления.   
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3. Содержание и организация учебного процесса 

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 

 

 

Колледж ведет образовательную деятельность в соответствии с выданной лицензией по программам подготовки 

специалистов среднего звена по следующим специальностям: 
 

№ 

п/п 

Код обра-

зователь-

ной про-

граммы 

Наименование 

образователь-

ной про-

граммы 

Квалифика-

ция 

Реквизиты лицензии на 

право ведения образова-

тельной деятельности по 

ООП: номер лицензии; 

дата выдачи; дата окон-

чания срока действия 

Год 

начала 

подго-

товки 

Реквизиты документа, 

утверждающего ФГОС 

1.  31.02.01 

Лечебное дело Фельдшер Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 
2022 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 04.07.2022г. № 526, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

05.08.2022, рег.№ 69542 

2.  31.02.02 
Акушерское 

дело 

Аку-

шерка/Аку-

шер 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 
2014 

Утверждён приказом министерства образо-

вания и науки РФ от 11.08.2014 № 969, за-

регистрированным Министерством юсти-

ции 26.08.2014, рег. № 33880 

3.  31.02.02 
Акушерское 

дело 

Аку-

шерка/Аку-

шер 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 
2022 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 21.07.2022г. № 587, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

16.08.2022, рег.№ 69669 

4.  31.02.03 
Лабораторная 

диагностика 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 

2022 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 04.07.2022г. № 525, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

29.07.2022, рег.№ 69453 

5.  31.02.05 
Стоматология 

ортопедическая 

Зубной 

техник 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 

2022 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 06.07.2022г. № 531, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

29.07.2022, рег.№ 69454 
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6.  31.02.06 

Стоматология 

профилактиче-

ская 

Гигиенист 

профилакти-

ческий 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 

2022 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 06.07.2022г. № 530, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

29.07.2022, рег.№ 69442 

7.  33.02.01 Фармация Фармацевт 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 

2021 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 13.07.2021г. № 449, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

18.08.2021, рег.№ 64689 

8.  34.02.01 
Сестринское 

дело 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015, 

рег. № 5680, бессрочно 
2022 

Утвержден приказом Министерства просве-

щения РФ от 04.07.2022г. № 527, зарегистри-

рованным Министерством юстиции 

29.07.2022, рег.№ 69452 

Обучение студентов по новому ФГОС СПО по специальности Акушерское дело – очная форма обучения (Приказ от 21 

июля 2022 г. N 587) осуществляется для студентов, начиная с 2022 года набора. 

Перед началом и в течение учебного года были актуализированы учебно-программные и учебно-методические матери-

алы для обеспечения образовательного процесса в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами СПО по специальностям, требованиями Профессиональных стандартов, квалификационных запросов рабо-

тодателей.   
 

 

№ 

п/п 

Код обра-

зователь-

ной про-

граммы 

Наименование образо-

вательной программы 
Профессиональный стандарт 

Реквизиты документа, утверждающего профес-

сиональный стандарт 

1.  
31.02.01 Лечебное дело 

«Фельдшер»; 

«Фельдшер скорой медицинский по-

мощи»; 

«Младший медицинский персонал» 

Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 31.07.2020г. № 470н, зарегистри-

рован Министерством юстиции России 26.08.2020г. 

№59474; 

Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 13.01.2021г. № 3н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции России 12.04.2021г. 

№63073; 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-
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ной защиты РФ от 12.01.2016г. № 2н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции России 08.02.2016г. 

№40993 

2.  31.02.02 Акушерское дело 
«Акушерка (Акушер)»; 

«Младший медицинский персонал» 

Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 13.01.2021г. № 6н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции России 12.04.2021г. 

№63075; 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 12.01.2016г. № 2н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции России 08.02.2016г. 

№40993 

3.  31.02.03 
Лабораторная диагно-

стика 

«Специалист в области Лабораторной 

диагностики со средним медицинским 

образованием» 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 31.07.2020 № 473н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции России 18.08.2020г. 

№59303 

4.  31.02.05 
Стоматология ортопе-

дическая 

«Зубной 

техник» 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 31.07.2020г. № 474н, зарегистри-

рован Министерством юстиции России 04.09.2020г. 

№59648 

5.  31.02.06 
Стоматология профи-

лактическая 

«Гигиенист 

стоматологический» 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 31.07.2020г. № 469н, зарегистри-

рован Министерством юстиции России 18.08.2020г. 

№59311 

6.  33.02.01 Фармация «Фармацевт» 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 31.05.2021г. № 349н, зарегистри-

рован Министерством юстиции России 29.07.2021г. 

№64003 

7.  34.02.01 Сестринское дело 

«Медицинская сестра/ 

Медицинский брат»; 

«Младший медицинский персонал» 

Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 31.07.2020г. № 475н, зарегистри-

рован Министерством юстиции России 04.09.2020г. 

№59649; 

Утвержден  приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 12.01.2016г. № 2н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции России 08.02.2016г. 

№40993 
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Ежегодно актуализируются все ОП и адаптированные ОП по специальностям, учебные планы, РП, КТП, ППА, ФОС. Все 

ОП и АОП перед утверждением директора ГБПОУ ТМедК проходят экспертизу со стороны работодателей и согласовы-

ваются с ними. Все рабочие программы, ОП, АОП и экспертные заключения к ним размещены на официальном сайте 

колледжа.
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3.2. Программы подготовки специалистов среднего звена (очная форма 

обучения) по данным на 31.12.2025 

 
№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучен

ия 

Число обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1.  31.02.01 Лечебное дело очная 118 36 23  

2.  31.02.02 Акушерское дело очная 25 19 20 8 

3.  31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

очная 17 21   

4.  31.02.06 Стоматология 

профилактическая 

очная 23 21   

5.  33.02.01 Фармация очная 40 35 35  

6.  34.02.01 Сестринское дело очная 210 197 151  

7.  31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

очная 23 22 17  

  Всего:  456 351 246 8 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена (очно-заочная 

форма обучения) 
 

№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Число обучающихся по программе 

    1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1.  34.02.01 Сестринское дело 
очно-

заочная 
101 75 68  

  Всего:  101 75 68  

 

3.3. Реализация программ дополнительного образования в основном струк-

турном подразделении колледжа 

 

Повышение квалификации специалистов 

 

№ Название программ повышения квалификации 

Кол-во чело-

век прошед-

ших обучение 

в 2025 году 

1 Первичная медико-профилактическая помощь населению. 22 

2 
Первичная медико-профилактическая помощь населению 

(для процедурных медицинских сестер). 
9 

3 Сестринское дело в терапии. 62 

4 Сестринское дело при инфекциях. 18 

5 Сестринское дело в стоматологии. 35 

6 
Эпидемиология и профилактика инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи (ИСМП). 
118 

7 Сестринское дело в хирургии. 33 
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8 Сестринское дело в наркологии. 26 

9 Сестринская помощь гинекологическим больным. 15 

10 
Современные аспекты сестринское дело в анестезиологии и 

реаниматологии. 
31 

11 Вопросы туберкулинодиагностики. 52 

12 Лабораторное дело в рентгенологии . 11 

13 Медицинский массаж. 8 

14 Операционное дело. 14 

15 Сестринский уход за новорожденными. 20 

16 Сестринское дело в кардиологии. 17 

17 Сестринское дело в травматологии. 17 

18 Физиотерапия. 8 

19 Первичная медико-санитарная помощь детям. 5 

20 Скорая и неотложная помощь. 41 

21 Функциональная диагностика. 10 

22 Сестринская помощь онкологическим больным. 13 

23 
Современные аспекты акушерской помощи в родовспомо-

гательных учреждениях. 
11 

24 Ультразвуковая диагностика. 11 

25 
Инфекционные болезни и вакцинация. Проведение профи-

лактических прививок ИБВ. 
62 

26 
Оказание помощи на догоспитальном этапе при критиче-

ских состояниях. 
83 

27 Экспертиза временной нетрудоспособности. 26 

  Итого  778 

 

 

Профессиональная переподготовка специалистов 

 

№ Название программ профессиональной переподготовки 

Кол-во чело-

век прошед-

ших обучение 

в 2025 году 

1 Сестринское дело в педиатрии. 21 

2 Сестринское дело. 42 

3 Скорая и неотложная помощь. 21 

4 Рентгенология. 11 

5 Реабилитационное сестринское дело. 11 

6 Анестезиология и реаниматология. 14 

7 Операционное дело. 13 

8 Медицинский массаж. 17 

  Итого  150 
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3.4.      Комплексной программой развития государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Тольяттинский медицин-

ский колледж» на 2024 – 2025 годы определены миссия и стратегические цели 

образовательного учреждения. 

Миссия Тольяттинского медицинского колледжа: обеспечение соответ-

ствия компетенций выпускников текущим и перспективным требованиям рабо-

тодателей в условиях нового ФГОС СПО.  

Стратегические цели Тольяттинского медицинского колледжа: 

 создание современных условий для успешной реализации основных 

образовательных программ СПО в условиях новых ФГОС СПО и с учетом про-

фессиональных стандартов;  

 обеспечение методического сопровождения образовательного про-

цесса колледжа для удовлетворения потребностей: студентов – в качественном 

образовании; рынка труда и общества – в подготовке квалифицированных спе-

циалистов медицинского и фармацевтического профиля; 

 обеспечение условий для реализации программ профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации и дополнительных профессиональ-

ных образовательных программ (в том числе в дистанционном формате); 

 повышение профессионального уровня педагогов, развитие творче-

ской индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим ин-

новациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде 

посредством повышения мотивации и создания благоприятных условий для пе-

дагогического роста; 

 расширение возможности обучения граждан с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

 подготовка квалифицированных специалистов медицинского про-

филя, конкурентоспособных на рынке труда, способных к эффективной работе 

по специальности на уровне мировых стандартов, готовых к постоянному про-

фессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 
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Формирование стратегии развития колледжа опирается на следующие 

принципы: модернизация, демократизация, компьютеризация, здоровьесбережи-

ние, дифференцированность, индивидуальный подход в образовании, востребо-

ванность выпускников на рынке труда. 

Средствами для достижения стратегических целей служат следующие 

тактические цели: 

 воспитание гармоничной личности, сочетающей в себе владение 

профессиональными компетенциями с высоким уровнем нравственного созна-

ния; 

 создание учебно-программных и учебно-методических материалов 

для обеспечения образовательного процесса (в том числе в дистанционной 

форме) в соответствии с новыми Федеральными государственными образова-

тельными стандартами по всем специальностям (и с учетом Профессиональных 

стандартов и Примерных программ), в том числе создание контрольно-оценоч-

ных средств и банка контрольно – измерительных материалов для мониторинга 

знаний студентов; 

 дальнейшее развитие материально-технической базы колледжа; 

 обеспечение результативности деятельности всех структурных под-

разделений колледжа; 

 повышение информационной культуры и профессионального ма-

стерства преподавателей; 

 обеспечение высоких показателей государственной итоговой атте-

стации выпускников; 

 развитие информационно-образовательной среды колледжа, попол-

нение электронной библиотеки; 

 совершенствование методики преподавания путём использования в 

учебном процессе современных педагогических технологий; 

 совершенствование системы работы колледжа по сохранению и 

укреплению здоровья студентов и привитию навыков здорового образа жизни; 
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 совершенствование ресурсного обеспечения внеаудиторной само-

стоятельной работы студентов; 

 дальнейшее развитие учебно-исследовательской деятельности пре-

подавателей и студентов, интеграция учебного и воспитательного процесса с ис-

следовательской работой; 

 обеспечение эффективной работы с социальными партнёрами, роди-

телями, общественностью; 

 совершенствование работы кураторов/ классных руководителей; 

 сохранение старых и развитие новых традиций в колледже; 

 поиск разнообразных форм внеаудиторной работы, воспитывающих 

чувство патриотизма, гражданственность, толерантность; 

 формирование общих компетенций обучающихся; 

 формирование профессионально – компетентной личности специа-

листа, способного творчески решать профессиональные задачи. 

В настоящее время в Национальном проекте «Образование» тема настав-

ничества проходит красной нитью в каждом из составляющих Национальный 

проект Федеральном проекте. Это и «Успех каждого ребенка», и «Учитель буду-

щего», и «Социальные лифты для каждого», и «Молодые профессионалы». Для 

реализации Национального проекта в ГБПОУ ТМедК разработана Программа 

наставничества. 

Одна из наиглавнейших задач деятельности наставника – адаптация моло-

дых работников, студентов и выпускников к профессиональной деятельности, 

корпоративной культуре и последующему профессиональному развитию, за-

креплению на рабочем месте. 

Роль колледжа – подготовка наставников как для студентов колледжа, так 

и для молодых преподавателей. 

Целью наставничества является подготовка квалифицированных кадров, 

конкурентоспособных на рынке труда. 

Задачи наставничества: 
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- сформировать открытое и эффективное сообщество наставников и 

наставляемых внутри и вокруг колледжа, способное на комплексную поддержку 

модернизации образовательной деятельности; 

- создание условий для адаптации обучающихся к самостоятельной, осо-

знанной и социально продуктивной профессиональной деятельности, обеспече-

ние их профессионального развития, закрепления на рабочем месте; 

- создание условий для адаптации молодых (начинающих) педагогов к осо-

знанной и социально продуктивной профессиональной деятельности в колледже;  

- создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличения числа закрепившихся в колледжа педаго-

гических кадров; 

- передача опытными педагогами личностного, профессионального, жиз-

ненного опыта молодым коллегам и обучающимся; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого педагога (на основе изучения и внедрения передового педагогического 

опыта) и обучающихся (через создание условий реализации индивидуальной об-

разовательной траектории). 

Ожидаемые результаты реализации Программы наставничества: 

1. Создание сообщества наставников и наставляемых, готового оказывать 

поддержку в модернизации образовательного процесса: команда наставников 

для молодых (начинающих) преподавателей и обучающихся внутри колледжа; 

команда наставников из числа представителей-работодателей для обучающихся; 

команда наставников для обучающихся из студентов старших курсов. 

2. Повышение эффективности образовательной деятельности колледжа че-

рез измеримое улучшение показателей колледжа (образовательных, спортивных, 

культурных): увеличение числа обучающихся завершивших обучение на «хо-

рошо» и «отлично», имеющих индивидуальные достижения в конкурсах, чемпи-

онатах, соревнованиях; рост числа студентов, способных самостоятельно стро-

ить индивидуальные образовательные/карьерные траектории, в т.ч. трудоустрой-
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ство по профилю освоенной специальности; улучшение психологического кли-

мата в колледже: реализация социальных проектов, волонтерского движения, 

предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

и т.д., создание экологичной и плодотворной среды развития педагогов и обуча-

ющихся. 

 

С целью повышения информационной культуры и профессиональной ком-

петентности преподавателей, а также для создания условий для творческой, ис-

следовательской и проектной деятельности преподавателей в течение года про-

водились постоянно действующие семинары «Школа педагогических знаний» и 

«Школа педагогического мастерства». 

На постоянно действующем семинаре «Школа педагогических знаний» за-

планировано и проведено 3 занятия. 

 Выполнение и оценка методической работы – Селиванова С.В. 

 Методическая составляющая работы преподавателя – Потомкина 

О.В. 

 Основные ошибки при написании учебно-методической документа-

ции – Бугрым С.А. 

Высокое качество профессиональной компетентности преподавателей неод-

нократно демонстрировалось при проведении открытых занятий и внеаудитор-

ных мероприятий по дисциплинам и профессиональным модулям. На открытых 

занятиях активно использовались современные образовательные технологии.  
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№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Дисциплина, междисципли-

нарный курс 
Тема занятия 

Предполаг. 

срок 

проведения 

Отм. о вы-

полнии 

1.  Ермакова С.Н. Иностранный язык  
Практическое занятие «Систематизация и обобщение зна-

ний по темам раздела «Акушерство и гинекология» 

Сентябрь 

2024 
26.09.2024 

2.  Ефименко А.Ю. 
Латинский язык с медицинской 

терминологией 

Практическое занятие «Имя прилагательное I группы. Со-

гласованное определение» 
Ноябрь 2024 18.11.2024 

3.  Апусева В.Е. Анатомия и физиология человека 
Практическое занятие «Спинной мозг. Спинномозговые 

нервы» 
Декабрь 2024 29.11.2024 

4.  Думаева М.В. Физика 
Практическое занятие «Определение звездных координат 

созвездий на звездной карте» 
Март 2025 17.06.2025 

5.  Сивоконь Н.А. История 

Комбинированное занятие «Мир во второй половине XX 

века: международные отношения в годы холодной 

войны» 

Февраль 2025 27.02.2025 

6.  Ободова Н.А. 

МДК.04.01 Сестринский уход за 

пациентами хирургического про-

филя 

Практическое занятие «Организация хирургической по-

мощи в системе первичной медико-санитарной помощи. 

Профилактика хирургической инфекции» 

Май 2025 16.04.2025 

7. Ивлиева О.Е. Биология Практическое занятие «Решение генетических задач» Май 2025 28.05.2025 
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На 7 проведённых открытых занятиях демонстрировалось использование: 

• информационно-компьютерных технологий, технологий проблемного обу-

чения, технологий личностно-ориентированного обучения, здоровьесберегаю-

щих технологий, игровых технологий, технологий проектной деятельности, ра-

боты малыми группами, технологий погружения в профессиональную среду, 

имитационных технологий, рейтинговой системы оценивания. 

Запланировано 9 открытых занятий  

Из них фактически проведено 6 занятий.  

Проведено незапланированное занятие Ивлиевой О.Е. для прохождения ат-

тестации с целью получения квалификационной категории 

Не проведены: запланированные занятия без уважительной причины препо-

даватели: Бичурина Р.Х., Кузнецова К.И., Фесенко И.С., Немухов В.А. 

Показатель результативности (по колледжу) –  63,6%. 

Преподаватели колледжа щедро делятся с педагогической общественностью 

опытом работы по методическому обеспечению образовательного процесса, 

формированию ОК и ПК обучающихся и использованию современных образова-

тельных технологий в учебно-воспитательном процессе в колледже, в препода-

вании конкретных учебных дисциплин (междисциплинарных курсов) путём: 

– выступления на конференциях различного уровня, 

– публикации статей в сборниках материалов конференций, 

– публикации статей в специализированных журналах, 

– публикации статей и методических разработок на педагогических сайтах. 

 

 

3.5. Информация об использовании в учебном процессе активных методов 

обучения, инноваций, педагогических технологий, внедрении новых форм и 

методов обучения, средств активизации познавательной деятельности 

студентов, использовании ПЭВМ в учебном процессе. 
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Основная методическая проблема 2024 – 2025 учебного года 

Методическое обеспечение образовательного процесса в рамках новых ФГОС 

СПО и с учетом Профессиональных стандартов по специальностям колле-

джа. 

Решение этой проблемы предполагает выполнение следующих задач: 

– совершенствование и качественное обновление методического обеспече-

ния образовательного процесса, в том числе с применением ИКТ и дистанцион-

ных технологий по дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональ-

ным модулям в соответствии с требованиями новых Федеральных государствен-

ных образовательных стандартов и с учетом Профессиональных стандартов; 

– повышение методического мастерства преподавателей по созданию и об-

новлению методических материалов учебно-программного и учебно-методиче-

ского блоков, электронных учебных пособий и методических рекомендаций для 

организации работы преподавателей и студентов; 

– выявление затруднений в работе преподавателей, изучение их потребно-

стей, оказание консультативно-методической и информационно-методической 

помощи; 

– реализация Программы наставничества в форме преподаватель-препода-

ватель; 

– повышение информационной культуры и профессиональной компетент-

ности преподавателей за счёт освоения современных образовательных техноло-

гий; 

– методическое обеспечение контроля различных форм аудиторной и вне-

аудиторной работы студентов; 

– создание условий для творческой, исследовательской и проектной дея-

тельности студентов и преподавателей; 

– проведение постоянного мониторинга качества освоения программ под-

готовки специалистов среднего звена; 

– проведение постоянного мониторинга результативности деятельности 

преподавателей. 

Прогнозируемый результат 

Мобилизация усилий всех участников педагогического процесса будет 

способствовать дальнейшему развитию и совершенствованию единой информа-

ционно-методической среды в колледже и созданию условий для реализации но-

вых ФГОС СПО (с учетом Профессиональных стандартов), с целью удовлетво-

рения потребностей студентов в получении качественного образования, адекват-

ного запросам работодателей и требованиям современного общества и рынка 

труда. 
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1. Изменение методического обеспечения образовательного процесса по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям в соот-

ветствии с требованиями новых Федеральных государственных образователь-

ных стандартов и с учетом Профессиональных стандартов. 

2. Успеваемость выпускников по итогам Государственной итоговой атте-

стации не ниже 98 %. 

Для успешного выполнения поставленных задач в 2024 – 2025 учебном 

году в основном обособленном подразделении колледжа функционируют отдел 

практической подготовки и дистанционного обучения, 7 отделений по специаль-

ностям и 3 цикловые методические комиссии. 

На начало учебного года списочный состав штатных педагогических и ру-

ководящих работников, ведущих учебные занятия и входящих в состав 3 цикло-

вых методических комиссий, включает 54 человека (из них 14 административно-

управленческих и других педагогических работников колледжа). 
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3.5.1. Сведения об участии преподавателей в конференциях, семинарах, конкурсах (вне колледжа)  

в 2024 – 2025 учебном году  
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№ 

п/п 

 

Дата 
Название конференции, семинара, 

конкурса и др. 

ФИО 

преподавателя 
Участие  

1 

Октябрь-

ноябрь 

2024 

Региональный заочный конкурс контрольно-оценочных средств для 

практических занятий по ПМ.01 МДК.01.04 Лекарствоведение с ос-

новами фармакологии по специальности 33.02.01 Фармация 

Таболина Е.Н. Диплом I степени 

2 
Ноябрь 

2024 

Областная научно-практическая конференция «Актуальные во-

просы образования» 
Чувакова Е.С. 

Сертификат за участие 

Публикация материалов в сборнике кон-

ференции 

3 

Октябрь-

Ноябрь 

2024 

Межрегиональная заочная научно-практическая конференция 

«Психическое здоровье в современном мире» 
Кунецова К.И. 

Публикация материалов в сборнике кон-

ференции  

4 
Ноябрь 

2024  

Областной конкурс профессионального мастерства среди педагогов 

профессиональных образовательных организаций «Обучая, воспи-

тываем. Воспитывая, обучаем» 

Касатикова Н.В. Диплом II степени  

Зуева Е.В. Диплом II степени 

5 
Ноябрь 

2024 

Межрегиональная (с международным участием) научно-практиче-

ская конференция для педагогических работников медицинских и 

фармацевтических образовательных организаций «Опыт реализа-

ции лучших педагогических практик в системе СПО» 

Потомкина О.В. 
Благодарственное письмо за организа-

цию и проведение 

Визняк Г.А. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Таболина Е.Н. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Сивоконь Н.А. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Апусева В.Е. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Жукова Е.Н. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Ермилова М.Ф., 

Касатикова Н.В. 

Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Ермакова С.Н. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 
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6 
Ноябрь 

2024 

Межрегиональная (с международным участием) научно-практиче-

ская конференция для педагогических работников медицинских и 

фармацевтических образовательных организаций «Опыт реализа-

ции лучших педагогических практик в системе СПО» 

Семенова Н.В. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Марченко В.С. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Саттаров В.Я. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Якименко И.Ф. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Чувакова Е.С. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

Кузнецова К.И. 
Сертификат участника и публикация 

материалов в сборнике конференции 

7 
Декабрь 

2024 

Заочный конкурс методических материалов профессиональных мо-

дулей по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушер-

ское дело, 33.02.01 Фармация, 34.02.01 Сестринское дело среди 

преподавателей средних медицинских и фармацевтических образо-

вательных организаций Приволжского федерального округа 

Селиванова С.В. 
Диплом II степени 

Номинация «методическая разработка 

теоретического занятия» 

8 
Декабрь 

2024 

Конкурс учебно – методических материалов с профессионально-

ориентированным содержанием дисциплин общеобразовательного 

блока с учетом профессиональной направленности ОП СПО 

Сивоконь Н.А. Сертификат за участие 

9 
Ноябрь-де-

кабрь 2024 

Региональный дистанционный конкурс среди классных руководи-

телей  на лучшие методические разработки воспитательных меро-

приятий 

Крупенкова М.В. 
Благодарственное письмо 

 за работу в составе жюри 

10 
Декабрь 

2024 

Областной конкурс учебно-исследовательских проектов «Наука 

глазами молодых: прошлое, настоящее, будущее» 

Потомкина О.В. 
Благодарственное письмо за организа-

цию и проведение 

Селиванова С.В. 
Благодарственное письмо за участие в 

качестве члена жюри 

Бугрым С.А. 
Благодарственное письмо за участие ве-

дущим секции 

Кузнецова К.И. 
Благодарственное письмо за участие ве-

дущим секции 
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Крупенкова М.В. 
Благодарственное письмо за участие ве-

дущим секции 

11 

Январь-

февраль 

2025 

XV дистанционный областной конкурс педагогического мастерства  

«Копилка творческих идей» 

Селиванова С.В. Сертификат за участие 

Фесенко И.С Сертификат за участие 

 

Январь-

февраль 

2025 

XV дистанционный областной конкурс педагогического мастерства  

«Копилка творческих идей» 
Апусева В.Е. Сертификат участника 

XV дистанционный областной конкурс педагогического мастерства  

«Копилка творческих идей» 

Ефименко А.Ю. Диплом III степени 

Зева Е.В. Сертификат участника 

Касатикова Н.В. Диплом I степени 

Куксова Н.Е. Сертификат участника 

Потомкина О.В. Сертификат участника 

Саттаров В.Я. Сертификат участника 

12 Март 2025 

Всероссийский конкурс среди педагогических работников системы 

среднего профессионального образования «Мастер года» в Самар-

ской области в 2025 году. 

Фесенко И.С  Сертификат участника 

Бушкина О.И. Сертификат участника 

Апусеа В.Е. Сертификат участника 

Марченко В.С. Сертификат участника 

Ободова Н.А. Сертификат участника 

Визняк Г.А. Сертификат участника 

Крупенкова М.В. Сертификат участника 

13 Март 2025 

Всероссийский интерактивный конкурс профессионального мастер-

ства (с международным участием) «Спешу на помощь первым» 

среди студентов выпускных курсов специальности Лечебное дело 

Селиванова С.В. БП за организацию и проведение  

Фесенко И.С. БП за участие в качестве члена жюри 

Потомкина О.В. БП за организацию и проведение 

Борицкая Т.Г. БП за работу экспертом 

Ермилова М.Ф. БП за работу экспертом 

Ефименко А.Ю. БП за работу экспертом 

Зуева Е.В. БП за работу экспертом 

Кузнецова К.И. БП за работу экспертом 

Немухов В.А. БП за работу экспертом 

Саттаров В.Я. БП за работу экспертом 

Куксова Н.Е. БП за работу экспертом 
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Сивоконь Н.А. БП за работу экспертом 

Крупенкова М.В. БП за работу экспертом 

Бугрым С.А. БП за работу экспертом 

Касатикова Н.В. БП за работу экспертом 

14 
Март-ап-

рель 2025 

Всероссийский фестиваль инновационных решений в очно-дистан-

ционном формате «Современная педагогика и образование»: 

научно-практическая конференция педагогических работников си-

стемы образования «инновационные технологии как основа разви-

тия современной образовательной среды» 

Фесенко И.С. Сертификат за участие и выступление с 

докладом «Использование метода сто-

рителлинг для профессиональной под-

готовки будущих специалистов» 

Публикация материалов в сборнике 

Селиванова С.В. 

15 
Апрель 

2025 

Заочная научно-практическая конференция «Современное образо-

вание: актуальные вопросы, инновации и достижения» в рамках ра-

боты Совета директоров медицинских и фармацевтических образо-

вательных учреждений Приволжского Федерального округа 

Потомкина О.В. 
Сертификат за участие 

Публикация материалов в сборнике. 

16 Май 2025 

Межрегиональная языковая олимпиада «Medical terra incognita» 

среди студентов 2-3 курсов медицинских и фармацевтических про-

фессиональных образовательных организаций Приволжского феде-

рального округа 

Потомкина О.В. БП за организацию и проведение 

Ермакова С.Н. 
БП за работу членом орг.комитета и 

экспертом 

Крупенкова М.В. 
БП за работу членом орг.комитета и 

экспертом 

 
 

 

 

 

 

 

СВЕДЕНИЯ О ПУБЛИКАЦИЯХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА В 2024– 2025 УЧЕБНОМ ГОДУ 
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№/п 
ФИО 

преподавателя 
Название издания Название статьи Примечание 

1 Чувакова Е.С. 
Сборник Областной научно-практической кон-

ференции «Актуальные вопросы образования» 

Психологические условия, необходимые для 

обучения финансовой грамотности 
Стр. 43-47 

2 Апусева В.Е. 

Сборник материалов межрегиональной научно-

практической конференции для педагогических 

работников медицинских и фармацевтических 

профессиональных образовательных организа-

ций «Опыт реализации лучших педагогических 

практик в системе СПО» 

Применение педагогических технологий в 

преподавании дисциплины «Анатомия и фи-

зиология человека» 

Стр. 22-25 

3 Жукова Е.Н. 
Использование наглядных средств в препода-

вании обществознания 
Стр. 73-79 

4 
Касатикова Н.В., 

Ермилова М.Ф. 

Ролевая игра как средство формирования об-

щих и профессиональных компетенций у бу-

дущих фельдшеров и медицинских сестер 

Стр. 91-96 

5 Кузнецова К.И. 
Опыт применения технологии «Круг» в препо-

давании дисциплины «Психология общения» 
Стр. 136-141 

6 Марченко В.С. Обучение через игру Стр. 158-162 

7 Саттаров В.Я. 
Ситуационные задачи как метод активного 

обучения студента медицинского колледжа 
Стр. 216-220 

8 Семенова Н.В. 

Опыт применения платформы 

LearningApps.org в преподавании английского 

языка 

Стр. 228-231 

9 Чувакова Е.С. 

Организационно-технические условия, необ-

ходимые для обучения финансовой грамотно-

сти 

Стр. 292-294 

10 Якименко И.Ф. 

Самостоятельная работа как один из способов 

активации познавательной деятельности сту-

дентов 

Стр. 318-320 

11 Визняк Г.А. 
Наставничество в классном руководстве: дви-

жение вместе 
Стр. 351-354 

12 Таболина Е.Н. 
Сборник материалов межрегиональной научно-

практической конференции для педагогических 

Организация практического занятия с приме-

нением модуля «Учебная аптека» 
Стр. 464-468 
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13 Сивоконь Н.А. 
работников медицинских и фармацевтических 

профессиональных образовательных организа-

ций «Опыт реализации лучших педагогических 

практик в системе СПО» 

Воспитательный потенциал дисциплины «Ис-

тория» 
Стр. 507-510 

14 Ермакова С.Н. 

Профессионально ориентированное обучение 

английскому языку в медицинском колледже 

как один из факторов становления конкурен-

тоспособного специалиста 

Стр. 540-544 

15 Кузнецова К.И. 

Сборник межрегиональной научно-практиче-

ской конференции «Психическое здоровье в со-

временном мире» 

Острая реакция на стресс у пострадавших в 

ДТП и оказание неотложной психологической 

помощи 

Стр. 61-66 

16 Потомкина О.В. 

Заочная научно-практическая конференция 

«Современные образование: актуальные во-

просы, инновации и достижения» 

Эффективная организация конкурсов, олим-

пиад, конференций: взгляд изнутри 
Стр. 151-155 

17 
Фесенко И.С. 

Селиванова С.В. 

Сборник Всероссийской научно-практической 

конференции «Инновационные технологии как 

основа современной образовательной среды» 

Использование метода сторителлинг для про-

фессиональной подготовки будущих специа-

листов 

Стр. 202-204 
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3.5.2. Сведения об участии студентов в конференциях, олимпиадах, конкурсах (вне колледжа)  

в 2024 – 2025 учебном году 
 

№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

1.  Октябрь 2024 

Конкурс эссе среди студентов 1 курса 

специальности «Сестринское дело» на 

базе основного общего образования 

среди медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций Приволж-

ского федерального округа 

Касимова Алина -   
Диплом II степени 

Руководитель Апусева В.Е. 

2. 
Ноябрь 2024 

 

Межрегиональный заочный конкурс эссе 

«Здоровая семья-здоровое будущее» 

Живолупова Юлия – 

группа С-303 
 

Грамота за участие 

Руководитель Заражевская И.А. 

Комлева Дарья – группа 

С-303 
 

Грамота за участие 

Руководитель Заражевская И.А. 

3 Декабрь 2024 

Региональный конкурс презентаций по 

иностранному языку (английский) «Си-

стема здравоохранения в России и за ру-

бежом» для студентов 3-х курсов 

31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сест-

ринское дело. 31.02.03 Лабораторная диа-

гностика, 33.02.01 Фармация 

Кутырева Виктория  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Мелешкевич Василиса  
Диплом III степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Абитова Камиля  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Абдульмянова Алсу  
Сертификат участника 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Пензина Виктория  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

Леванова Елена  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Надина Диана  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Крапетян Анита  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Казакова Кира  
Сертификат участника 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Илясова Дарья  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Губанова Полина  
Сертификат участника 

Руководитель Ермакова С.Н. 

 Декабрь 2024 

Региональный конкурс презентаций по 

иностранному языку (английский) «Си-

стема здравоохранения в России и за ру-

бежом» для студентов 3-х курсов 

31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сест-

ринское дело. 31.02.03 Лабораторная диа-

гностика, 33.02.01 Фармация 

Чурикова Софья 

Сараева Валерия 
 

Сертификат участника 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Солдаткина Лада   
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Сафиуллов Арслан – 

группа Д-201 
 

Сертификат участника 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Сидяйкина Татьяна  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

Пименова Яна  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

Фадина Алиса  
Диплом III степени 

Руководитель Семенова Н.В. 

4 
Ноябрь-де-

кабрь 2024 

Всероссийский конкурс творческих работ 

молодёжи «Люди так не делятся - 2024» 
Амирова Саодат  

Сертификат участника 

Руководитель Саттаров В.Я. 

5 Декабрь 2024 

Областная заочная олимпиада по учебной 

дисциплине Анатомия и физиология че-

ловека, приуроченная к 510  -летию со 

дня рождения Андреаса Везалия,  среди 

обучающихся 2-3 курсов специальностей 

34.02.01 Сестринское дело и 31.02.01 Ле-

чебное дело 

Гаранина Софья  
Сертификат за участие  

Руководитель Апусева В.Е. 

Кодаль Александра  
Сертификат за участие  

Руководитель Кашеня Т.Н. 

Мастаева Ксения  
Сертификат за участие  

Руководитель Апусева В.Е. 

6 Ноябрь 2024 

Межрегиональная заочная олимпиада  по 

английскому языку среди студентов 1 

курса специальности 34.02.01 Сестрин-

ское дело, 31.02.01 Лечебное дело сред-

них медицинских и фармацевтических  

образовательных учреждений Приволж-

ского федерального округа  

Данилова Дарья  
Сертификат за участие  

Руководитель Семенова Н.А. 

Ершова Анастасия  
Сертификат за участие  

Руководитель Ермакова С.Н. 

7 Ноябрь 2024 

II Всероссийская интернет-олимпиад 

«Табличный процессор Microsoft Excel» 

среди обучающихся в средних медицин-

ских образовательных учреждениях 

Кодаль Александра  
Диплом за III место 

Руководитель Визняк Г.А. 

Тарасова Катерина  
Диплом за I место 

Руководитель Марченко В.С. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

Третьякова Милена  
Диплом за II место 

Руководитель Марченко В.С. 

Филатова Анна  
Диплом за II место 

Руководитель Марченко В.С. 

8 Ноябрь 2024 

II Всероссийская интернет-олимпиад 

«Текстовый процессор Microsoft Excel» 

среди обучающихся в средних медицин-

ских образовательных учреждениях 

Третьякова Милена  
Диплом за II место 

Руководитель Марченко В.С. 

Филатова Анна  
Диплом за I место 

Руководитель Марченко В.С. 

Хамроева Динара  
Диплом за I место 

Руководитель Марченко В.С. 

9 Декабрь 2024 

II Межрегиональная олимпиада по дис-

циплине "Основы латинского языка с ме-

дицинской терминологией" для студен-

тов профессиональных образовательных 

организаций медицинского профиля "Per 

aspera ad astra" "Через тернии к звездам" 

 

Филь Софья  
Диплом II степени 

Руководитель Семенова Н.В. 

Бабаджанова Максуда  
Диплом III степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Гаранина Софья  
Сертификат участника 

Руководитель Ефименко А.Ю. 

Кунцман Юлия  
Диплом II степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

10 17 декабря 

Языкова Олимпиада «Medical English» 

среди студентов 2-3 курсов медицинских 

и фармацевтических профессиональных 

организаций 

Акрамшоева Наботбегим  
Сертификат участника 

Руководитель Семенова Н.В. 

11 17 декабря 

Языкова Олимпиада «Medical English» 

среди студентов 2-3 курсов медицинских 

и фармацевтических профессиональных 

организаций 

Пименова Яна  
Диплом II степени 

Руководитель Семенова Н.В. 

Тюсова Жасмин  
Диплом II степени 

Руководитель Семенова Н.В. 

Казакова Кира  
Сертификат участника 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Кудяев Руслан  
Диплом II степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Буркина Ульяна  
Сертификат участника 

Руководитель Крупенкова М.В. 

Морозова Ксения  
Сертификат участника 

Руководитель Крупенкова М.В. 

Сафиуллов Арслан  
Сертификат участника 

Руководитель Крупенкова М.В. 

12 

19 декабря 

2024 

 

Областной конкурс учебно-исследова-

тельских проектов «Наука глазами моло-

дых: прошлое, настоящее, будущее» 

Диженина Полина – 

группа Л-132 
 

Сертификат участника 

Руководитель Апусева В.Е. 

Игнатова Ангелина – 

группа  
 

Сертификат участника 

Руководитель Ефименко А.Ю. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

Бесчетвертева Любовь  
Сертификат участника  

Руководитель Жукова Е.Н. 

Некрасова Виктория  
Диплом I степени 

Руководитель Марченко В.С. 

Казакова Кира, Губанова 

Полина 
 

Сертификат участника  

Руководитель Саттаров В.Я. 

Иванов Дмитрий  
Сертификат участника  

Руководитель Сивоконь Н.А. 

Куликова Антонида, Пав-

лова Виктория 
 

Сертификат участника  

Руководитель Таболина Е.Н. 

Ахова Варвара  
Сертификат участника  

Руководитель Чувакова Е.С. 

Агаханян Милена  
Диплом III степени 

Руководители Брицкая Т.Г., Ла-

годич Ю.В. 

Гирдаладзе Нана  

Сертификат участника  

Руководители Брицкая Т.Г., Ла-

годич Ю.В. 

Шакирова Арина  
Диплом I степени 

Руководители Брицкая Т.Г., Ла-

годич Ю.В. 

13 
18 февраля 

2025 

IX  Областная научно—практическая 

конференция обучающихся профессио-

нальных образовательных организаций 

«Молодые исследователи России» 

Фокина Нататлья, Цели-

щева Полина – группа С-

271 

Ашихмина Елизавета – 

группа С-171  

 
Диплом III степени  

Руководители Саттаров В.Я., 

Потомкина О.В. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

14 Январь 2025 

XXIV региональный конкурс переводов 

произведений на материале английского, 

немецкого, итальянского и русского язы-

ков 

Быров Кирилл  
Диплом III степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Безрукова Елизавета  
Сертификат за участие 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Куделькина Ирина  
Сертификат за участие 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Безменская Анастасия  
Сертификат за участие 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Донская Дарья  
Диплом I степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Валиева Камила  
Диплом II степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Морозова Светлана  
Сертификат за участие 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Ноздрякова Юлия  
Диплом II степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Штокова Анастасия  
Диплом II степени 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Козлова Софья  
Сертификат за участие 

Руководитель Ермакова С.Н. 

Тюсова Жасмин  
Сертификат за участие 

Руководитель Семенова Н.В. 

Тумасян Нуне  
Диплом I степени 

Руководитель Семенова Н.В. 

15 Февраль 2025 
Всероссийская студенческая онлайн-

олимпиада с международным участием 
Мезенцева Мария  

Диплом II степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

«Человек без селезёнки», посвященной 

165-летию со дня рождения А.П. Чехова, 

по дисциплине Литература. 

Радова София  
Диплом I степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

Муминова Шукрана  
Диплом III степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

Сопронкина Мария  
Диплом II степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

Рубан Варвара  
Диплом II степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

Якимычева Алина  
Диплом II степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

Мамадова Фарахноз  
Диплом I степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

Починяева Алиса  
Диплом II степени 

Руководитель Сорокина Г.А. 

16 Февраль 2025 

Всероссийский конкурс профессиональ-

ного мастерства «Спасая жизнь чело-

века», посвященного Дню фельдшера в 

России, среди студентов выпускных 

групп специальности 31.02.01 Лечебное 

дело 

Золин Сергей  

Сертификат участника 

Руководители: Фесенко И.С., 

Ермилова М.Ф., Селиванова 

С.В. 

17 Март 2025 

Межрегиональный заочный конкурс пре-

зентаций PR- проектов «Мое учебное за-

ведение» 

Воронина Арина, Лева-

шова Анна – группа С-205 
 

Диплом III степени 

Руководитель Потомкина О.В. 

18 
03-14 марта 

2025 

Региональный этап чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессио-

налы» 

Дыхман Юрий – группа Л-  
Диплом III степени 

Руководитель Касатикова Н.В., 

Ермилова М.Ф. 
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№ 

п/п 
Дата Название мероприятия ФИ студента 

Название до-

клада 

ФИО 

руководителя, 

результаты 

выступления 

19 
Март-апрель 

2025 

IV Всероссийский фонетический конкурс 

на английском языке «The pink of perfec-

tion» 

Королева Софья – группа 

Л-431 
 

Диплом Гран-При 

Руководитель Ермакова С.Н. 

20 Апрель 2025 
VI заочный областной конкурс «Профес-

сия, которую мы  выбираем» 
Диженина Полина  

Сертификат участника 

Руководитель Апусева В.Е. 

21 Апрель 2025 

III Всероссийская Интернет-олимпиада 

по Информационным технологиям в про-

фессиональной деятельности «Мбит» 

среди обучающихся в средних медицин-

ских образовательных учреждениях 

Вахренёва Арина  
Сертификат за участие 

Руководитель Визняк Г.А. 

Зотова Елена  
Сертификат за участие 

Руководитель Визняк Г.А. 

22 Апрель 2025 

Заочная олимпиада по дисциплинам 

ОП.06 Общая и неорганическая химия, 

ОП. 07 Органическая химия для студен-

тов 2 курса  специальности 33.02.01 Фар-

мация 

Кадейкина Алина  
Сертификат за участие 

Руководитель Розова Л.В. 

Кочеткова Любовь  
Диплом за III место 

Руководитель: Розова Л.В. 

Игнатова Ангелина  
Сертификат за участие 

Руководитель Розова Л.В. 

23 Май 2025 

Межрегиональный заочный конкурс пре-

зентаций по учебной дисциплине «Биоло-

гия» на тему «Биология и медицина» 

Гурьянов Александр  
Сертификат участника 

Руководитель Загуменнова Е.М. 

Лебедев Демьян  
Сертификат участника 

Руководитель Загуменнова Е.М. 

Мулендеев Вадим  
Сертификат участника 

Руководитель Загуменнова Е.М. 
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3.6. Сведения об учебно-методических материалах, составленных преподавателями в 2025-2026гг. 
 

№ 

 

 

Год 

 

 

Автор(ы) 

 

 

Название работы /тема 

 

 

Вид 

 

 

Специальность 

 

1 2025 Апусева В.Е. Анатомия и физиология сердца РТ  

ОПЦ.01 Анатомия и физиологоя чело-

века 

ЛабД 

2 2025 Саттаров В.Я. Основы морфологии  физиологии мик-

рофлоры 

РТ  

ОПЦ.05 Основы микробиологии и им-

мунологии 

СД 

3 2025 Селиванова С.В. Терминальные состояния. Базовая сер-

дечно-легочная реанимация 

УМК (2ЛЗ + 2ПЗ)+ 4  

МДК 05.01 Осуществление скорой 

медицинской  помощи в экстр и неотл 

формах през-ии к ПЗ и ЛЗ 

ЛД 

4 2025 Селиванова С.В. Острая боль в животе. Почечная ко-

лика 

УМК+ през-я ПЗ, ЛЗ 

МДК 05.01 Осуществление скорой 

медицинской  помощи в экстр и неотл 

формах 

ЛД 

5 2025 Сивоконь Н.А. Мир во второй половине XX века: меж-

дународные отношения в годы холод-

ной войны 

МР ОКЗ  

СОО 01.05 История  

ОДП 

6 2025 Визняк Г.А. «Выполнение основных алгоритмов ра-

боты в стандартных приложениях опе-

рационной системы» 

МР ПЗ  

ОП.08 ИТ в проф деят 

ЛД 

7 2025 Симульман Л.Г. «Методы создания и сопровождения 

сайта» 

 

МР ПЗ+ прз-я ПЗ 

СОО.04 Информатика 

ОДП 

8 2025 Ободова Н.А. «Организация хирургической помощи 

в системе ПМСП. Профилактика хи-

рургической инфекции» 

МР ОПЗ+през-я ПЗ 

ПМ.04.01 СУ за пациентами хирурги-

ческого профиля 

СД 

9 2025 Апусева В.Е. Артерии большого круга кровообраще-

ния 

РТ  

ОПЦ.01Анатомия и физиология чело-

века 

ЛабД 

10 2025 Апусева В.Е. Вены большого круга кровообращения РТ  ЛабД 
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ОПЦ.01Анатомия и физиология чело-

века 

11 2025 Потомкина О.В. Методические рекомендации для само-

стоятельной работы студентов по под-

готовке к диференцированному зачету. 

МР СР ст.  

ОП.08 Общие компетенции 

ЛД 

12 2025 Селиванова С.В. Экстренные и неотложные состояния в 

акушерстве и гинекологии 

УМК + 4през-ии 

МДК 05.01 Осущ-е скорой и мед по-

мощи в экстр и неотл формах  

 

ЛД 

13 2025 Селиванова С.В. Экстренные и неотложные состояния в 

педиатрии 

УМК + 2през-ии 

МДК 05.01 Осущ-е скорой и мед по-

мощи в экстр и неотл формах  

 

ЛД 

14 2025 Селиванова С.В. Организия оказания СМТ УМК + 2през-ии 

МДК 05.01 Осущ-е скорой и мед по-

мощи в экстр и неотл формах  

 

ЛД 

15 2025 Саттаров В.Я. Основы иммунопрофилактики и имму-

нотерапии. ВБИ 

РТ  

ОП.05 Основы микробиологии и им-

мунологии 

СД 

16 2025 Марченко В.С. Логарифмические числа. Свойства ло-

гарифмов 

РТ  

СОО 01.10 Математика 

ОДП 

17 2025 Ивлиева О.Е. Решение генетических задач МР ПЗ  

СОО 01.12 

СД 

18 2025 Марченко В.С., 

Симульман Л.Г. 

КВИЗ МР внеадиторного занятия 

СОО 01.07 Информатика  

 

ОДП 

19 2025 

 

Думаева М.В. 

 

Определение звездных координат со-

звездий на звездной карте 

 

МР ОЗ, през-я 

 СОО.01.09 Физика 

 

ОДП СД 

 

20 2025 

 

Селиванова С.В. 

 

Организация оказания скорой меди-

цинской помощи в экстренной и неот-

ложной формах. Организация оказания 

первой помощи 

УМК+3през-ии 

МДК.05.01Осуществление скорой ме-

дицинской помощи в экстренной и 

неотложной формах 

ЛД 
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21 2025 

 

Фесенко И.С. 

 

Судебно-медицинская лабораторная 

диагностика в РФ. Организация лабо-

раторной службы. 

МР ЛЗ , през-я 

ПМ.06 Выполнение лаборатороно-ин-

струментальных исследований 

 

ЛабД 

22 2025 Селиванова С.В. 

 

Травмы. Травматический шок УМК+5 през-ий АД 

23 2025 Саттаров В.Я. Иммунная система организма человека. 

Аллергия 

МР ПЗ СД 

24 2025 Селиванова С.В. Экстренные и неотложные состояния в 

педиатрии 

УМК + 2през-ий ЛД 

25 2025 Визняк Г.А. База данных в виде таблицы. Сорти-

ровка и фильтрация данных 

МР ПЗ ЛД 

26 2025 Апусева В.Е. Общая характеристика нервной си-

стемы 

УМК + 4 през-ии ЛабД 

27 2025 Апусева В.Е. Головной мозг РТ, МРст ЛабД 

28 2025 Апусева В.Е. Введение в предмет. Гистология                   УМК УД+ 5 през-ий ЛД 

29 2025 Марченко В.С.  Представление информации в раз-

личных системах счисления 

МР ОПЗ ОДП 

30 2025 Таболина Е.И. Средства, улучшающие функции пе-

чени. Гастропротективные сред-

сва.Средства химиотерпии язвенной 

болезни 

МР ОПЗ Ф 

31 2025 Апусева В.Е. Скелет УМК+4през-ии ЛД 

32 2025 Касатикова Н.В. Введение.Общая нозология.Нарушение 

обмена веществ. Нарушение водно-ми-

неральный обмена. Альтерация, артро-

фия, некроз 

2 УМК+4през-ии ЛД 

33 2025 Марченко В.С. Информ ресурсы общества.Техника 

безопасности и гигиена при работе с 

цифровым окружением 

 

МР ОПЗ+РТ СРст+през-я ОДП 
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34 2025 Фомичева Л.А. Шина Вебера МР ОПЗ СО 
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3.7. Учебно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

3.7.1. Сведения о рабочих программах учебных дисциплин 

и профессиональных модулей  

 
РП Должное 

количество 

Имеется 

в наличии 

% 

оснащённости 

Специальность Лечебное дело 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
19 19 100 % 

Рабочие программы профессиональ-

ных модулей 
6 6 100 % 

Рабочие программы учебной прак-

тики 
1 1 100 % 

Рабочие программы производствен-

ной практики 
8 8 100 % 

Специальность Сестринское дело 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
33 33 100 % 

Рабочие программы профессиональ-

ных модулей 
5 5 100 % 

Рабочие программы учебной прак-

тики 
2 2 100 % 

Рабочие программы производствен-

ной практики 
6 6 100 % 

Специальность Акушерское дело 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
33 33 100 % 

Рабочие программы профессиональ-

ных модулей 
4 4 100 % 

Рабочие программы учебной прак-

тики 
4 4 100 % 

Рабочие программы производствен-

ной практики 
11 11 100 % 

Специальность Лабораторная диагностика 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
33 33 100 % 

Рабочие программы профессиональ-

ных модулей 
6 6 100 % 

Рабочие программы учебной прак-

тики 
1 1 100 % 

Рабочие программы производствен-

ной практики 
9 9 100 % 

Специальность Стоматология ортопедическая 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
16 16 100 % 

Рабочие программы профессиональ-

ных модулей 
3 3 100 % 
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Рабочие программы учебной прак-

тики 
5 5 100 % 

Рабочие программы ПП 5 5 100 % 

 

 

3.7.2. Сведения об учебно-методических комплексах 

учебных дисциплин и профессиональных модулей 

В Тольяттинском медицинском колледже учебно-методический ком-

плекс учебной дисциплины (междисциплинарного курса, профессионального 

модуля) представляет собой совокупность различных учебных и методиче-

ских материалов, способствующих эффективному усвоению студентами со-

держания дисциплины (междисциплинарного курса, профессионального мо-

дуля) в соответствии с требованиями Федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования по специаль-

ности. 

Учебно-методический комплекс дисциплины (междисциплинарного 

курса, профессионального модуля) является составной частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности и составляется на 

каждую дисциплину (междисциплинарный курс, профессиональный модуль), 

входящую(ий) в рабочий учебный план по специальности. 

 

Специальность Фармация 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
38 38 100 % 

Рабочие программы профессио-

нальных модулей 
2 2 100 % 

Рабочие программы учебной прак-

тики 
0 0 100 % 

Рабочие программы производствен-

ной практики 
3 3 100 % 

Специальность Стоматология профилактическая 

Рабочие программы учебных дисци-

плин 
18 18 100 % 

Рабочие программы профессио-

нальных модулей 
4 4 100 % 

Рабочие программы учебной прак-

тики 
4 4 100 % 

Рабочие программы производствен-

ной практики 
4 4 100 % 
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Учебно-методический комплекс дисциплины (междисциплинарного 

курса, профессионального модуля) состоит из: 

• Нормативно-программного блока. 

• Учебно-программного блока. 

• Учебно-методического блока. 

Нормативно-программный блок представляется следующими докумен-

тами: 

− выписка из Федерального государственного образовательного стан-

дарта – требования к результатам освоения соответствующего профессиональ-

ного модуля, учебной дисциплины с учетом профстандартов; 

– выписка из ООП по специальности – требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту и результатам освоения (перечень общих и профессио-

нальных компетенций) соответствующей дисциплины (междисциплинарного 

курса, профессионального модуля) вариативной части ООП;. 

Учебно-программный блок представляется следующими документами: 

− рабочая программа учебной дисциплины (междисциплинарного 

курса, профессионального модуля); 

− распределение часов по формам занятий; 

− рабочая программа учебной и (или) производственной практики (при 

их наличии); 

− программа промежуточной аттестации (в форме зачёта, дифференци-

рованного зачёта, комплексного дифференцированного зачёта (в том числе по 

итогам учебной и производственной практики), экзамена по отдельной дисци-

плине, комплексного экзамена по двум и более дисциплинам (междисципли-

нарным курсам), квалификационного экзамена), содержащая контрольно-оце-

ночные средства для проведения промежуточной аттестации. 

Учебно-методический блок представляется методическими докумен-

тами для преподавателя и методическими документами для студента. 

Учебно-методический блок для преподавателя представляется учебно-

методическими комплексами тем или их составляющими: 
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– методические разработки лекционных занятий; 

– методические разработки семинарских занятий; 

– методические разработки практических (комбинированных) занятий; 

– мультимедийные презентации занятий (лекционных, семинарских, 

практических, комбинированных); 

Фонды оценочных средств (комплекты контрольно-измерительных ма-

териалов для проведения текущей аттестации и комплекты контрольно-оце-

ночных средств для проведения промежуточной аттестации). 

Допустимо вместо методических разработок для проведения занятий 

составлять технологические карты занятий (лекционных, семинарских, прак-

тических, комбинированных). 

Учебно-методический блок для студентов в зависимости от изучаемой 

темы может быть представлен следующими документами: 

− учебно-методические пособия для студентов по организации внеа-

удиторной самостоятельной работы (информационного, контролирующего 

или управляющего типа, рабочие тетради и другие учебно-методические по-

собия); 

− различного рода методические рекомендации для студентов (по про-

ведению лабораторных работ, по организации самостоятельной работы, по 

написанию курсовых работ по дисциплине (междисциплинарному курсу), по 

прохождению (учебной) производственной практики, по подготовке к проме-

жуточной аттестации и т. п.); 

− различные сборники (задач, заданий в тестовой форме, текстов, алго-

ритмов выполнения манипуляций и т.п.) для организации самостоятельной 

внеаудиторной работы студентов. 

Учебно-методический комплекс разрабатывается поэтапно: сначала 

нормативно-программный и учебно-программный блоки, затем учебно-мето-

дический блок. 

К разработке учебно-методического блока преподаватели приступают 

после создания учебно-программного блока, начинают работу с составления 
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технологических карт занятий. Так как дисциплину могут вести несколько 

преподавателей, а междисциплинарные курсы (профессиональные модули) 

практически всегда ведут несколько преподавателей, то учебно-методический 

комплекс дисциплины (междисциплинарного курса, профессионального мо-

дуля) – это продукт коллективного труда. Учебно-методический комплекс 

дисциплины (междисциплинарного курса, профессионального модуля) еже-

годно пополняется в части учебно-методического блока. 

3.7.3. Сведения об учебно-методических комплексах учебных дисциплин 

(междисциплинарных курсов, профессиональных модулей) 

по специальностям с учетом обновленных ФГОС СПО 

 

Специальность 

Нормативно-

программный 

блок 

Учебно-про-

граммный 

блок 

Учебно-методический блок 

Лечебное дело 100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – 35 %, в стадии разработки 

Акушерское дело 100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – 20 %, в стадии разработки 

Лабораторная диа-

гностика 
100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – 7%, в стадии разработки 

Стоматология ор-

топедическая 
100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – в стадии разработки 

Стоматология 

профилактическая 
100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – в стадии разработки 

Фармация 100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – 35 %, в стадии разработки 

Сестринское дело 100 % 100 % 

ТК – 100 %, МР занятий для преподава-

телей, методические рекомендации для 

студентов – 32 %, в стадии разработки 

 

3.8. Библиотечно-информационное обеспечение 

3.8.1. Характеристика фонда основной учебной литературы 

 
Количество экземпляров 



74 

 

Фонд основной учебной литературы 

по циклам дисциплин 
Всего 

в т.ч. 

электрон

ные 

учебные 

издания 

в т.ч. 

изданных за 

последние 5 

лет 

Обеспеченн

ость на 

одного 

обучающего

ся, экз. 

Общий фонд литературы, 32470 10643 2327 22,0 

в т.ч. по программам подготовки 

специалистов среднего звена: 
    

фонд учебной литературы по 

общеобразовательным дисциплинам 
2750 1901 832 9,0 

фонд учебной литературы по общему 

гуманитарному и социально-

экономическому циклу 

1761 2304 325 2,7 

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу 

489 436 60 1,6 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным 

дисциплинам 

4101 1696 314 3,9 

фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям 
8010 4306 403 3,5 

 

 

3.9. Сведения об организации практической подготовки студентов 
(наличие постоянных баз практики, привлечение к учебному процессу 

практических работников, наличие учебно-программной документации, 

методического обеспечения, организация руководства практикой, отчетная 

документация студентов по итогам практики). 

 

 

 

3.9.1. Базы практической подготовки по специальностям  

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 

п/п 

Код и наимено-

вание 

профессии 

(специальности) 

Наименование 

предприятия 

Юридический 

адрес 

Ф.И.О. 

директора 

(главного врача) 

1. 31.02.01 Лечебное 

дело 

 

31.02.02 Акушер-

ское дело 

 

34.02.01 Сестрин-

ское дело 

ГБУЗ СО «ТГКБ 

№1» 

ул. Октябрьская, 69 Игуменов Андрей Васи-

льевич 

ГБУЗ СО «ТГКБ № 

2» 

ул. Баныкина, 18 Сибряев Виталий Юрье-

вич 

ГБУЗ СО «ТГБ №4» ул. Механизаторов, 37 Тетюшкин Сергей Ни-

колаевич 

ГБУЗ СО «ТГКБ 

№5» 

б-р Здоровья, 25 Вавилов Александр Вла-

димирович 
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ГБУЗ СО «ТГДКБ» ул. Лесная, 1 Гаршина Светлана Юрь-

евна 

ГБУЗ СО «Ставро-

польская ЦРБ» 

Автозаводское шоссе, 5 Мударисов Расим 

Мясгутович 

ГБУЗ СО «ТГП №2» ул. М.Горького, 61 Ермолаев Владимир 

Владимирович 

ГБУЗ СО «ТГКП 

№3» 

ул. Свердлова, 82 Михайлов 

Сергей Анатольевич 

ГБУЗ СО «ТГП №4» ул. Матросова,19 Кулагин Александр Вла-

димирович 

ГБУЗ СО «ТССМП» ул. Жилина, 29 Пастушок Александр 

Иванович 

ГБУЗ СО ТЛРЦ 

«Ариадна» 

ул. М.Жукова, 3а Маркелова Елена Оле-

говна 

ГБУ СО «СОЦ 

«Преодоление» 

б-р Буденного, 15 Тагаева Татьяна Алек-

сандровна 

ГБУЗ СО «ТКВД» Автозаводское шоссе, д. 

7 

Васильев-Ступальский 

Евгений Александрович 

ГБУЗ СО «Жигулев-

ская ЦГБ» 

ул. Первомайская, д. 10. Григорьева Инна Алек-

сандровна 

ГБУ СО «Тольяттин-

ский дом-интернат») 

ул, Ларина, 1 Михайлов Эдуард Вла-

димирович 

ФГБУ ФНКЦРиО 

ФМБА России 

Южное шоссе, 25 Гадалина Виктория Вла-

димировна 

2. 31.02.05 Стомато-

логия ортопедиче-

ская 

31.02.06 Сомато-

логия профилакти-

ческая 

ГБУЗ СО «ТСП № 

1» 

ул. Свердлова, 9 Трунин Алексей 

Александрович 

ГБУЗ СО «ТСП № 

3» 

ул. Чайкиной, 67а Оганесян Гамлет Азато-

вич 

3. 

Фармация 

33.02.01 

ООО «Фармтрейд» Приморский бульвар 

29-Б, кабинет 4. 

Фредрих Илья 

Эдуардович 

ООО «Аптека 245» ул. Революционная, 6 Гладкова Елена Валерь-

евна 

ООО «Формула здо-

ровья» 

Приморский бульвар 

29-Б, кабинет 4. 

Фредрих Илья 

Эдуардович 

4. 31.02.03 Лабора-

торная диагно-

стика 

ГБУЗ СО «ТГКБ 

№1» 

ул. Октябрьская, 69 Игуменов Андрей Васи-

льевич 

ГБУЗ СО «ТГКБ № 

2» 

ул. Баныкина, 18 Сибряев Виталий Юрье-

вич 

ГБУЗ СО «ТГКБ 

№5» 

б-р Здоровья, 25 Вавилов Александр Вла-

димирович 

ГБУЗ СО «ТГКП 

№3» 

ул. Свердлова, 82 Михайлов 

Сергей Анатольевич 

ГБУЗ СО «ТКВД» Автозаводское шоссе, д. 

7 

Васильев-Ступальский 

Евгений Александрович 

ГБУЗ СО «ТГДКБ» ул. Лесная, 1 Гаршина Светлана Юрь-

евна 

ГБУЗ СО «ТГП №2» ул. М.Горького, 61 Ермолаев Владимир 

Владимирович 

 

3.9.2. Практические работники, привлеченные к учебному процессу 

 
ФИО преподавателя Основное место работы 

Баканова Любовь Викторовна ГБУЗ СО «ТГКБ № 1» 
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Курская Ирина Евгеньевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 1» 

Плеханова Наталья Васильевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 1» 

Баранова Ирина Аркадьевна ГБУЗ СО «ТГДКБ» 

Дорохова Наталья Анатольевна ГБУЗ СО «ТГДКБ» 

Антонова Жанна Леонидовна ГБУЗ СО «ТГДКБ» 

Боримская Елена Генадьевна ГБУЗ СО «ТГДКБ» 

Тютерева Нина Алексеевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 2» 

Шишуева Светлана Асхатовна ГБУЗ СО «ТГКБ № 2» 

Маркова Татьяна Юрьевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 2» 

Лебедева Ольга Александровна ГБУЗ СО «ТГКБ № 2» 

Гузенко Светлана Анатольевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 2» 

Чернова Галина Сергеевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Стасюк Наталья Каземировна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Нилова Екатерина Степановна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Уланова Светлана Викторовна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Ляпин Александр Александрович ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Волкова Наталья Михайловна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Бишко Олеся Валерьевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Ерюкова Ольга Васильевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Рахматуллина Яна Юрьевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Борябина Ирина Евгеньевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Барсукова Венера Абясовна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Въяскова Лариса Петровна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Самычин Максим Юрьевич ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Овсянникова Надежда Валерьевна ГБУЗ СО «ТГКБ № 5» 

Ганюшина Ирина Юрьевна ГБУЗ СО «ТГП №2» 

Записная Алла Алексеевна ГБУЗ СО ТЛРЦ «Ариадна» 

Макарова Александра Евгеньевна ГБУЗ СО «ТГБ № 4» 

Бочкарева Ирина Владимировна ГБУЗ СО «ТГП № 4» 

Боровик Наталья Владимировна ГБУЗ СО «ТГКП № 3» 

Власова Татьяна Владимировна ГБУЗ СО «ТГКП № 3» 

Гизятуллов Рафаиль Нариманович ГБУЗ СО «ТГКП № 3» 

Землякова Светлана Александровна ГБУЗ СО «ТГКП № 3» 

Сотникова Ольга Анатольевна ГБУЗ СО «ТГКП № 3» 

Семина Екатерина Валерьевна МСЧ № 6 

Антипкина Ольга Николаевна ГБУЗ СО «ТССМП» 

Бубнова Анна Геннадьевна ГБУЗ СО «ТССМП» 

Гончарова Ольга Николаевна ГБУЗ СО «ТССМП» 

Журавлева надежда Вячеславовна ГБУЗ СО «ТССМП» 

Юртаев Александр Васильевич ГБУЗ СО «ТССМП» 

Чеснова Ольга Николаевна ГБУЗ СО «ТССМП» 

Шимкина Олеся Михайловна ГБУЗ СО «Ставропольская ЦРБ» 

Трубников Алексей Александрович ГБУЗ СО «Ставропольская ЦРБ» 

 

3.9.3. Наличие учебно-программной документации 

и методического обеспечения 
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Практическая подготовка студентов осуществляется в соответствии с 

рабочими программами практики. Рабочие программы разработаны препода-

вателями профессиональных модулей с учетом требований профессиональ-

ных стандартов, единого квалификационного справочника должностей руко-

водителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характери-

стики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденного при-

казом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

23.07.2010г. № 541н, в соответствии с ФГОС СПО – по всем видам практики 

(учебная, производственная) по всем специальностям – 100 %. 

Для проведения дифференцированного зачета (комплексного диффе-

ренцированного зачета) разработаны комплекты оценочных средств по каж-

дому виду практики по всем специальностям – 100 %. 

Организация руководства практикой 

Руководители производственной практики назначаются на каждую 

учебную группу: 

– общий руководитель – один из ведущих специалистов лечебного 

учреждения или фармацевтической организации (руководитель учреждения, 

заместитель руководителя, заведующий отделением, главная медсестра и т.д.) 

назначается приказом по лечебному учреждению или фармацевтической орга-

низации; 

– непосредственный руководитель – постоянно работающий квалифи-

цированный специалист (главная или старшая медсестра, старший фельдшер, 

старший лаборант и т.д.) назначается приказом по лечебно-профилактиче-

скому учреждению или фармацевтической организации; 

– методический руководитель – преподаватель профессионального мо-

дуля, междисциплинарного курса назначается приказом директора колледжа. 

Отчётная документация студентов по итогам практики 

Форма отчетности студентов по производственной практике 

1) Дневник производственной практики; 

2) Отчёт студента о прохождении производственной практики, о  
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выполненных манипуляциях и проделанной работе; 

3) Характеристика, оформленная непосредственным руководителем 

практики и заверенная общим руководителем практики и печатью ЛПУ (ап-

теки и т. п.); 

4) Аттестационный лист; 

5) Документация в соответствии с программой производственной 

практики. 
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3.9.4. Заключение договоров для проведения производственной 

практики 

(за 2024 – 2025 учебный год) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

ППССЗ 

Наименование организации (предприятия), реквизиты договора, 

обеспечивающего организацию производственной практики 

1 34.02.01 
Сестринское 

дело 

Договор № 1 от 11.01.2016 (ГБУЗ СО ТЛРЦ «Ариадна») бессрочно 

Договор № 403 от 14.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 2») бессрочно 

Договор № 1403 от 14.03.2017 (ГБУЗ СО ТГБ №4) бессрочно 

Договор № 5/58 от 18.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 5») бессрочно 

Договор № 409 от 14.11.2016 (ГБУЗ СО «Тольяттинский врачебно-физ-

культурный диспансер») бессрочно 

Договор № 405 от 21.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГДКБ») бессрочно 

Договор № 2807д от 10.09.2018 (ГБУЗ СО «ТГП № 2») бессрочно 

Договор № 16 от 10.09.2018 (ГБУЗ СО «ТГКП № 3») бессрочно 

Договор № 67/1 от 28.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГП № 4») бессрочно 

Договор № 2002/2016-173 от 07.12.2016 (ГБУЗ СО «Ставропольская 

ЦРБ») бессрочно 

Договор № 305 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «ТКВД») бессрочно 

Договор № 318 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «Жигулевская ЦГБ») бессрочно 

Договор № 409 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «ТГП №1») бессрочно 

Договор № 174 от 01.01.2023 (ГБУ СО «Тольяттинский дом-интернат») 

бессрочно 

Договор №257 от 02.09.2024 (ГБУЗ СО ТССМП») бессрочно 

Договор №303 от 02.12.2024(ФГБУ ФНКЦРиО ФМБА России) бес-

срочно 

2 31.02.01 
Лечебное 

дело 

 

Договор № 1 от 11.01.2016 (ГБУЗ СО ТЛРЦ «Ариадна») бессрочно 

Договор № 403 от 14.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 2») бессрочно 

Договор № 5/58 от 18.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 5») бессрочно 

Договор № 405 от 21.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГДКБ») бессрочно 

Договор №341 от 02.10.2017 (ГБУЗ СО ТГКБ №1) бессрочно 

Договор № 2002/2016-173 от 07.12.2016 (ГБУЗ СО «Ставропольская 

ЦРБ») бессрочно 

Договор № 305 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «ТКВД») бессрочно 

Договор № 318 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «Жигулевская ЦГБ») бессрочно 

Договор №257 от 02.09.2024 (ГБУЗ СО ТССМП») бессрочно 

Договор №303 от 02.12.2024(ФГБУ ФНКЦРиО ФМБА России) бес-

срочно 

3 31.02.02 Аку-

шерское дело 

Договор № 403 от 14.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 2») бессрочно 

Договор № 5/58 от 18.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 5») бессрочно 

Договор №341 от 02.10.2017 (ГБУЗ СО ТГКБ №1) бессрочно 

Договор № 409 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «ТГП №1») бессрочно 

Договор №303 от 02.12.2024(ФГБУ ФНКЦРиО ФМБА России) бес-

срочно 

4 31.02.05 Стома-

тология ортопе-

дическая 

31.02.06 Стома-

тология профи-

лактическая 

Договор № 21/2018 от 01.09.2018 (ГБУЗ СО «ТСП № 1») бессрочно 

Договор № 361 от 11.09.2018 (ГБУЗ СО «ТСП № 3») бессрочно 
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5 33.02.01 Фарма-

ция 

Договор № 361 от 12.11.2021 (ООО «Формула здоровья») бессрочно 

Договор № 362 от 12.11.2021 (ООО «Фармтрейд») бессрочно 

Договор № 47 от 28.01.2025 г (ООО «Аптека 245»)    

Договор № 141 от 21.04.2025 г (ООО «Аптека 245»)    

6 31.02.03 Лабора-

торная диагно-

стика 

Договор № 403 от 14.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 2») бессрочно 

Договор № 5/58 от 18.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГКБ № 5») бессрочно 

Договор №341 от 02.10.2017 (ГБУЗ СО ТГКБ №1) бессрочно 

Договор № 2002/2016-173 от 07.12.2016 (ГБУЗ СО «Ставропольская 

ЦРБ») бессрочно 

Договор № 405 от 21.11.2016 (ГБУЗ СО «ТГДКБ») бессрочно 

Договор № 305 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «ТКВД») бессрочно 

Договор № 409 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «ТГП №1») бессрочно 

Договор № 318 от 01.10.2020 (ГБУЗ СО «Жигулевская ЦГБ») бессрочно 

 

 

 

4. Качество подготовки обучающихся 

и оценка образовательной деятельности за 2025 год 

4.1. Результаты промежуточной аттестации 

 

№ 

п/

п 

Наименование специальности 

Доля обучающихся, получивших оценки 

 

«отлично» и «хорошо» 

 

«неудовлетворительно» 

 

1 Лечебное дело 54 17 

2 Акушерское дело 57 28 

3 Сестринское дело (очное) 18 30 

4 Фармация 28 27 

5 Лабораторная диагностика 45 15 

6 Стоматология ортопедическая 18 42 

7 
Стоматология профилактиче-

ская 
38 28 

 

№ 

п/п 

Отделение/ специальность Успеваемость (%) за 

1семестр/2 семестр 

Качество знаний (%) за 

1 семестр/ 2 семестр 

1 Лечебное дело 82/83 50/54 

2 Акушерское дело 96/72 60/57 

3 Сестринское дело (очная форма) 43/70 23/18 

4 Сестринское дело (очно-заочная 

форма) 

81/94 42/40 

5 Фармация 67/73 31/28 

6 Лабораторная диагностика 53/85 25/45 

7 Стоматология ортопедическая 87/58 41/18 

8 Стоматология профилактическая 51/72 34/38 

9 Допрофессиональная подготовка 31/43 13/20 

 

4.2 Результаты государственной итоговой аттестации за 2025 
 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Количе-

ство 

Доля обучающихся, получивших оценки 

за ВКР за государственный 
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выпуск-

ников 

экзамен 

«от-

лично» 

и «хо-

рошо» 

«не-

удов- 

ле-

твори- 

тельно» 

«от-

лично» 

и «хо-

рошо» 

«не-

удов- 

ле-

твори- 

тельно» 

1 Лечебное дело 74 26 0 42 0 

2 Акушерское дело 24 23 0 - - 

3 Сестринское дело (очная 

форма) 

139 - - 125 0 

4 Сестринское дело (очно-

заочная форма) 

105 42 0 52 0 

5 Фармация 24 - - 16 0 

6 Лабораторная диагностика 17 - - 15 0 

7 Стоматология ортопедическая 18 - - 17 0 

8 Стоматология 

профилактическая 

19 - - 15 0 

       

       

 

 

4.3. Участие студентов в системе 

Чемпионатов профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы»,  

конкурсах профессионального мастерства  

Изменения в социальной, культурной и экономической жизни россий-

ского общества, происходящие в последние десятилетия, ставят новые, более 

сложные задачи перед системой профессионального образования. 

Система, основанная на теоретических знаниях, давно перестала соот-

ветствовать запросам современного рынка труда. Работодатели требуют каче-

ственно нового уровня компетентности медицинских работников. Возрастает 

потребность в мобильных, креативных, имеющих навыки и опыт работы спе-

циалистах. 

Конкурсы профессионального мастерства, как форма внеаудиторной де-

ятельности, помогают успешно решать задачи повышения качества подго-

товки специалистов, позволяют создать благоприятную среду для развития ин-

теллекта, совершенствования специальных умений и навыков, развития креа-

тивного мышления студентов, способствуют формированию общих и профес-

сиональных компетенций. Подобные конкурсы позволяют выявлять талантли-

вых, творческих студентов, способствуют повышению престижа профессии, 

созданию условий для профессионального и личностного роста студентов. 

Основная цель любого конкурса профмастерства: демонстрация профес-

сиональных умений, знаний, навыков и дальнейшее их совершенствование. 

В течение учебного года может проводиться несколько конкурсов про-

фессионального мастерства. Для каждого профессионального конкурса со-

ставляется положение, четко планируются этапы конкурса, разрабатываются 
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задания, обсуждаются критерии оценки и формы оценочных листов для объ-

ективной работы жюри, подготавливается оснащение, создаются необходи-

мые условия для проведения конкурса. 

Для участия в подобных конкурсах отбираются лучшие студенты в груп-

пах. Все конкурсы проходят с приглашением работодателей, администрации 

колледжа, преподавателей и студентов.  

Студенты ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» ежегодно принимают 

участие в различных конкурсах профессионального мастерства, в частности:  

 Региональном чемпионате Самарской области «Молодые 

профессионалы» по компетенции «Медицинский и социальный уход»; 

 Чемпионате Самарской области и, как правило, Национальном 

чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции 

«Медицинский и социальный уход». 

Участие в профессиональных конкурсах и олимпиадах на областном, 

региональном и национальном уровнях необходимо, прежде всего, потому, 

что именно там студенты и их наставники могут обмениваться между собой 

опытом, знакомиться с новейшими тенденциями в медицине, научиться 

пользоваться современным оборудованием, получить ценную и актуальную 

информацию, связанную с выбранной профессией.  

В свою очередь, наш колледж является не только участником, но и 

организатором конкурсов профессионального мастерства, таких как:  

 Конкурсы профессионального мастерства на отделении по 

специальностям Лечебное дело, Акушерское дело, Лабораторная диагностика, 

например, «День фельдшера», «Лучший по профессии»; 

 Всероссийский интерактивный конкурс профессионального 

мастерства (с международным участием) «Спешу на помощь первым» среди 

обучающихся выпускных курсов специальности Лечебное дело, который 

проводится в соответствии с планом работы Совета директоров средних 

медицинских и фармацевтических образовательных организаций 

Приволжского федерального округа. 

С 2015 года студенты колледжа включились в участие в системе чемпи-

онатов профессионального мастерства «Молодые профессионалы». 

С 03 по 07 марта 2025 года на базе ГБПОУ Самарский медицинский кол-

ледж им. Н. Ляпиной проходил региональный чемпионат по профессиональ-

ному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Медицинский и соци-

альный уход».  

Чемпионат «Профессионалы» – самое масштабное соревнование по про-

фессиональному мастерству в нашей стране. Основные задачи чемпионата: 
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выявление, развитие и поддержка талантливой, перспективной молодёжи, об-

ладающей высоким уровнем профессионального мастерства, содействие тру-

доустройству. Для участников – это отличный шанс продемонстрировать про-

фессиональные навыки, заявить о себе, как о специалистах, владеющих совре-

менными технологиями. Для наставников – это возможность определить 

точки профессионального роста. 

В региональном чемпионате по профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» по компетенции «Медицинский и социальный уход» в категории 

«Студенты» Тольяттинский медицинский колледж представил обучающийся 

2 курса группы Л-231 Дыхман Юрий. Его наставниками были преподаватели 

Касатикова Н.В. и Ермилова М.Ф.  

По результатам соревнования Дыхман Юрий показал высокий результат 

и заслуженно получил призовое третье место.   

22 апреля 2025 года на базе ГБПОУ ТМедК состоялся чемпионат про-

фессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по 

компетенции «Медицинский и социальный уход» в Самарской области, кате-

гория «Студенты». Всего в этой категории соревновались пять участников, 

представлявших профессиональные образовательные организации:  

 2 участника – ГБПОУ СО «Сызранский медико-гуманитарный кол-

ледж»; 

 Калугина Александра Вячеславовна, Горенкова Валерия Сергеевна, – 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»; 

 Нигматуллина Аделина Ильясовна – Кинель-Черкасский филиал 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж». 

В ходе соревнования каждый участник выполнил 2 конкурсных задания, 

где осуществлял оценку состояния пациента субъективными и объективными 

методами, оценку боли; выявлял нарушение удовлетворения потребностей па-

циента; составлял план ухода за пациентом. Выполнял внутримышечную инъ-

екцию обезболивающего препарата (на муляже), помогал пациенту при при-

еме пищи, обучал пациента правилам подготовки к сбору мочи по методу 

Нечипоренко; проводил профилактическую беседу с пациентом на тему «Про-

филактика диабетической стопы»; заполнял медицинскую документацию. Все 

участники продемонстрировали высокий профессионализм.  

Выполнение конкурсного задания оценивала команда компетентных 

экспертов, в том числе из числа работодателей, которые прошли аттестацию 

на присвоение статуса регионального эксперта чемпионата «Абилимпикс». 

Возглавляла экспертную команду – Главный эксперт Чемпионата по компе-

тенции «Медицинский и социальный уход» - Леваева Е.В. 
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По результатам конкурсных заданий были определены победитель и 

призеры: 

I место – Горенкова Валерия Сергеевна – ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж»; 

II место – Калугина Александра Вячеславовна – ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж»; 

III место – ГБПОУ СО «Сызранский медико-гуманитарный колледж». 

Наряду с соревновательной частью, на площадке по компетенции «Ме-

дицинский и социальный уход», проходила профориентационная программа:  

- мастер-классы для школьников 8-11 классов с использованием техно-

логий сторителлинга: «Пеленание новорожденных», «Первая помощь при об-

мороке», «Первая помощь при ожогах», «Первая помощь при кровотечениях», 

«Сердечно легочная реанимация»;  

- мастер-классы по «занимательной» микробиологии: «Знакомство с 

микроскопом», «Микроскопия препаратов»;  

- проведение викторины «Интересные факты из жизни микроорганиз-

мов». 

- анатомическая мозаика: «Собирание пазла внутренних органов тела че-

ловека», «Определение формы внутреннего органа без визуализации». 

 

 

5. Востребованность выпускников образовательной организации  

на 31.12.2025 
 

№ 
Наименование специ-

альности 

Доля выпускников, тру-

доустроившихся по 

специальности в пер-

вый год после оконча-

ния обучения 

Доля выпускников (за по-

следние три года), работаю-

щих по специальности в те-

чение 2 лет после окончания 

обучения 

1 Лечебное дело 84 68 

2 Акушерское дело 79 71 

3 Сестринское дело 59 62 

4 Фармация 92 98 

5 Лабораторная диагно-

стика 

76 76 

6 Стоматология ортопе-

дическая 

50 60 

7  Стоматология профи-

лактическая 

53 52 
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5.1. Информация о трудоустройстве выпускников 

 

Наимено-

вание спе-

циально-

сти подго-

товки 

Финансиро-

вание обу-

чения 

Количество 

выпускников 

в 2025 году 

Трудоустроены ПО 

специальности 

Трудо-

устроены 

не по спе-

циально-

сти 

Не трудоустроены 

организа-

ции госу-

дарствен-

ной 

формы 

собствен-

ности 

органи-

зации 

частной 

формы 

соб-

ственно-

сти 

Всего 

продол-

жение 

обуче-

ния в 

вузе 

призыв для 

прохождения 

военной 

службы в ря-

дах Воору-

женных сил 

Российской 

Федерации 

нахождение 

в отпуске 

по беремен-

ности и ро-

дам, в от-

пуске по 

уходу за ре-

бенком 

переезд в 

другой ре-

гион РФ / 

другую 

страну 

по состоя-

нию здоро-

вья 

иные при-

чины (ука-

зать) 

Сестрин-

ское дело 

очная 

форма 

обучения  

бюджет 102 42 14 22 24 24      

внебюджет 37 19 7 8 3 3      

Сестрин-

ское дело 

очно-заоч-

ная форма 

обучения 

бюджет 83 48 18 7 10 3  7    

внебюджет 22 16 4 2        

Лечебное 

дело 

бюджет 68 55 2 9 2 1  1    

внебюджет 6 5  1        

Акушер-

ское дело 

бюджет 24 18 1  5 4  1    

внебюджет            

Лабора-

торная ди-

агностика 

бюджет 16 13  1 2 1  1    

внебюджет 1    1   1    

Стомато-

логия ор-

топедиче-

ская 

бюджет            

внебюджет 18 1 8 5 4 4      

бюджет             
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Стомато-

логия про-

филакти-

ческая 

внебюджет 19 2 8 2 7 4  3    

Фармация 

очная 

форма 

обучения 

бюджет            

внебюджет 24  22 1 1  1     

    420 219 84 58 59 44 1 14 0 0 0 

 

6. Кадровое обеспечение образовательной организации 

6.1. Качественный состав педагогических работников (на конец 2025 года) 

Кадровый потенциал Колледжа представлен следующими категориями работников:  

 административно-управленческий-13;  

 педагогический и прочий персонал.  

Число основных работников (без учета филиалов) составляет  111 человек.  

Кадровый потенциал учреждения: 3 работника  имеют ученую степень кандидата наук.   

Наличие квалификационных категорий у педагогических работников представлено в таблице:  

Педагогических работников всего 53 

Имеют высшую квалификационную категорию 24 

Имеют первую квалификационную категорию 10 

 

Обучение студентов по профессиональным модулям осуществляется преподавателями, имеющими соответствующее ме-

дицинское образование, либо совместителями - представителями работодателей. Преподаватели профессиональных мо-

дулей, преимущественно, имеют опыт работы в медицинских организациях не менее трех лет. 
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6.2. Повышение квалификации руководящих работников и преподавателей в 2024 – 2025 учебном году  
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№/

п 
ФИО Должность Дата 

Объем 

(час.) 

Место  

прохождения 
Название цикла Документ  

1.  Потомкина О.В. Методист  

09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209310 

11.12. – 

18.12.2024 
26 час. 

ЦПО Самарской 

области 

Организация и сопровождение процесса 

подготовки педагогических работников 

к прохождению аттестации 

Удостоверение 

№ 632400316207 

2.  Плотников В.В. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209298 

3.  Аупеса В.Е. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209098 

4.  Харитонова Е.Е. Преподаватель  
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209365 

5.  Кузнецова К.И. 
Педагог-психо-

лог 

09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209187 

6.  Байбакова Л.В. Преподаватель  
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209109 

7.  Егоров И.В. Директор  

09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209143 

07.04. – 

12.04.2025 
36 час ГАУ ДПО СО ИРО 

Оптимизация управления образователь-

ной организацией через использование 

таблиц Exel для обработки и анализа 

данных 

Удостоверение 

№ 632500093629 

8.  Симульман Л.Г. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209332 
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9.  Сорокина Г.А. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209343 

10.  Пересыпкин В.А. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209287 

11.  Немухов В.А. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209265 

12.  Ефименко А.Ю. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209341 

13.  Думаева М.В. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209132 

14.  Бушкина О.И. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209121 

15.  Сивоконь Н.А. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209321 

16.  Чувакова Е.С. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209387 

17.  Жукова Е.Н. Преподаватель 

09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209165 

21.10. – 

22.11.2024 
36 час 

ЦПО Самарской 

области 

Планирование и организация 

выполнения индивидуального учебного 

проекта по дисциплинам 

общеобразовательного цикла в пределах 

освоения образовательной программы 

СПО 

Удостоверение 

№ 632400292520 
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18.  Овсянникова А.В. Преподаватель 
09.09. – 

16.09.2024 
36 час. ГАУ ДПО СО ИРО 

Разработка публичного выступления 

работников образовательных 

учреждений 

Удостоверение 

№ 632400209276 

19.  Подойникова А.Е. 

преподаватель 
12.09. – 

02.10. 2024  
36 час ГАУ ДПО СО ИРО 

Учебный предмет «Основы 

безопасности и защиты Родины»: 

практико-ориентированное обучение 

Удостоверение 

№ 632400227752 

Соц.- педагог 
01.11. – 

14.11.2024 
36 час 

ФГБОУ 

«Международный 

детский центр 

«Артек» 

Личностно-профессиональное развитие 

классного руководителя 

Удостоверение 

№ 202400010553 

20.  Бугрым С.А. методист 
11.11. – 

15.11.2024 
36 час 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: инновации 

в образовании» 

Использование российских онлайн-

инструментов в организации 

образовательного процесса и 

администрировании работы 

образовательной организации 

Диплом 

участника 

21.  Ободова Н.А. преподаватель 
15.04. – 

12.11.2024 
72 часа 

ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения в центрах 

повышения квалификации кадров 

среднего профессионального 

образования по компетенции 

«Медицинский и социальный уход» 

Удостоверение 

№ 773200286251 

22.  Пирогова О.Н. преподаватель 

21.10. – 

22.11.2024 
36 час 

ЦПО Самарской 

области 

Планирование и организация 

выполнения индивидуального учебного 

проекта по дисциплинам 

общеобразовательного цикла в пределах 

освоения образовательной программы 

СПО 

Удостоверение 

№ 632400292619 

03.03. – 

07.03. 2025 
36 час 

ЦПО Самарской 

области 

Актуальные вопросы 

профессионального развития 

работников образовательных 

организаций в области обеспечения 

комплексной безопасности 

обучающихся  

Удостоверение 

№ 632500041132 
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23.  Леваева Е.В. 

преподаватель 

01.04. – 

11.04.2025 
72 час 

ЦПО Самарской 

области 

Подготовка региональных экспертов 

чемпионатов профессионального 

мастерства Абилимпикс 

Удостоверение 

№ 632500095261 

02.06. – 

06.06.2025 

36 час. Самарский универ-

ситет 

Психология эффективного поведения 

обучающихся в стихийных массовых и 

экстремальных ситуациях 

 

29.04. – 

30.05.2025 
36 час.  

ФГБОУ ДПО 

ИРПО 

Проектирование дополнительных 

профессиональных программ с учетом 

профессиональных стандартов 

Удостоверение 

№ 160400039448 

 
16.06. – 

24.06.2025 
26 час. 

ФГБПОУ ДПО 

«ИРПО» 

Подготовка национальных экспертов 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству «Абилимпикс» 

(продвинутый уровень)» 

Удостоверение 

№ 

7732003565534 

24.  Селиванова С.В. преподаватель 

17.03. – 

21.03.2025 
26 час. 

ЦПО Самарской 

области 

Проектирование адаптированной 

образовательной программы среднего 

профессионального 

образования/профессионального 

обучения 

Удостоверение 

№ 632500089525 

02.06. – 

06.06.2025 
36 час. 

Самарский универ-

ситет 

Психология эффективного поведения 

обучающихся в стихийных массовых и 

экстремальных ситуациях 

Удостоверение 

№ 632500173797 

29.04. – 

30.05.2025 
36 час.  

ФГБОУ ДПО 

ИРПО 

Проектирование дополнительных 

профессиональных программ с учетом 

профессиональных стандартов 

Удостоверение 

№ 160400039453 

25.  Кузнецова К.И. 
Педагог-психо-

лог 

24.03. – 

28.03.2025 
36 час. ГБУ ДПО СО РСЦ 

Техники психологического 

консультирования в образовательной 

организации 

Удостоверение 

№ 632500066311 

26.  Стремякова Е.А. 
Зам.директора по 

воспитательной ра-

боте 

01.04. – 

21.04.2025 
36 час. МБОУ ОДПО ЦРО 

Основы противодействия 

распространению экстремистской 

идеологии среди детей и подростков 

Удостоверение 

№ 632421860627 

27.  Ермакова С.Н. Преподаватель 
02.06. – 

06.06.2025 
36 час. 

Самарский 

университет 

Психология эффективного поведения 

обучающихся в стихийных массовых и 

экстремальных ситуациях 

Удостоверение 

№ 632500173608 
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28.  
Зуева Е.В. Преподаватель 

02.06. – 

06.06.2025 
36 час. 

Самарский 

университет 

Психология эффективного поведения 

обучающихся в стихийных массовых и 

экстремальных ситуациях 

Удостоверение 

№ 632500173620 

29.  
Ивлиева О.Е. Преподаватель 

02.06. – 

06.06.2025 
36 час. 

Самарский 

университет 

Психология эффективного поведения 

обучающихся в стихийных массовых и 

экстремальных ситуациях 

Удостоверение 

№ 632500173631 

 

В 2025 году повысили квалификацию 29 педагогических работников (преподаватели и руководящие работники). 

 

 

 

6.3. Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке за последние 3 года 

 
 

Всего, чел 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

за последние 3 года 

 Число прошедших обучение, чел 

Удельный вес в 

общей численно-

сти, 

% 
Всего, чел 

В т. ч. 

По профилю 

педагогической 

деятельности, 

чел 

По использо-

ванию инфор-

мационных и 

коммуникаци-

онных техно-

логий 

В форме ста-

жировки, 

чел 

Руководящие работники, занятые в образова-

тельном процессе 
6 6 6 

1 
0 10,2 

Педагогические работники  

53 
45 45 

12 
8 89,8 
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7. Материально-техническая база образовательной организации 

7.1 Характеристика здания 

 

Учебный корпус по ул. Строителей, д.7. 

– Тип здания: типовое 

– Год ввода в эксплуатацию: корпус № 1: литера А -1954 г., литера А1 – 

1968 г., литера А2 – 1978г., литера А3 – 1992 г., корпус № 2: литера А4 – 2000 

г. 

– Дата последнего капитального ремонта: 2025 год 

– Общая площадь 8665м2 

– Проектная мощность (предельная численность)  1200  человек 

– Фактическая мощность (количество обучающихся) 1305 человек 

 

Спортивный зал 

– Год ввода в эксплуатацию – 1968 год 

– Дата последнего капитального ремонта – 2009 год 

– Общая площадь – 267м2 

– Проектная мощность (предельная численность) – 350 человек в день. 

– Фактическая мощность (количество обучающихся) – 350 человек в день. 

Общежития нет 

 

7.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

№ п/п Наименование объекта 
Количество 

объектов 

Пло-

щадь 

Количе-

ство 

мест 

1 Учебные корпуса 2 8665 1200 

2 Учебно-лабораторные  кабинеты 110 8512 1200 

3 Библиотека – читальный зал 1 53,8 17 

4 Книгохранилище 1 54,7  

5 Склады учебных материалов 1 9  

6 Спортивный зал 1 267 35 

7 Актовый зал 1 222,8 156 

8 Ремонтно-техническая служба 1 17,9  

9 Тепловой узел 2 42,7  

10 Хозяйственная и производственная кладо-

вые 

2 125,6  

11 Медицинский кабинет 1 17,9  
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12 Кухня и подсобные помещения 10 95,1  

13 Столовая 1 126,9 48 

14 Административные кабинеты (директор, за-

местители, методист, учительская, бухгалте-

рия, касса, круглосуточная вахта) 

9 238,1  

15 Прочие помещения: овощехранилище 1 88,2  

16 Гаражи 1 65,8  
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7.3. Компьютерное обеспечение 

Кабинет адрес месторасположения Кол-во компов 
в том числе со сроком 

экспл не более 5лет 

Используются в учебн 

проц 

к-во компов с выходом в 

Инет 

к-во компов в лок 

сети ОУ 
  

141 92 84 137 137 

k1 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k2 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k4 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k7 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k8 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k10 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k11 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k13 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k14 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k15 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k16 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k18 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k20 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k21 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k22 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k24 ул. Строителей, 7 1 1   - 1 1 

k25 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k26 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k27 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k35 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k36 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k101 ул. Строителей, 7 1 1   - 1 1 

k103 ул. Строителей, 7 5   - 4 5 5 

k104 ул. Строителей, 7 1   - 1 1 1 

k106 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 
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k201 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k202 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k203 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k204 ул. Строителей, 7 3 1   - 3 3 

k205 ул. Строителей, 7 1 1   - 1 1 

k206 ул. Строителей, 7 2   -   - 2 2 

k207 ул. Строителей, 7 3 2   - 3 3 

k208 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k209 ул. Строителей, 7 8 2   - 8 8 

k210 ул. Строителей, 7 2   -   - 2 2 

k211 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k212 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k213 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k214 ул. Строителей, 7 4   -   - 4 4 

k215 ул. Строителей, 7 2 2   - 2 2 

k216 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k217 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k218 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k219 ул. Строителей, 7 3 3 3 3 3 

k220 ул. Строителей, 7 3 1   - 3 3 

k221 ул. Строителей, 7 2 1 2 2 2 

k222 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k302 ул. Строителей, 7 2 2 2 2 2 

k303 ул. Строителей, 7 1   - 1 1 1 

k304 ул. Строителей, 7 2 1   - 2 2 

k305 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k306 ул. Строителей, 7 13 12 13 13 13 

k308 ул. Строителей, 7 2 1   - 2 2 

k309 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k310 ул. Строителей, 7 13 13 13 13 13 
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k311 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k313 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k314 ул. Строителей, 7 2 1   - 2 2 

k315 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k318 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k401 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k402 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k404 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k405 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k406 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k409 ул. Строителей, 7 2 2   - 2 2 

K410 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k411 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k412 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k413 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k414 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k416 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k417 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k418 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k420 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k501 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k502 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k503 ул. Строителей, 7 1 1 1 1 1 

k504 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k505 ул. Строителей, 7 1   - 1 1 1 

k506 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k507 ул. Строителей, 7 1 1 1   -   - 

k508 ул. Строителей, 7 1   -   - 1 1 

k509  1 1 1   -   - 

k514 ул. Строителей, 7 1 1 1   -   - 
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k516 ул. Строителей, 7 1 1 1   -   - 

 

Все кабинеты колледжа, оснащенные стационарными компьютерами, подключены к сети Интернет по проводной техно-

логии. Подразделения колледжа используют различные программные системы: АСУ «РСО» (электронный журнал), ЭБС 

«Лань» (электронная библиотечная система), Microsoft Outlook, SED, Справочно-информационная система: Консуль-

тант-Плюс. Каждый обучающийся может узнать свое актуальное расписание занятий на официальном сайте колледжа. 
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10. Воспитательная работа 

Воспитание играет важную роль в становлении личности обучающегося. 

В ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» создана система профессионального 

воспитания, сформирована социокультурная среда, способствующие 

достижению  цели воспитательной работы колледжа на 2024/2025 уч.год и 

2025/2026 уч.год, а именно - создание воспитательного пространства, 

обеспечивающего развитие обучающихся как субъекта деятельности, 

личности и индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

подготовка специалистов к самостоятельному выполнению видов 

профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональным 

стандартом), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в 

соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и 

социокультурной политики. 

При планировании и осуществлении воспитательной деятельности в 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  решались следующие задачи: 

1) реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения об-

щих компетенций;  

2) реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том 

числе в сфере достижения личностных результатов обучения;  

3) реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося: 

3.1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию от-

ветственных решений, мотивации на освоение образовательной программы и 

выполнение научно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуаль-

ное развитие и профессиональное становление, жизненное самоопределение, 

развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем формирова-

ния общих компетенций. 
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3.2. Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование 

у обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответ-

ственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта обще-

ственной деятельности, чувства воинского долга. 

3.3. Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучаю-

щегося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными 

качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

3.4. Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и за-

нятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой и со-

циально-адаптированной личности. 

3.5. Формирование навыков самоуправления у обучающихся. 

3.6. Формирование предпринимательского мышления у обучающихся. 

4) создание благоприятных условий для приобретения обучающимися 

опыта осуществления социально значимых дел и профессионального само-

утверждения 

5) Повышение эффективности поддержки уязвимых категорий обучаю-

щихся (находящихся в социально опасном положении, инвалидов 1, 2 

группы, инвалидов с детства, детей-инвалидов, сирот и оставшихся без по-

печения родителей) 

6. Осуществление профилактической работы по предупреждению пре-

ступлений, правонарушений, нарушений Правил внутреннего распорядка сту-

дентов ГБПОУ «Тольяттинский медколледж». 

7. Создание условий для волонтёрской деятельности обучающихся всех 

специальностей в рамках  Всероссийского движения «Волонтёры – медики». 

8. Осуществление профориентационной работы по всем специальностям. 

Организует, координирует и осуществляет воспитательную работу в 

колледже отдел по воспитательной работе. В его состав входят заместитель 
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директора по воспитательной работе,  педагог-психолог, педагог-организатор, 

социальный педагог, руководитель физического воспитания. В колледже ведет 

свою работу советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями для реализации задач Всероссийского про-

екта «Навигаторы детства». В колледже был создан Штаб воспитательной ра-

боты, состав которого закреплен приказом директора. Отдел воспитательной 

работы осуществляет взаимодействие с заведующими отделениями по специ-

альностям колледжа, классными руководителями (кураторами) учебных групп 

и  общественными объединениями колледжа - Студенческим советом колле-

джа, Советом старост, студенческими активами учебных групп, Тольяттин-

ским отделением ВОД «Волонтёры-медики». В колледже ведут свою работу 

активисты ВОД «Волонтеры Победы»  (совместно с Тольяттинским местным 

отделением Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»). 

На 01.01.2025 г. в колледже было сформировано 62 учебные группы оч-

ной формы обучения. Всего в колледже на 01.09.2025г. сформировано 54 учеб-

ные группы. За каждой группой приказом директора закреплен классный ру-

ководитель (куратор) учебной группы, включая группы студентов очно-заоч-

ной формы обучения. 

Воспитательная деятельность осуществляется в соответствии с Рабо-

чими программами воспитания по всем специальностям, разработаны Кален-

дарные планы воспитательной работы с учетом модельных региональных ра-

бочих программ воспитания. Также разработана Рабочая программа воспита-

ния колледжа с календарным планом воспитательной работы. Все указанные 

документы размещены на официальном сайте колледжа в разделе «Образова-

ние». Воспитательная работа в колледже за отчётный период проводилась в 

соответствии с Планами воспитательной работы на 2024/2025 и 2025/2026 уч. 

годы по следующим направлениям: 

 Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) воспитание 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

 Культурно-творческое воспитание 
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 Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

 Развитие самоуправления 

 Бизнес-ориентирующее воспитание 

Наиболее значимыми мероприятиями, которые осуществлялись в рамках 

указанных направлений, являются следующие. 

 Профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) воспитание 

- В рамках Всемирного дня безопасности пациентов 17 сентября 2025 года 

в группах прошли классные часы с презентацией с сайта ФГБУ «Националь-

ный институт качества» Росздравнадзора.  

- Участие в конкурсе «Студент года – 2025» (участники заочного этапа – 

1,1% от контингента очной формы обучения). 

- Присуждение именной стипендии главы г.о.Тольятти в номинации 

«Научное творчество» - 1 человек (декабрь, 2025г.) 

- Акция «Добрые сердца» в помощь тяжело больным людям. 

- Совместное с ГБПОУ СО «ТСЭК» санитарно-профилактической 

мероприятие на тему личной гигиены подростки (декабрь, 2025г.) 

- Участие во Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД» и «Красная 

ленточка» (декабрь, 2025г.) 

- Участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня среднего про-

фессионального образования ( сентябрь-октябрь, 2025г.). 

- Просветительские мероприятия «Подари улыбку людям» по стоматологи-

ческому просвещению для учащихся школ, интернатов, детских садов (в тече-

ние года). 

- Акция ко Всемирному Дню сердца (сентябрь, 2025 г.) 

- Участие в чемпионате по оказанию первой помощи (сентябрь-октябрь, 

2025г.) 

- Конкурсы профессионального мастерства по специальностям (в течение 

года). 

- Участие в этапах Областной игры «Что? Где? Когда?» (декабрь, 2025г.) 



103 

 

- Участие в мероприятиях в рамках Всемирного для борьбы с туберкулезом 

(март, 2025 г.) 

- Участие в акции, посвященной Всемирному дню больного человека (фев-

раль, 2025г.) 

- Участие в мероприятиях совместно со Всероссийским студенческим кор-

пусом спасателей, развитие спасательного отряда колледжа «СПАС-ТМЕДК» 

(в течение года) 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

- Акция ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом (03.09.2025). 

- Участие в Церемонии поднятия Государственного Флага Российской 

Федерации. 

- Участие в международном конкурсе рисунков «Нарисуй Ёлку Победы» 

(ноябрь, 2025г.) 

- Участие в акции ко Дню воссоединения Донецкой и Луганской 

Народных Республик, Запорожской, Херсонской областей с Российской 

Федерацией (сентябрь, 2025 г.) 

- Акция, посвященная Дню неизвестного солдата (декабрь, 2025г.)  

- Участие в исторической онлайн-игре «1418» (март, 2025г.) 

- Участие в мероприятии «Добро в действии: как стать частью перемен», 

посвященном Дню добровольца (декабрь, 2025г.) 

- Участие в патриотическом конкурсе видеороликов «Голоса Победы» 

(ноябрь, 2025г.) 

- Классные часы проекта «Разговоры о важном». 

- Участие в Областной акции «Урок о важном: равнение на героя» 

совместно с МВД (в течение года). 

-Активное участие во Всероссийских показах в рамках проекта «Пере-

рыв на кино» совместно с Фондом «Мост поколений» и «Волонтеры Победы» 

- Благотворительная акция «Sкрепка» (октябрь 2025г.) по сбору новых 

канцелярских принадлежностей для детских домов и реабилитационных цен-

тров, организатором которой был МБУ ММЦ «Шанс» г.о. Тольятти. – 
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- Благотворительная акция «Крышки- неваляшки» (в течение года). 

- Акция ко Дню прав человека (декабрь, 2025г.). 

- Участие в торжественной церемонии открытия Памятного знака «Ка-

мень памяти», установленного на территории ТССМП (октябрь, 2025г.) 

- Участие в квизе в честь Дня народного единства «Единство народов 

страны – сила России!» (ноябрь. 2025г.) 

- Участие в благотворительной акции «Кошкин дом» по сбору помощи 

для приюта бездомных животных. (октябрь 2025г.). 

- В рамках мероприятий, посвященных празднованию годовщины про-

ведения Парада 7 ноября 1941 года на Красной площади во время Великой 

Отечественной войны, в связи с проведением единого дня исторической па-

мяти студенты приняли участие в торжественном возложении цветов к Обе-

лиску Славы в нашем городе. Проведены тематические классные часы, посвя-

щенные памятному дню. (ноябрь 2025г.). 

- Участие в Молодёжном форума Приволжского федерального округа 

«iВолга» в онлайн и оффлайн форматах (июль-август, 2025г.). 

- Проведены тематические классные часы, посвященные Дню памяти жертв 

Холокоста (январь, 2025 г.) 

- Участие в трансляциях онлайн-уроков «Равнение на героя» (в течение 

года). 

- Участие в качестве волонтеров-медиков в праздничных городских меро-

приятиях, посвященных Дню Победы 9 Мая 2025 года (площадь Свободы). 

- Участие в акции «Гвоздика Победы» (май, 2025г.) 

- Участие в мероприятии Общества Знание «Женщины на войне и в тылу» 

(май. 2025г.) 

- Участие в мероприятии «Преемственность поколений» (май, 2025 г.) 

- Участие в мероприятиях, посвященных Дню России. Торжественная ли-

нейка (июнь, 2025г.). 

- Участие в Международном историческом «Диктанте Победы « (апрель, 

2025г.). 
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- Участие в мероприятиях, приуроченных к годовщине воссоединения 

Крыма, Севастополя, России (март, 2025г.). 

- Участие в просмотрах онлайн-трансляций Всероссийского общества 

«Знание» (в течение года). 

- Участие в лекции Общества «Знание» на тему «Кто такие герои?» (де-

кабрь, 2025г.) 

- Участие в совместном с ВОД «Волонтеры Победы» мероприятии «Улицы 

Героев» (декабрь, 2025г.) 

- Участие в уроке Мужества, приуроченном к Дню Героев Отечества, а 

аткже подготовка тематических плакатов (декабрь, 2025г.) 

- Участие в Международной просветительской акции «Большой этногра-

фический диктант» (ноябрь, 2025 г.). 

- Участие во Всероссийской Просветительской акции «Военно-патриоти-

ческий диктант» (декабрь, 2025г.). 

- Организация и проведения фестиваля национальных культур «Мы все 

едины!» (апрель, 2025 г.). 

- Организация творческих мастерских для маленьких пациентов в Детской 

больнице (декабрь, 2025г.) 

- Акция «Красный тюльпан» (февраль, 2025г.) 

- Участие в международной просветительской акции «Географический 

диктант» (ноябрь-декабрь, 2025г.) 

- Участие в мероприятии Общества Знание «Мелодии мужества: как му-

зыка вдохновляет на подвиги» (ноябрь, 2025г.) 

- Участие в мероприятии ко Дню Государственного герба Российской Фе-

дерации (ноябрь, 2025г.) 

- Участие в настольно-печатной игре совместно с ВОД 2Волонтеры По-

беды» на тему «Маршалы Победы» (ноябрь, 2025г.) 

- Участие в Областном конкурсе лучших практик студенческих организа-

ций ППО Самарской области в номинации «Патриотическое воспитание» (де-

кабрь, 2025г.). 
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- Участие в интеллектуальном квизе «Что мы знаем о Конституции?» (де-

кабрь, 2025г.) 

- Участие во Всероссийской акции «Внуки по переписке» (декабрь, 2025г) 

- Сбор гуманитарной помощи военнослужащим в зоне специальной воен-

ной операции (в течение года) 

- Участие во Всероссийской интеллектуальной игре РИСК «Семья. Страна. 

Победа» (ноябрь, 2025г.) 

- Совместное с библиотекой национальных культур мероприятие, посвя-

щённое Дню пожилого человека (сентябрь, 2025г.) 

 Культурно-творческое воспитание 

-  Ежегодный конкурс талантов среди студентов коллежа «Минута славы» 

(октябрь – ноябрь 2025г.) по номинациям «Вокал», «Музыкальное исполни-

тельство», «Литературное исполнительство», «Танец», «Неформат».  

- Посещение учреждений культуры города по Пушкинской карте в течение 

года. 

- Традиционное торжественное мероприятие ко Дню учителя (октябрь 

2025г.). 

-Участие в городском конкурсе театральных коллективов «Вся жизнь - 

театр, а люди в ней актеры» (апрель , 2025г.). 

-  Мероприятия «Масленичная неделя»  (март, 2025 года) . 

- Участие в областном фестивале студенческого самодеятельного 

творчества среди студентов профессиональных образовательных 

организаций «Веснушка – 2025» в рамках конкурсного дня. 

- Городской конкурс «Битва хоров» (февраль, 2025г.). 

- Интеллектуальное состязание «ТЛТ Квиз» (декабрь, 2025г.) 

- Общеколледжное культурно-массовое мероприятие «Спасибо за жизнь!» 

(декабрь, 2025г.) 

- Мероприятие ко Дню славянской письменности и культуры (май, 2025г.) 
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- Участие в мероприятии, посвященном Международному дню библиотек 

(октябрь, 2025г.) 

- участие в квизе, посвящённом Дню отца «Отцовский квиз» (октябрь, 

2025г.) 

 Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

- Участие во Всероссийском Эко-марафоне «Сдай макулатуру – спаси 

дерево», который проводится при поддержке краудфандинг проекта «Подари 

Дерево». 

- Участие в мероприятиях «Весенняя неделя добра» (апрель, 2025г.). 

- Организация и проведение конференции «Асоциальное поведение в 

молодежной среде» на отделении по специальности Фармация (май, 2024г.). 

- Ежегодное участие во всероссийском Экологическом диктанте (ноябрь, 

2025 г.). 

- Организация акций по профилактике простудных заболеваний  

(сентябрь- декабрь, 2025г.) 

- Участие в течение года во Всероссийской акции «Крышки-неваляшки» 

в рамках эколого-благотворительного проекта для Фонда «Волонтеры в по-

мощь детям». 

- Популяризация донорства. Дни донора в колледже совместно со Служ-

бой крови (в течение года). 

- Участие в Дне здоровья (апрель, 2025г.) 

В колледже продолжилась работа по организации деятельности студенче-

ского спортивного клуба «Искра».  Клуб зарегистрирован в Федеральном ре-

естре спортивных студенческих клубов. Для обучающихся организована ра-

бота спортивной секции «Волейбол» (группа  юношей и группа девушек). Яр-

ким достижением 2025 года являются Победы с первыми местами в личном 

зачете и третье место в командном  на городских соревнованиях по плаванию 

среди команд СПО (октябрь, 2025г.). Студенту колледжа присвоено звание 
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«Спортсмен года» среди обучающихся СПО и ВО в г.Тольятти. Важным до-

стижением можно  считать получение 3-ихмест в Областных соревнований по 

плаванию в личном зачете. 

Развитие самоуправления 

Одним из важнейших  звеньев социокультурной среды колледжа является  

студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление в колледже реа-

лизуется в студенческих организациях разного уровня: Студенческом совете, 

Совете старост, активах студенческих групп. Формирование и деятельность  

Совета старост   регламентирует  Положение о Советах старост. Формирова-

ние и деятельность  Студенческого Совета   регламентирует  Положение о Сту-

денческих советах колледжа. В течение отчетного периода Студенческий со-

вет колледжа  активно проявил себя при проведении общеколледжных меро-

приятий и праздников, благотворительных и добровольческих акций, интел-

лектуальных игр,  городских общественных мероприятий. Деятельность Сту-

денческого совета является гласной: вся информация о принимаемых реше-

ниях и их исполнении размещается на информационном стенде «Студенческая 

жизнь», размещается в новостной ленте на сайте колледжа, на официальной 

странице колледжа в социальной сети ВКонтакте. Студенческий совет  

успешно взаимодействует с администрацией колледжа, педагогическим сове-

том, стипендиальной комиссией в решении задач учебно-воспитательного 

процесса. Представитель Студенческого совета является членом Управляю-

щего совета колледжа, по два члена Студенческого совета – представляют ин-

тересы в Стипендиальной комиссии колледжа. Председатель За отчётный пе-

риод Студенческим советом проведены следующие мероприятия: 

- отчетно-выборная конференция (сентябрь 2025 года) с участием делегатов 

от студенческих групп; 

- Участие в подготовке праздничной торжественной линейки 01.09.2025г. 

- Участие в круглом столе, посвященном Дню прав человека  (декабрь, 2025 

г.)  
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Советом старост также проведена отчетно-выборная конференция (сен-

тябрь 2025 года) с участием делегатов от студенческих групп. 

В колледже создано первичное отделение «Движения первых». Работаю-

щая Служба примирения в колледже в 2025 году пополнилась новыми чле-

нами, которые прошли обучение на семинаре (февраль 2026 г.) 

Бизнес-ориентирующее воспитание 

- Подготовка информационных материалов к единому сроку уплаты 

налогов (ноябрь, 2025г.) 

- Участие во Всероссийском онлайн-зачете по финансовой грамотности 

(октябрь-ноябрь, 2025 г.) 

- Участие в Областном фестивале финансовой грамотности «ФинФест» 

(ноябрь, 2025г.) 

- Участие во Всероссийской эстафете по финансовой грамотности «Мои 

финансы» (ноябрь, 2025г.) 

- Участие во Всероссийском экономическом диктанте (октябрь, 2025г.) 

- Участие во Всероссийском финансовом диктанте (октябрь, 2025г.) 

- Участие в молодежном конкурсе социальной рекламы «Вместе против 

коррупции» (сентябрь, 2025г.) 

Важным направлением воспитательной работы является социальное и 

психологическое сопровождение образовательного процесса.  Администрация 

колледжа привлекла к психологическому сопровождению образовательного 

процесса и к работе по адаптации обучающихся первого года обучения   спе-

циалистов ГБУ «Психолого-педагогический центр»  г.о. Тольятти. С указан-

ным центром заключен договор об организации предоставления психолого-

педагогической помощи обучающимся колледжа.    Специалистами центра по 

запросу педагога-психолога колледжа проведены групповые занятия с обуча-

ющимися на основе их добровольного согласия: 
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Групповые занятия психолога ГБУ «Психолого-педагогический 

центр»  г.о. Тольятти с 150 обучающимися (12,7% от контингента обучаю-

щихся очной формы обучения) по профилактике суицидального поведения, 

адаптации. 

Групповые занятия психолога ГБУ «Психолого-педагогический 

центр»  г.о. Тольятти с 150 обучающимися  по профилактике табакокурения, 

наркомании (12,7% от контингента обучающихся очной формы обучения). 

Занятия психологов ГБУ «Психолого-педагогический центр»  г.о. Толь-

ятти со 100 обучающимися 1 курсов по профилактике экстремизма (8,5% от 

контингента обучающихся очной формы обучения). 

Групповые занятия педагога-психолога с 195 обучающимися (21,5% от 

контингента обучающихся очной формы обучения) по профилактике суици-

дального поведения, адаптации. 

Индивидуальные занятия педагога-психолога с 74 обучающимися (8%), 

всего 110 консультаций по снижению тревожности, повышению жизнестойко-

сти. 

Групповые занятия с обучающимися  были направлены на сплочение 

коллектива, тренировку таких лидерских качеств как подвижность мышления, 

развитие навыков коммуникативности, обучение навыкам излагать материал 

внятно и ярко, креативности мышления, познание личностных особенностей 

друг друга в группе, принятие себя, личностный рост, поиск внутренней гар-

монии, повышение стрессоустойчивости. Групповая работа основывалась на 

активности каждого субъекта образовательного процесса, возможности само-

стоятельно принимать решения и осуществлять выбор, а также на сосущество-

вании различных точек зрения и свободном их обсуждении. В групповой ра-

боте реализовывались основные принципы кооперативного обучения: пози-

тивная взаимозависимость, индивидуальная ответственность, стимулирование 

успеха друг друга Совместные мероприятия колледжа и двух центров г.о. То-
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льятти обеспечили благоприятные условия психического и физического раз-

вития и обучения студентов, поддержку в решении психолого-педагогических 

проблем. 

Педагогом - психологом и социальным педагогом колледжа были про-

ведены мониторинги и диагностики, результаты которых скорректиро-

вали  воспитательную работу в колледже в отчетном периоде: 

1. Социально-психологическое тестирование в  сентябре 2025г.  на пред-

мет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ (распоряжение Министерства образования и науки Са-

марской области от 29.08.2025 года №1101-р): в социально-психологическом 

тестировании на добровольной основе приняли участие 100% контингента 

обучающихся очной и очно-заочной форм обучения. С обучающимися, попав-

шими в «группу особого внимания», была организована  индивидуальная и 

групповая профилактическая работа. 

2. Психолого-педагогический мониторинг несовершеннолетних обуча-

ющихся   первого года обучения (сентябрь-октябрь 2025 года)   с целью выяв-

ления уровня  социально-психологической адаптации, в т.ч.  рисков суици-

дального поведения. 

3. Анкетирование по вопросам отношения обучающихся к лицам других 

национальностей среду обучающихся 1 и 2 курсов. 

Результаты психодиагностического обследования позволили обучаю-

щимся приобрести рефлексивный опыт, а классным руководителям (курато-

рам), педагогу-психологу и социальному педагогу – планировать воспитатель-

ные мероприятия с учетом потребностей и возможностей студентов. Соци-

ально-психологическое сопровождение образовательного и воспитательного 

процессов оказывают помощь обучающимся  в решении актуальных задач раз-

вития, обучения, социализации: преодоление трудностей в обучении, про-

блемы взаимоотношений в учебной группе, с преподавателями, родителями, 

переоценка ценностей в выбранном профессиональном маршруте. 
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Помощь в воспитании правового сознания у обучающихся колледжа 

оказывают сотрудники правоохранительных органов. За отчётный период про-

филактические беседы проведены с 679 обучающимся (75% от контингента 

обучающихся очной формы обучения) сотрудниками ГИБДД, УФСКН,  

ОУУП и  ПДН ОП г.о. Тольятти: 

- 2 лекции по профилактике правонарушений правил дорожного движе-

ния ; 

- 1 лекция по предупреждению правонарушений и преступлений инспек-

тора ГДН Тольяттинского ЛОП Средневолжского ЛУ МВД России на транс-

порте;   

- 5 лекций по профилактике правонарушений наркомании с участием 

главного эксперта ОНК У МВД России по г.Тольятти, врача нарколога-психи-

атра ГБУЗ СО Тольяттинский наркологический диспансер; 

- 5 лекции старшего инспектора МКУ «ЦПП»; 

- 2 лекций заместителя начальника ОСОП МБУ ММЦ «Шанс» по фор-

мированию грамотного построения отношений и ценности семьи 

Специалистами  отдела  профилактики ЦСПИД по г.о. Тольятти с 175 

обучающимися проведены 2 внеаудиторных занятий по профилактике ВИЧ-

инфекции. В рамках Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД», проведена 

акция «Красная ленточка». В акции приняли участие 256 обучающихся (28,5% 

от контингента обучающихся).   

В профилактической работе внимание уделяется и работе с родителями. 

Ежегодно проводятся общеколледжные родительские собрания. В сентябре 

2025 года было проведено 29 родительских собраний с родителями несовер-

шеннолетних обучающихся по всем специальностям с повесткой  «Админи-

стративная ответственность несовершеннолетних обучающихся, ответствен-

ность родителей (законных представителей) несовершеннолетних»,  «Недопу-

щение нарушений ПДД несовершеннолетними и ответственность родителей», 

«Противодействие экстремизму и терроризму в молодежной среде», «Инфор-
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мирование родителей о мерах ответственности за совершение административ-

ных правонарушений в области террористических и экстремистских проявле-

ний, включая действия в сети «Интернет», «Юридическая ответственность за 

совершение правонарушений в сфере незаконного оборота наркотиков», «Во-

просы антикоррупционной полити колледжа». Перед родителями обучаю-

щихся  выступили  сотрудники колледжа,  инспектор по делам несовершенно-

летних ОП по Центральному району У МВД России по г.Тольятти, инспектор 

по пропаганде безопасного дорожного движения О ГИБДД У МВД России по 

г.Тольятти, помощник прокурора Центрального  района г.Тольятти. 

 В течение учебного года с родителями проводится индивидуальная ра-

бота классным руководителем (куратором) группы, заведующим отделением. 

Для родителей разработаны Памятки по актуальным вопросам профилактики 

асоциального поведения у детей и размещены на сайте колледжа.  

Профилактическая работа и созданная в колледже социокультурная 

среда способствуют формированию у обучающихся правового сознания и дис-

циплины. Обучающиеся, состоящие на внутриколледжном учёте по состоя-

нию на 31.12.2025 год – 1 человек.  

Таким образом, для решения основных профессиональных задач и до-

стижения поставленных целей для осуществления психологической деятель-

ности колледжа работа успешно ведется во всех направлениях. Для организа-

ции регулярной работы по соблюдению Устава и Правил внутреннего распо-

рядка для студентов колледжа, других нормативных правовых актов в части 

предупреждения негативных проявлений среди обучающихся создан и функ-

ционирует Совет профилактики. В состав Совета профилактики входят заме-

ститель директора по воспитательной работе, заведующие отделениями, соци-

альный педагог, педагог-психолог, инспектор по делам несовершеннолетних. 

В течение года было проведено 15 заседаний Совета профилактики, на кото-

рые были приглашены 31 обучающийся с родителями. На эти заседания при-

глашались обучающиеся, имеющие неудовлетворительную успеваемость и 

академические задолженности по итогам обучения во втором семестре 
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2024/2025 уч. года и по итогам первого сестра 2025/2026 уч. года.  Мониторинг 

успеваемости и посещаемости занятий обучающимися осуществляется класс-

ным руководителем (куратором) учебной группы, и отчёт куратора прослуши-

вается на заседаниях Совета по профилактике правонарушений. В целом про-

филактическая работа в колледже выполняет поставленные перед ней задачи 

и  дает положительные результаты, случаев правонарушения обучающихся 

колледжа не выявлено.  

 В колледже существуют формы социальной защиты и поощрения сту-

дентов за достижения в учебной и внеучебной деятельности. Одним из значи-

мых направлений воспитательной работы является социальная защита студен-

тов. Порядок назначения и выплаты стипендий,  оказания других форм соци-

альной поддержки студентов определяется Положением о стипендиальном 

обеспечении и других формах социальной защиты студентов, разработанным 

на основе действующих документов, регламентирующих выплаты из стипен-

диального фонда. По итогам обучения в первом семестре 2024/2025 уч. года 5 

студентов получают повышенную государственную академическую стипен-

дию за отличные успехи в освоении основных профессиональных образова-

тельных программам, 357 студентов получают государственную академиче-

скую стипендию. 64 студента - являются получателями государственной соци-

альной стипендии, из них - 13 студентов из числа детей – сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, 10 студента - инвалиды с детства, инвалиды 

III группы, 41 студента получают государственную социальную помощь. В 

колледже существует система материального поощрения студентов бюджет-

ной формы обучения по результатам учебы, итогов конкурсов профмастер-

ства, спортивных достижений, общественной деятельности.   Фотографии 

«лучших студентов года», имеющих достижения в общественной, учебной де-

ятельности, в спорте  размещены на стендах колледжа. Ведётся работа со сту-

дентами из числа детей – сирот, оставшихся без попечения родителей и инва-

лидами по обеспечению их всеми социальными гарантиями по российскому 
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законодательству. Им также оказывалась помощь в адаптации студентов в кол-

лективе, в учебном процессе.  

C помощью официального сайта колледжа (раздел Психолого-педагоги-

ческая поддержка обучающихся ТМЕДК)  регулярно осуществляется монито-

ринг удовлетворенности качеством системы образования по вопросам психо-

лого-педагогического сопровождения. В данных опросах могут принимать 

участие обучающиеся и их законные представители, которым была оказана 

психолого-педагогическая поддержка. 

В колледже в рамках областной профориентационной работы прово-

дятся такие мероприятия как каникулярная смена. Дни открытых дверей 

ТМедК также являются традиционными мероприятиями (апрель и октябрь 

2025г.) участниками которых стали 343 учащихся общеобразовательных орга-

низаций. 

Для актуализации педагогических знаний в области воспитательной ра-

боты ежегодно для классных руководителей (кураторов) учебных групп в кол-

ледже проводится конкурс профессионального мастерства «Воспитать серд-

цем», дающий возможность не только педагогам продемонстрировать опыт 

воспитательной работы с обучающимися, но и обозначить наиболее перспек-

тивные направления деятельности в новом учебном году. В 2025 году в колле-

дже организован конкурс профессионального мастерства «Классный руково-

дитель года», победитель которого представил колледж на областном уровне. 

Ежегодно в июле проводится конференция «Воспитать обучая» для препода-

вателей, желающих поделиться практическим опытом в области воспитания 

обучающихся, а также интеграции процесса воспитания с обучением (июль 

2025 г.). 

 

11. Внутренняя система оценки качества 
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Под системой мониторинга качества образования понимается деятель-

ность по информационному обеспечению управления образовательным учре-

ждением, основанная на систематическом анализе качества реализации обра-

зовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Основные функции внутренней системы мониторинга качества образо-

вания:  

 информационно-аналитическая,  

 контрольно-диагностическая,  

 коррекционная,  

 стимулирующая. 

Цель внутренней системы оценки качества образования – установление 

соответствия качества образования требованиям ФГОС СОО/СПО, внешним 

установленным показателям, иным внешним требованиям для принятия обос-

нованных и своевременных управленческих решений. 

Задачи построения внутренней системы оценки качества: 

 получение объективной, достоверной информации о 

функционировании и развитии системы образования в колледже, выявление 

факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся, в том числе 

применяемых образовательных технологий, форм обучения, методик, приёмов 

обучения, учебно-методических комплексов; 

  сопоставление результатов внешней и внутренней оценки 

качества образования в колледже; 

  предоставление всем участникам образовательных 

отношений и общественности объективной информации о состоянии качества 

образования в колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на 

его уровень. 

Объектами внутренней системы мониторинга качества образования кол-

леджа являются:  

 составляющие учебно-воспитательного процесса: 
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 образовательные программы;  

 учебно-учетная документация; 

 методическое обеспечение образовательного процесса; 

 материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса; 

 участники образовательного процесса: 

 педагогические работники колледжа;  

 обучающиеся. 

Предметом внутренней системы мониторинга качества образования 

являются:  

 содержание образовательных программ; 

 образовательные результаты обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения 

обучающимися образовательных программ федеральным государственным 

образовательным стандартам);  

 организация образовательного процесса (доступность 

образования, психологический климат на занятиях, материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса, организация питания);  

 условия реализации образовательных программ (в соответствии с 

ФГОС СПО);  

 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования;  

 эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности колледжа;  

 соблюдение устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных актов колледжа; 

 реализация воспитательных программ и их результативность; 

 работа цикловых методических комиссий, других структурных 

подразделений, рабочих групп и т.п.; 
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 удовлетворенность потребителей качеством образования; 

 создание условий необходимых для сохранения жизни и здоровья 

обучающихся. 

В течение 2025 года в основном подразделении колледжа при проведе-

нии мониторинга образовательного процесса анализировалось: 

– соответствие расписания занятий учебным планам по специальностям; 

– соответствие заполнения журналов учебных занятий и журналов прак-

тических занятий по междисциплинарным курсам (курсам, учебной практике) 

рабочим программам; 

– своевременность и правильность заполнения системы АСУ РСО (элек-

тронного журнала); 

– результаты посещённых аудиторных и внеаудиторных занятий; 

– система текущей аттестации студентов; 

– результаты контроля посещаемости студентами занятий; 

– документы по организации и проведению промежуточной аттестации 

студентов, экзаменационные ведомости; 

– результаты промежуточной аттестации студентов по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам; 

– отчёты о содержании и уровне курсовых работ; 

– документы по организации и проведению практической подготовки и 

производственной практики студентов; 

– результаты промежуточной аттестации студентов по итогам учебной и 

(или) производственной практики;   

– результаты внеаудиторных образовательных достижений студентов 

(результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях 

и т.п.); 

– документы по организации и проведению государственной итоговой 

аттестации выпускников; 

– результаты государственной итоговой аттестации выпускников. 
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Результаты промежуточной аттестации студентов, государственной ито-

говой аттестации выпускников, проблемы и перспективы выполнения выпуск-

ных квалификационных работ по некоторым специальностям колледжа рас-

сматривались на заседаниях педагогического совета. 

При проведении мониторинга учебно-методического обеспечения обра-

зовательного процесса в 2025 году анализировались: 

– соответствие программ подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям колледжа федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования, профессиональным 

стандартам и потребностям работодателей, акты согласования с работодате-

лями; 

– наличие рабочих программ по учебным дисциплинам, профессиональ-

ным модулям, учебной и производственной практике по всем специальностям, 

реализуемым в колледже; 

– качество рабочих программ по учебным дисциплинам, профессиональ-

ным модулям, учебной и производственной практике (выборочная проверка 

по всем программам подготовки специалистов среднего звена, реализуемым в 

колледже); 

– наличие распределения учебных часов по формам проведения занятий 

по курсам по всем программам подготовки специалистов среднего звена, реа-

лизуемым в колледже; 

– наличие и качество учебно-методических комплексов дисциплин и 

профессиональных модулей (выборочная проверка по всем основным профес-

сиональным образовательным программам, реализуемым в колледже); 

– наличие и качество разработанных электронных образовательных ре-

сурсов; 

– наличие и качество фондов оценочных средств для проведения проме-

жуточной аттестации по всем программам подготовки специалистов среднего 

звена, реализуемым в колледже; 
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– акты согласования комплектов контрольно-оценочных средств для 

проведения квалификационных экзаменов по профессиональным модулям с 

работодателями; 

– наличие и качество программ государственной итоговой аттестации по 

специальностям колледжа; 

– протоколы заседаний цикловых методических комиссий. 

Кроме этого, в течение 2025 года проводился мониторинг разработки пре-

подавателями колледжа учебно-методических материалов для обеспечения 

образовательного процесса. Наибольшее количество разработок практиче-

ских, лекционных занятий, учебно-методических комплексов тем, методиче-

ских рекомендаций, мультимедийных презентаций и т.п. были  составлены 

преподавателями: Селивановой С.В., Фесенко И.С., Саттаровым В., Апусевой 

В.Е.  

На основании проведенного самообследования можно сделать за-

ключение: 

– образовательная деятельность в основном обособленном структурном 

подразделении государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» осуществля-

ется в соответствии с законодательством, лицензией на право ведения образо-

вательной деятельности по программам подготовки специалистов среднего 

звена и дополнительного профессионального образования; 

– информационное, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение образовательного процесса соответствуют требованиям, предъ-

являемым к профессиональным образовательным организациям; 

– педагогический коллектив ведет систематическую работу по улучше-

нию качества подготовки специалистов, ищет новые формы и методы обуче-

ния, уделяет большое внимание практической подготовке выпускников; 

– качество подготовки специалистов отвечает требованиям ФГОС СПО. 
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Показатели деятельности Кинель -Черкасского филиала государственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» 

за 2025 год 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица изме-

рения 

Значение (за от-

чётный период) 

Значение (за пе-

риод, предше-

ствующий отчёт-

ному) 

А Б В   

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образователь-

ным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе: 

человек 

0 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образователь-

ным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
человек 730 767 

1.2.1 По очной форме обучения человек 475 485 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 255 282 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессио-

нального образования 
ед 4 4 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчётный период 
человек 155 175 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государ-

ственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «от-

лично», в общей численности выпускников 

человек, 

% 
197 (80,4) 192 (81,3) 

1.6 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), ставших по-

бедителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастер-

ства федерального и международного уровней, в общей численности студен-

тов (курсантов) 

человек, 

% 
0 0 
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1.7 Численность/ удельный вес численности студентов (курсантов), обучаю-

щихся по очной форме обучения, получающих государственную академиче-

скую стипендию, в общей численности студентов (курсантов) 

человек, 

% 
290 (39,72 %) 303 (39,50 %) 

1.8 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в об-

щей численности работников 

человек, 

% 
31 (46,96 %) 29 (45 %) 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имею-

щих высшее образование, в общей численности педагогических работников 

человек, 

% 
24 (77,41 %) 25 (86 %) 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, кото-

рым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек, 

% 
24 (77,41 %) 19 (66 %) 

1.10.1 Высшая человек, 

% 
15 (48,38 %) 13 (45 %) 

1.10.2 Первая человек, 

% 
9 (29,03 %) 6 (21 %) 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, про-

шедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек, 

% 
31 (100 %) 29 (100 %) 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, участ-

вующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников 

человек, 

% 
0 0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал)2 
 730 767 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспече-

ния (деятельности) 
Руб.   

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспече-

ния (деятельности) в расчёте на одного педагогического работника 
Руб.   

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход дея-

тельности в расчёте на одного педагогического работника 
Руб.   

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образователь-

ной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) 
%   

                                                 

2 Заполняется для каждого филиала отдельно 
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к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физиче-

ских лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

3. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная де-

ятельность, в расчёте на одного студента (курсанта) 
кв. м 3,96 3,96 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчёте 

на одного студента (курсанта) 
ед 0 0 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживаю-

щих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждаю-

щихся в общежитиях 

человек, 

% 
165 (100 %) 165 (100 %) 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  0 0 

4

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности сту-

дентов (курсантов) 

человек/% 

62 (8,49 %) 68 (8,87 %) 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше-

ниями зрения 

единиц 
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше-

ниями слуха 

единиц 
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с наруше-

ниями опорно-двигательного аппарата 

единиц 
0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 
0 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со слож-

ными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 
0 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабо-

чих, служащих, в том числе 

человек 

0 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам под-

готовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

0 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

человек 

62 68 

4.5.1 по очной форме обучения человек 60 65 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
49 54 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
1 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
10 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 2 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
2 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам под-

готовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

0 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 
0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной орга-

низации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, в общей численности работников обра-

зовательной организации 

человек/% 

0 0 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)   
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1. Общие сведения о Кинель – Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

1.1. 31 января 1944 года Народный комиссар здравоохранения СССР Г. Мите-

рев подписал Приказ № 63 об открытии в Кинель-Черкассах школы медицин-

ских сестер.  

В 1953 г. по решению Министерства здравоохранения СССР Кинель - 

Черкасская школа медицинских сестер была преобразована в медицинское 

училище. 

С целью подготовки кадров повышенного уровня квалификации, созда-

ния единой системы непрерывного образования в соответствии с Законом РФ 

«Об образовании», письмом Министерства Здравоохранения РФ № 2510/8453-

98-25 от 25 сентября 1998 г. «О реорганизации медучилищ Самарской обла-

сти», приказом ГУОАСО от 22 октября 1998 г. №314 Кинель-Черкасское ме-

дицинское училище реорганизовано в медицинский колледж. 

В 2015 году в соответствии с Законом Самарской области «О порядке 

управления и распоряжения собственностью Самарской области», порядком 

создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных ка-

зенных и бюджетных учреждений Самарской области, а также утверждения 

уставов государственных казенных и бюджетных учреждений Самарской об-

ласти, внесения в них изменений, утвержденным постановлением Правитель-

ства Самарской области от 14.12.2010 № 640, в целях оптимизации структуры 

государственных бюджетных образовательных учреждений среднего профес-

сионального образования, подведомственных министерству здравоохранения 

Самарской области, эффективного использования средств областного бюд-

жета Правительство Самарской области государственное бюджетное образо-

вательное учреждение среднего профессионального образования «Кинель-

Черкасский медицинский колледж»реорганизовано в форме присоединения к 

государственному бюджетному образовательному учреждению среднего про-

фессионального образования «Тольяттинский медицинский колледж». Наиме-

нование учреждения после завершения процесса реорганизации - Кинель -Чер-

касский филиал государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж». 

 

Учредитель: Самарская область в лице: 

─ министерства здравоохранения Самарской области, 443020, г.Са-

мара, ул. Ленинская, д. 73, осуществляющего все функции и полно-

мочия учредителя отраслевого органа исполнительной власти Са-

марской области; 

─ министерства образования и науки Самарской области, 443099, 

г.Самара, ул.А.Толстого, д.38/16, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя в отношении образовательной деятельно-

сти Учреждения; 
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─  министерства имущественных отношений Самарской области, 

443068, г.Самара, ул.Скляренко, д. 20, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя в отношении управления имуществом, 

закрепленным за Учреждением. 

 

Юридический адрес Учреждения: 445010, Самарская область, г. Толь-

ятти, ул. Строителей, д. 7.  

Место нахождения Кинель-Черкасского филиалаГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж»: 446350, Самарская область, с. Кинель-Черкассы, ул.Крас-

ноармейская д. 60 «А».  

Место нахождения помещений (строений) Кинель-Черкасского фи-

лиалаГБПОУ «Тольяттинский медколледж»: 446350, Самарская область, с. 

Кинель- Черкассы, ул. Красноармейская, д. 60 «А». 

 

Телефон для связи: 8 (84660) 4-01-56, факс 8 (84660) 4-01-56, адрес элек-

тронной почты e-mail: medkol@samtel.ru, kchmedcoll@yandex.ru, адрес офици-

ального сайта в сети «Интернет»: http://kchmedcoll.ru, и.о. руководителя фили-

ала Лазарева Наталья Анатольевна. 

 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6320006524 

КПП: 637243001 

 

Основной государственный регистрационный номер в Едином государ-

ственном реестре юридических лиц: 1026301989955. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Уставом. Устав утвержден: 

 Приказом министерства здравоохранения  Самарской области от 

12.02.2015 г. № 201, 

 Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

23.03.2015 № 89-од, 

 Приказом министерства имущественных отношений Самарской области 

от 22.04.2015 г. № 878. 

 

Лицензия Серия 63ЛО1 № 0001227 выдана 9 июня 2015 года министер-

ством образования и науки Самарской области, регистрационный номер 5680, 

срок действия лицензии – бессрочно. 

 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 63АО1 № 0000129 

выдано 22 июня 2015 года министерством образования и науки Самарской об-

ласти, регистрационный номер 117-15, действительно до 11 апреля 2020 года. 

 

Миссия Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж»: подготовка высококвалифицированных специалистов со средним 

медицинским образованием, с активной гражданской, жизненной позицией, 

mailto:kchmedcoll@yandex.ru
http://kchmedcoll.ru/
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отвечающим требованиям системы здравоохранения, через сохранение тради-

ций и внедрение инноваций в филиале.  

Девиз: Профессиональные и общие компетенции - путь к здоровью паци-

ента.  

Видение: Создание совокупности технологии обучения и технологии 

воспитания позволит сформировать идею целостного педагогического про-

цесса – учебно-воспитательного, – что обеспечит единство обучения, воспита-

ния и развитие личности обучающегося в филиале. 

Стратегическая цель Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж»: определяется миссией, которая возлагается на фи-

лиал – подготовка высококвалифицированных специалистов, востребованных 

на рынке труда, с активной гражданской, жизненной позицией. Стратегия раз-

вития филиала направлена на подготовку конкурентоспособных специали-

стов, ориентированных на работу в многопрофильных медицинских учрежде-

ниях, способных действовать в условиях рыночных отношений.  

Основные направления деятельности филиала: 

1. Развитие образовательной инфраструктуры, обеспечивающей условия 

подготовки кадров для рынка труда с учетом текущих и перспективных по-

требностей в специалистах со средним медицинским образованием в Самар-

ском регионе. 

2. Повышение эффективности кадрового потенциала педагогического со-

става филиала. 

3. Развитие взаимодействия филиала с партнерами: лечебно – профилак-

тическими учреждениями, социально ориентированными организациями и 

государственными органами. 

4. Создание условий для успешной социализации и эффективной саморе-

ализации молодежи. 

5. Обновление воспитательного компонента образовательного процесса 

на основе оптимального сочетания отечественных традиций, современного 

опыта, научно-технических достижений филиала для формирования совре-

менной модели выпускника, соответствующей запросам работодателя. 

6. Совершенствование материально-технической и социальнокультурной 

базы филиала. 

7. Развитие профориентационной работы в филиале, с целью привлечения 

молодежи к получению медицинского среднего профессионального образова-

ния. 

1.2. Деятельность Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» регламентируется Конституцией Российской Федерации, Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012, Порядком организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания, утвержденным приказом  Министерства образования и науки Россий-
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ской Федерации от 14.06.2013 № 464, иными законами и нормативно право-

выми актами Российской Федерации, Самарской области, Уставом, локаль-

ными нормативными актами. 

 

В перечень основных документов, регламентирующих деятельность 

Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», 

входят (локальные нормативные акты): 

Название локального нормативного акта 
Номер и дата 

утверждения 

Коллективный договор Кинель-Черкасского филиала государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Толь-

яттинский медицинский колледж» (Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж», Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ 

ТМедК) на 2025/2028 год (годы) 

От 10.06.2025 г. 

рег. №03112025 

Положение о Кинель-Черкасском филиале государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения "Тольяттинский 

медицинский колледж"  

От 13.05.2015 г. 

№131 

От 04.07.2025 г. 

№221 

Положение о совете филиала (Кинель-Черкассы, Шентала) ГБПОУ «То-

льяттинский медколледж»  

От 14.09.2015 г. 

№158 

Положение о студенческом общежитии (Кинель-Черкасский филиал 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж») 

От 31.10.2024 г. 

№312/1 

Положение о порядке оплаты за проживание в студенческом общежитии 

(филиал - Кинель-Черкассы)  

От 27.10.2015 г. 

№223 

От 27.11.2019 г. 

№361 

Правила внутреннего трудового распорядка работников Кинель-Черкас-

ского филиала государственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» (Ки-

нель-Черкасский филиал ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», Ки-

нель-Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК) 

От 03.09.2020 г. 

№230 

Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда ра-

ботников филиалов (Кинель-Черкассы, Шентала) ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж»  

От 17.06.2019 г. 

№165 

От 15.06.2021 г. 

№154 

От 03.07.2025 г. 

№223 

Положение об оплате труда (об установлении надбавок и доплат к долж-

ностным окладам) работников филиалов (Кинель-Черкассы, Шентала) 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 02.06.2015 г. 

№29 

От 03.07.2025 г. 

№222 

Положение о локальных педагогических советах ГБПОУ "Тольяттин-

ский медицинский колледж" 

От 29.05.2015 г. 

№26 

От 19.04.2023 г. 

№138 

Положение о методической работе в Кинель-Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  

От 05.02.2018 г. 

№35 

Положение о цикловой методической комиссии в Кинель-Черкасском 

филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 22.01.2016 г. 

№27 
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Положение о курсовой работе в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

От 22.01.2016 г. 

№27 

Положение о методическом совете в Кинель-Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 22.01.2016 г. 

№27 

Положение о выпускной квалификационной работе по программе под-

готовки специалистов среднего звена в Кинель - Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  

От 24.04.2019 г. 

№122 

От 01.11.2021 г. 

№322 

Положение об отделе по методической работе в Кинель-Черкасском фи-

лиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 25.02.2016 г. 

№77 

Положение об отделе информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 

От 29.04.2016 г. 

№163 

Правила использования сети Интернет в Кинель-Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 29.04.2016 г. 

№163 

Положение об официальном сайте Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж»  

От 29.04.2016 г. 

№163 

От 02.10.2017 г. 

№297 

От 31.10.2024 г. 

№312 

Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия корруп-

ции в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 

От 29.04.2016 г. 

№163 

Положение об общей конференции работников и обучающихся филиа-

лов (Кинель-Черкассы, Шентала) и основного структурного подразделе-

ния (Тольятти) ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 14.09.2015 г. 

№158 

Положение о совете филиала (Кинель-Черкассы, Шентала) ГБПОУ «То-

льяттинский медколледж» 

От 14.09.2015 г. 

№158 

Правила внутреннего распорядка для студентов, проживающих в обще-

житии 

От 13.09.2016 г. 

№257 

От 27.11.2019 г. 

№361 

От 15.02.2024 г. 

№40 

Методические рекомендации по составлению портфолио студента в Ки-

нель – Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медицинский кол-

ледж» 

От 28.11.2016 г. 

№2 

Программа модернизации Кинель-Черкасского филиала государствен-

ного бюджетного профессионального образования «Тольяттинский ме-

дицинский колледж» 

От 03.09.2018 г. 

№157/1 

Положение о проведении аттестации педагогических работников Ки-

нель-Черкасского филиала ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" с це-

лью подтверждения соответствия занимаемой должности 

От 24.04.2019 г. 

№123 

Положение о календарно – тематическом плане Кинель – Черкасского 

филиала ГБПОУ «Тольяттинский медицинский колледж» 

От 28.10.2019 г. 

№338 

Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформ-

лению рабочей программы учебной дисциплины (общегуманитарного и 

социально – экономического, математического и общего естественнона-

От 28.10.2019 г. 

№338 
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учного, общепрофессионального циклов) программы подготовки специ-

алистов среднего звена Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» 

Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформ-

лению рабочей программы профессионального модуля программы под-

готовки специалистов среднего звена Кинель – Черкасского филиала 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 28.10.2019 г. 

№338 

Положение о фонде оценочных средств программы подготовки специа-

листов среднего звена Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» 

От 28.10.2019 г. 

№ 338 

Положение о порядке допуска собаки – проводника на территорию Ки-

нель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 28.10.2019 г. 

№338 

Инструкция о хранении в архиве информации о результатах освоения 

обучающимися образовательных программ и о поощрении обучаю-

щихся на бумажных и(или) электронных носителях в Кинель-Черкас-

ском филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 12.09.2019 г. 

№1 

Положение об отделе воспитательной работы в Кинель-Черкасском фи-

лиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 03.03.2020 г. 

№73 

Методические рекомендации по составлению рабочей программы учеб-

ной дисциплины общеобразовательного цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена 

От 12.09.2019 г. 

№1 

Методические указания по составлению календарно-тематического 

плана Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 

От 08.09.2022 

№1 

Положение по организации пропускного и внутриобъектового режимов 

в студенческом общежитии Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ "То-

льяттинский медколледж"  

От 24.01.2024 г. 

Положение по организации пропускного и внутриобъектового режимов 

учебного корпуса Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ "Тольяттинский 

медколледж"  

От 24.01.2024 г. 

Положение о работе гардероба (Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж») 

От 20.06.2025 г. 

№204 

Положение о внеаудиторных занятиях в спортивных секциях в Кинель-

Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 25.10.2016 г. 

№318 

Положение о совете общежития в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

От 26.11.2019 г. 

№358 

Положение о курсовом проекте (для специальности 34.02.02 Медицин-

ский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья по зрению) 

От 02.02.2021 г. 

№33 

Положение о комплексном методическом обеспечении дисциплины 

(междисциплинарного курса, профессионального модуля) в Кинель-

Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 13.09.2016 г. 

№257 

Положение о подготовке и проведении комплексного экзамена и ком-

плексного дифференцированного зачета по дисциплинам или междисци-

плинарным курсам в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ "Тольяттин-

ский медколледж" 

От 24.04.2019 г. 

№123 

Положение о системе внутренней оценки качества образования в Ки-

нель-Черкасском филиале ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

От 17.06.2019 г. 

№166 
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Положение о порядке перезачета результатов освоения студентами учеб-

ных дисциплин, междисциплинарных курсов, практики, профессиональ-

ных модулей в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ "Тольяттинский 

медколледж" 

От 17.06.2019 г. 

№166 

Инструкция о ведении журнала учебных занятий в Кинель - Черкасском 

филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 18.01.2016 г. 

№3 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования в Ки-

нель - Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

От 26.11.2019 г. 

№359 

Положение о совете кураторов в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

От 26.11.2019 г. 

№358 

Положение о режиме занятий обучающихся Кинель-Черкасского фили-

ала государственного бюджетного профессионального образователь-

ного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» 

От 12.11.2019 г. 

№1 

Порядок разработки рабочих программ (дисциплин (модулей), общеоб-

разовательных дисциплин) образовательных программ среднего профес-

сионального образования (Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж»)  

От 31.10.2024 г. 

№310 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 

 

2. Система управления Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» 

 

2.1. Характеристика системы управления филиалом 

Организационно-правовая форма Филиала: бюджетное учрежде-

ние.  

В структуре управления Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Толь-

яттинский медколледж» можно выделить три уровня. 

Первый уровень управления - стратегический. 

Руководство на этом уровне осуществляют руководитель филиала и его 

заместители, которые отвечают за успешную реализацию деятельности по сле-

дующим направлениям: 

• Учебная работа 

• Производственная работа. 

• Методическая работа. 

• Воспитательная работа. 

• Повышение квалификации специалистов со средним профессиональ-

ным образованием. 

• Финансово-экономическая деятельность. 

• Маркетинговая деятельность. 

• Информационно-коммуникационная деятельность. 

• Административно-хозяйственная деятельность. 

Второй уровень управления - тактический. 

На этом уровне осуществляется управленческая деятельность руководи-

телей подразделений филиала педагогическими кадрами и персоналом. 

Третий уровень управления - оперативный. 

На этом уровне осуществляются непосредственные взаимосвязи между пре-

подавателями и обучающимися.
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2.2. Организационная структура Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
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2.3. Состав административно-управленческого персонала Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 

Должность ФИО Образование 

Общий 

стаж 

Педагогический 

стаж 

Награды, Почетные 

звания 

Повышение 

квалификации 

Заведующий отделением 

дополнительного образо-

вания 

Азиаткина Рузалия 

Александровна 
Высшее про-

фессиональ-

ное 

46 43 

Грамота министерства 

здравоохранения РФ 

2002 

Нагрудный  знак "Почет-

ный работник СПО РФ"  

2009 

2024 

Заведующий хозяйством Бикс Любовь Васи-

льевна 

Начальное 

профессио-

нальное обра-

зование   

48 - 

Почетная грамота мини-

стерства здравоохране-

ния Самарской области  

2019 

2018 

Заместитель главного 

бухгалтера 

Плешакова Татьяна 

Андреевна 

Высшее про-

фессиональ-

ное 

13 - - 
2017 

2022 

Руководитель филиала Лазарева Наталья 

Анатольевна 

Высшее про-

фессиональ-

ное 

30 30 

Благодарность министер-

ства здравоохранения 

Самарской области  2014 

Почетная грамота мини-

стерства здравоохране-

ния Самарской области  

2020 

Почетная грамота мини-

стерства просвещения 

РФ 2022                                                                                                                                                                                               

2024 

Заведующий отделением 

по специальностям Ле-

чебное дело, Акушерское 

дело,   

медицинский массаж 

Ромаданова Ната-

лья Алексеевна Высшее про-

фессиональ-

ное 

31 14 

Благодарность министер-

ства здравоохранения 

Самарской области  2024 
2024 
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Заведующий отделом по 

воспитательной работе 

Полуднева Ирина 

Евгеньевна 

Высшее про-

фессиональ-

ное 

31 31 

Благодарственное 

письмо Губернатора Са-

марской области 2018г., 

Почетная грамота мини-

стерства здравоохране-

ния Самарской области 

2019г, Благодарность де-

партамента по делам мо-

лодежи министерства об-

разования и науки Самар-

ской области 2019г. 

2024 

Заведующий отделением 

по специальностям сест-

ринское дело, лечебное 

дело 

Попова Галина Ни-

колаевна 

Высшее про-

фессиональ-

ное 

49 48 

Почетная грамота мини-

стерства образования и 

науки Самарской обла-

сти 2008 

Почетная грамота мини-

стерства образования и 

науки РФ 2013 

2024 

Начальник отдела инфор-

мационно- коммуникаци-

онных технологий 

Чупракова Ольга 

Владимировна 

Высшее про-

фессиональ-

ное 

16 7 

Благодарность министер-

ства образования и науки 

Самарской области 2021 

2024 

Руководитель АХП Ендулов Виталий 

Геннадьевич 

Высшее про-

фессиональ-

ное 

26 6  2024 
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3. Содержание и организация учебного процесса в Кинель – Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 

№ 

п/п 

Код обра-

зователь-

ной про-

граммы 

Наименование 

образователь-

ной программы 

Квалифика-

ция 

Реквизиты лицензии на 

право ведения образова-

тельной деятельности 

поППССЗ: номер лицен-

зии; дата выдачи; дата 

окончания срока дей-

ствия 

Год 

начала 

подго-

товки 

Реквизиты документа, 

утверждающего ФГОС 

1.  

31.02.01 Лечебное дело Фельдшер Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015,  

рег. № 5680, бессрочно 

2015 Утверждён приказом министерства обра-

зования и науки РФ от 12.05.2014 № 514, 

зарегистрированным Министерством юс-

тиции 11.06.2014, рег. № 32673 

2.  

34.02.01 Сестринское 

дело 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015,  

рег. № 5680, бессрочно 

2015 Утверждён приказом министерства обра-

зования и науки РФ от 12.05.2014 № 502, 

зарегистрированным Министерством юс-

тиции 18.06.2014, рег. № 32766 

3.  

34.02.02 Медицинский 

массаж (для обу-

чения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по зре-

нию) 

Медицинская 

сестра по мас-

сажу/ 

Медицинский 

брат по мас-

сажу 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015,  

рег. № 5680, бессрочно 

2015 Утверждён приказом министерства обра-

зования и науки РФ от 12.05.2014 № 503, 

зарегистрированным Министерством юс-

тиции 27.06.2014, рег. № 32882 

4.  

31.02.02 Акушерское 

дело 

Акушерка/ 

Акушер 

Серия 63Л01, № 0001227, 

выдана 09.06.2015,  

рег. № 5680, бессрочно 

2017 Утверждён приказом министерства обра-

зования и науки РФ от 11.08.2014 № 969, 

зарегистрированным Министерством юс-

тиции 26.08.2014, рег. № 33880 
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3.2. Программы подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения) 
№ 

п/п 

Код Наименование специ-

альности 

Форма 

обуче-

ния 

Число обучающихся по программе 

    1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

1.  31.02.01 Лечебное дело очная 29 20 16 - - 

2.  34.02.01 Сестринское дело очная 84 99 76 - - 

3.  31.02.02 Акушерское дело очная 25 20 22 20 - 

4.  34.02.02 Медицинский массаж очная 11 17 18 - - 

  Всего:  149 156 132 20 - 

 

3.2.1. Программы подготовки специалистов среднего звена (очно-заочная форма обучения) 
№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Число обучающихся по программе 

    1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

5 

курс 

1.  34.02.01 Сестринское дело очно-заочная 90 77 81 - - 

  Всего:  90 77 81 - - 

 

3.3. Реализация программ дополнительного образования в Кинель – Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» 

3.3.1. Повышение квалификации специалистов 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников – средний меди-

цинский персонал 

Срок обучения 

(продолжитель-

ность в часах) 

Обучено в 

2025 году 

1.  Неотложная помощь в педиатрии 36 10 

2.  Массажный уход с применением природных мате-

риалов (Стоун-массаж) 

36 8 

3.  Охрана здоровья детей и подростков 144 13 

4.  Антицеллюлитный массаж с элементами лимфодре-

нажа 

36 3 

5.  Первичная медико – санитарная помощь детям 144 10 
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6.  Первичная медико – профилактическая помощь 

населению 

144 39 

7.  Профилактика внутрибольничной инфекции: ин-

фекционная безопасность пациентов и медперсо-

нала 

72 35 

8.  Методы мануальной терапии. Постизометрическая 

релаксация мышц 

72 3 

 Всего: 684 121 

 

3.3.2. Профессиональная переподготовка специалистов 

 

3.4. Информация об исполь-

зовании в учебном процессе ак-

тивных 

методов обучения, инноваций, пе-

дагогических технологий, внедрении 

новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов, использовании 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологийв учебном процессе Кинель – Черкасского 

филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» (краткое описание с указанием фамилий преподавателей). 

Цели учебный год: 

- подготовка компетентного специалиста, свободно владеющего своей профессией, способного к эффективной ра-

боте по специальности, готового к непрерывному медицинскому образованию; 

- формирование и развитие творческого потенциала педагогического коллектива филиала для подготовки высоко-

квалифицированных, конкурентоспособных, востребованных на рынке труда специалистов со средним медицинским об-

разованием в соответствии с существующими и перспективными требованиями государства, общества. 

Основные задачи: 

-  обеспечение материально-технического, учебно-методического и информационного сопровождения специально-

стей, реализуемых в филиале; 

 - продуктивное применение современных образовательных технологий и методов активного обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО и на основе системы здоровьесбережения; 

№ 

п/

п 

Перечень категорий работников 

– средний медицинский персонал 

Срок обучения 

(продолжительность в часах) 

Обучено в 

2025 году 

2. Медицинский массаж 288 48 

3. Сестринское дело 252 23 

 Всего: 540 71 
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-  формирование компетенций будущих специалистов через учебный процесс, социальное партнёрство и студенче-

ское самоуправление; 

- активизация самостоятельной работы обучающихся посредством их вовлечения в исследовательскую, проектную, 

творческую и иную внеурочную деятельность; 

- повышение квалификации преподавателей в различных формах в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов, а также повышение профессиональной квалификацию педагогов, не имеющих категории через систему 

наставничества. 

С целью повышения информационной культуры и профессиональной компетентности преподавателей, а также для 

создания условий для творческой и исследовательской деятельности преподавателей в течение года проводились посто-

янно действующие семинары «Школа начинающего педагога» и «Школа профессионального мастерства». 

В отчетном учебном году произошли следующие качественные изменения педагогического состава: 

- 7 педагогов филиала повысили квалификационную категорию: из них 4 аттестовались на квалификационную ка-

тегорию впервые (первая категория); 2 педагога повысили квалификационную  категорию (до высшей категории). Таким 

образом, 58% педагогического состава имеют высшую квалификационную категорию; 29% - первую. 

- 18 педагогов, из числа преподавателей дисциплин профессионального цикла, прошли стажировку на базе ГБУЗ 

СО «Кинель- Черкасская ЦРБ»; 

- 1 педагог прошел обучение на эксперта конкурса профессионального мастерства «Профессионалы»; 

- 2 педагога прошли обучение на экспертов конкурса профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс»; 

- 10 педагогов филиала стали участниками регионального этапа Всероссийского конкурса среди педагогических 

работников системы среднего профессионального образования «Мастер года» в Самарской области в 2025 году. 

За многолетний стаж и выдающиеся заслуги в труде два педагога филиала представлены к награждению ведом-

ственным знаком отличия Министерства просвещения России «Отличник просвещения РФ». 

 

Преподаватели, работающие экспертами на различных образовательных мероприятиях: 

1. Кирилина Т.Н. – член экспертной комиссии областного конкурса профессионального мастерства среди педагогов 

профессиональных образовательных организаций «Обучая, воспитываем. Воспитывая, обучаем» (Совет директоров ПОО 

Самарской области), ноябрь 2024; 

2. Старкова Т.И. – член жури общеколледжного конкурса профессионального мастерства «Педагог - профессионал» 

(ГБПОУ ТМедК), июнь 2025; 
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3. Еленина С.А. – член экспертной комиссии областного конкурса студенческих научно-исследовательских работ 

«Наука. Технологии. Общество», направление «Современные проблемы естественных наук» (ЦПО, Совет директоров 

ПОО Самарской области), апрель 2025; 

4. Куницына И.С. – эксперт по компетенции «Прикладная эстетика» Чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в Самарской области 2025; 

5. Курганова Э.Н. – эксперт отборочного этапа Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в компетенции «Массажист», 2024; 

6. Бекетова Т.Ф. – главный эксперт по компетенции «Массажист» Чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в Самарской области 2025; главный эксперт отборочного этапа Националь-

ного чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в компетенции «Масса-

жист»; эксперт Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилим-

пикс» в компетенции «Массажист»; 

7. Суслина А.А. – эксперт Регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в 

компетенции «Медицинский и социальный уход»; 

8. Мячина И.В. – член жюри Областного конкурса «Практики инклюзивного среднего профессионального образо-

вания» 

 

Информация о количестве проведенных массовых мероприятий  с участием студентов с инвалидностью в 2025 

году 

 

Наименование мероприятия 

Кол-во участ-

ников от фи-

лиала 

Общее ко-

личество 

участников 

мероприя-

тия 

 

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья «Абилимпикс» в компетенции "Массажист" 2025 (30 

октября по 2 ноября 2025) 

2 10 
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Региональный чемпионат по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья «Абилимпикс» в компетенции "Массажист" 2025 (22-

24 апреля 2025 года ) 

10 20 

 

Деловая программа Регионального чемпионата по професси-

ональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Аби-

лимпикс» (22-24 апреля 2025) 

45 более 100 

 

Спортивное мероприятие "Областная спартакиада среди ин-

валидов по зрению" (сентябрь 2025) 
7 60 

 

Спортивно - оздоровительное мероприятие - Сдача норм ГТО 

(декабрь 2025) 
17 17 

 

VI Открытый Чемпионат по массажу Республики Татарстан 

(октябрь 2025) 
1 15 

 

Цикл мероприятий "Месячник Белая трость" (октябрь - но-

ябрь 2025) 
50 90 

 

Культурно-массовое мероприятие Интерактивная выставка 

"Руками трогать разрешается" (октябрь 2025) 12 35 

 

Межрегиональный фестиваль художественного творчества 

инвалидов по зрению "Россия - сплетение времен" (октябрь  4 более 100 

 

Культурно-массовое мероприятие "Международный день ин-

валидов" 43 80 

 

Сведения о работе конкурсной площадки «Массажист» Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» (22-24 апреля 2025 года) 

22 апреля  на конкурсной площадке «Массажист» проходили соревнование в категории «школьники». Соревнова-

лись 7 учащихся общеобразовательных школ Самарской области: школы-интерната №17 (г. Самара), общеобразователь-

ной школа им. М. П. Крыгина с. Кабановка, общеобразовательной школы поселка Романовка. 

Результат соревнований: 

Первое место –  Саяпина Ксения Андреевна, ГБПОУ школа – интернат №17 (наставник – Гриценко С.В.); 

Второе место –  Ушакова Вера Николаевна, ГБПОУ школа – интернат №17 (наставник – Гриценко С.В.) ; 

Третье место –  Котова Анастасия Ивановна, ГБПОУ школа –интернат №17 (наставник – Гриценко С.В.). 



149 

 

23 апреля 22 апреля  на конкурсной площадке «Массажист» проходили соревнование в категории «студенты». 

Соревновались 9 участников: 8 участников, обучающиеся Кинель-Черкасского ГБПОУ ТМедК; 1 участник ГБПОУ 

ТМедК. 

Результат соревнований: 

Первое место – Иванов Евгений Александрович, Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК (второй курс, гр.91; 

наставник – Бекетова Т.Ф.); 

Второе место – Каленский Виталий Викторович, Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК (первый курс, гр.М-

141; наставник – Бекетова Т.Ф.); 

Третье место – Тексин Максим Владимирович, Кинель-Черкасский филиал ГБПОУ ТМедК (первый курс, гр.М-

141; наставник – Бекетова Т.Ф.). 

24 апреля на конкурсной площадке «Массажист» проходили соревнование в категории «специалисты».  Соревно-

вались 4 участника, 3 из которых, выпускники филиала. 

Результат соревнований: 

Первое место – Ковалев Александр Сергеевич, медицинский брат по массажу ГБУЗ «Самарский областной клини-

ческий госпиталь для ветеранов войн имени О.Г.Яковлева»; 

Второе место – Ветров Дмитрий Сергеевич, медицинский брат по массажу ООО «МедГард» г. Тольятти; 

Третье место – Щукин Глеб Владимирович, предприниматель, ИП Щукин Глеб Владимирович. 

 

Результативность системы поддержки талантов обучающихся подтверждается следующими показате-

лями: 

- призовые места (1 и 2 места) на межрегиональной Олимпиаде по массажу для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по специальности «Медицинский массаж» среди ПОО медицинского и фармацевтического про-

филя Приволжского федерального округа (г. Пермь, 30.01.2025); 

- участие в региональном чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы» в компетенции «Меди-

цинский и социальный уход» (03 – 14.03.2025); 

- призовые места (1, 2, 3 места) в региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (апрель 2025); 

- победа на отборочном этапе национального чемпионата «Абилимпикс» компетенция «Массажист». Соревновались 

победители региональных чемпионатов Поволжского и Сибирского федеральных округов (20-23 мая 2025) на базе ГБПОУ 

«Нижегородский Губернский колледж»; 
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- второе место на VI Открытом Чемпионате по массажу Республики Татарстан, 11- 12 октября 2025, г. Казань; 

- второе место в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Аби-

лимпикс» 2025 в г. Москве в компетенции «Массажист» в категории «студент»; 

- второе место в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Аби-

лимпикс» 2025 в г. Москве в компетенции «Массажист» в категории «школьник». 

3.4.1. Сведения о публикациях педагогических работников, об участии преподавателей в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, о выступлениях преподавателей на конференциях, семинарах вне Кинель – Черкасского филиала 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» в 2024– 2025 учебном году 

Педагоги филиала принимали активное участие в мероприятиях: 

-  Плана работы Совета директоров средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций При-

волжского федерального округа на 2024/2025 учебный год; 

- Планов работы Совета директоров профессиональных образовательных учреждений Самарской области на 2024, 

2025 гг. 

Более 50% педагогов представляли свой педагогический опыт на научно-практических конференциях различного 

уровня. Десять педагогов участвовали в конкурсах на лучшую методическую разработку по профессиональным модулям 

и междисциплинарным курсам. 

 

 

Информация о результатах участия педагогов филиала в конференциях, конкурсах 2024/2025 уч. год  

 

№ 
п/п 

ФИО 
преподавателя 

Название 
мероприятия 

Место проведения 

 
Дата/ 
сроки 

проведения 

Статус 
мероприятия 

Тема выступления/статьи/ 
ФИО студента 

Результативность 
участия 

1. 
Колесников 

Андрей 
Владимирович 

Областная 
спартакиада среди 
лиц с нарушениями 

зрения 

ГБУ СО «Центр 
адаптивной 
физической 
культуры и 

адаптивного 
спорта» 

2024 Областной 
Бочкарева Виктория 

«Плавание» 
Диплом 3 степени 

2. 
Ревин Александр 

Викторович 
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3. 
Тимина 

Елена Евгеньевна 

Заочная практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сертификат 
участника 

Заочная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сборник 
материалов 

Межрегиональная 
языковая олимпиада 

ГБПОУ 
«Тольяттинский 

медицинский 
колледж» 

27.05.2025 Таразанова Евгения 
Сертификат 
участника 

Заочная олимпиада 

МФ АПОУ УР 
«Республиканский 

медицинский 
колледж МЗ УР» 

28.11.2024 
Кочеткова Анастасия 

Евгеньевна 
Сертификат 
участника 

Общеколледжный 
конкурс 

проф.мастерства 

ГБПОУ 
«Тольяттинский 

медицинский 
колледж» 

2024 
Классный руководитель 

года 
Диплом призера 

Межрегиональный 
заочный конкурс 
рабочих тетрадей 

ГБПОУ РМ 
«Ардатовский 
медицинский 

колледж» 

 
«СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности» 

Сертификат 
участника 

4. 

Курганова 
Эльвира 

Николаевна 
 

Конкурс учебно-
методических 

материалов 

ГБПОУ «Чайковский 
медицинский 

колледж» 
2024 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Методики лечебной 
физической культуры в 

лечении и профилактики 
повреждений опорно-

двигательного аппарата» 

Свидетельство 

Чемпионат по 
профессиональному 

мастерству 
Абилимпикс 2025 Региональный 

Набиуллина Айнагуль 
Даниловна 

«Прикладная эстетика» 

Сертификат 
участника 
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5. 
Сидякина 

Елена 
Сергеевна 

Областная научно-
практическая 
конференция 

Самарский 
университет 

государственного 
управления 

«Международный 
институт рынка» 

2024 Областной 
«Актуальные вопросы 

образования» 
Сертификат 
участника 

Общеколледжный 
конкурс 

проф.мастерства 

ГБПОУ 
«Тольяттинский 

медицинский 
колледж» 

2025 Общеколледжный «Педагог - профессионал» 
Сертификат 
участника 

6. 
Куницына 

Ирина 
Сергеевна 

Всероссийская (с 
международным 

участием) предметная 
олимпиада 

ГБПОУ 
«Нерюнгринский 

медицинский 
колледж» 

 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Киселева Александра 
Андреевна 

«Анатомия и физиология 
человека» 

Диплом 3 степени 

Чемпионат по 
профессиональному 

мастерству 
Абилимпикс 2025  

Тептярев Владимир 
Геннадьевич, Киселева 
Александра Андреевна 

«Массажист» 

Сертификат 
участника 

Чемпионат по 
профессиональному 

мастерству 
Абилимпикс 2025  

Бутенко Валентина 
Васильевна 

«Прикладная эстетика» 
Диплом 2 степени 

7. 
Сальникова 

Марина 
Владимировна 

Заочная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сертификат 
участника 
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Межрегиональный 
заочный конкурс 

ГБПОУ 
«Темниковский 
медицинский 

колледж» 

2024 Межрегиональный 

Контрольно-
измерительные материалы 
и контрольно-оценочные 

средства  по дисциплинам 
общепрофессионального 

цикла 

Диплом 2 степени 

Всероссийская (с 
международным 

участием) предметная 
олимпиада 

ГБПОУ 
«Нерюнгринский 

медицинский 
колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

За подготовку к олимпиаде 
по учебной дисциплине 

«Анатомия и физиология 
человека» 

Благодарность 

Каткин Тихон Евгеньевич, 
Таразанова Евгения 

Павловна 
«Анатомия и физиология 

человека» 

Диплом 3 степени 

Межрегиональный 
конкурс стендовых 

докладов 

ГБПОУ РМЭ 
«Йошкар-Олинский 

мед.колледж» 
2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Выбираю здоровый образ 
жизни» 

Сертификат 
участника 

8. 
Никитина 

Ирина 
Викторовна 

Общеколледжный 
конкурс 

проф.мастерства 

ГБПОУ 
«Тольяттинский 

медицинский 
колледж» 

2025 Общеколледжный «Педагог - профессионал» 
Сертификат 
участника 

Заочная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 
По плану Совета 

директоров 
средних 

медицинских и 
фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сборник 
материалов 

Межрегиональная 
заочная олимпиада 

КОГПОБУ 
«Кировский 

медицинский 
колледж» 

2025 

Вопросы сестринской 
помощи пациентам 
терапевтического и 

педиатрического профиля 

Диплом 2 степени 
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Межрегиональный 
заочный конкурс 
курсовых работ 

ГБПОУ 
«Темниковский 
медицинский 

колледж» 

2025 Межрегиональный 

Сюткина Валентина 
Владимировна 

конкурс курсовых работ 

Сертификат 
участника 

За подготовку и участие 
студента 

Благодарственное 
письмо 

9. 

Костерина 
Элла 

Николаевна 
 

Областная научно-
практическая 
конференция 

Новокуйбышев 
ский гуманитарно-
технологический 

колледж 

2024 
Областной / Совет 

директоров ПОО СО 

Андреева Анна 
Владимировна 

«Информационные 
технологии и здоровье 

человека» 

Сертификат 
участника 

«Положительные аспекты и 
риски применения 
информационных 

компьютерных технологий 
в образовательной среде» 

Сертификат 
участника 

10. 
Сидорова 

Алла 
Вячеславовна 

Межрегиональная 
научно-практическая 

конференция (с 
международным 

участием) 

ГБПОУ 
«Тольяттинский 

медицинский 
колледж» 

2024 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Опыт реализации лучших 
педагогических практик в 

системе СПО» 

Сертификат 
участника 

Межрегиональный 
заочный конкурс 

ГБПОУ 
«Темниковский 
медицинский 

колледж» 

2025 Межрегиоанльный 

Туникина Алия 
Шамильевна 

«Роль медицинской сестры 
при уходе за пациентами с 
закрытыми механическими 

повреждениями» 

Диплом 3 степени 

За подготовку и участие 
студента 

Благодарственное 
письмо 

Заочный конкурс 
методических 

материалов 

ГАПОУ Республики 
Башкортостан 

«Бирский медико-
фармацевтический 

колледж» 

2024 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 

Методическая разработка 
практического занятия 

Сертификат 
участника 
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Межрегиональный 
заочный конкурс 

ГАПОУ 
«Альметьевский 

медицинский 
колледж» 

2024 

образовательных 
организаций ПФО 

Конкурс презентаций 
«Осуществление лечебно-

диагностической 
деятельности» 

Сертификат 
участника 

11. 

Старкова 
Татьяна 

Ивановна 
 

Межрегиональный 
заочный конкурс 

ГАПОУ 
«Мензелинское 

медицинское 
училище» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Долматова Анастасия 
Валерьевна 

за участие в конкурсе 
курсовых работ 

 

Сертификат 
участника 

Межрегиональная 
заочная олимпиада 

БПОУ 
«Чебоксарский 
медицинский 

колледж» 

2024 Межрегиональный 

Андреева Анна 
Владимировна 

«МДК.01.01 Обеспечение 
безопасной окружающей 

среды в медицинской 
организации» 

Сертификат 
участника 

Межрегиональный 
заочный конкурс 
рабочих тетрадей 

ГБПОУ 
«Краснослобод 

ский медицинский 
колледж» 

2025 Межрегиональный 

Конкурс рабочих тетрадей 
«Оказание медицинской 
помощи, осуществление 

сестринского ухода и 
наблюдения за пациентами 

при заболеваниях и 
состояниях» 

Сертификат 
участника 

Заочная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сертификат 
участника 

12. 

Марковская 
Татьяна 

Леонидовна 
 

Межрегиональная 
онлайн-олимпиада 

ГАПОУ 
«Бугульминский 

медицинский 
колледж им. 

А.П.Вязьмина» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 

Карпова Анастасия 
Александровна 

«Знатоки терапии» 

Сертификат 
участника 
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образовательных 
организаций ПФО 

13. 
Пузанова 
Любовь 

Валентиновна 

Всероссийская 
заочная комплексная 

онлайн-олипиада 

ГАПОУ 
«Оренбургский 

областной 
медицинский 

колледж» 

2024 
По плану Совета 

директоров 
средних 

медицинских и 
фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Лонгиненко Алина 
Шоймардоновна 
Всемирный день 

безопасности пациентов 

Диплом 1 степени 

Областной конкурс 
проф.мастерства 

ГБПОУ СО 
«Сергиевский 

губернский 
колледж» 

2024 
«Обучая, воспитываем. 
Воспитывая, обучаем» 

Диплом 1 степени 
 

Заочная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сертификат 
участника 

14. 
Бекетова 
Татьяна 

Федоровна 

Межрегиональная 
олимпиада 

ГБПОУ «Пермский 
базовый 

медицинский 
колледж» 

2025 Межрегиональный 

Першанина Дарья 
Николаевна 

Воронов Егор Михайлович 
участие в олимпиаде по 

массажу для обучающихся 
с ограниченными 

возможностями здоровья 

Диплом 2 степени 
 

Диплом 1 степени 

15. 
Кирилина 

Татьяна 
Николаевна 

Всероссийский 
заочный конкурс 

ФГБ ПОУ 
«Пензенский 

базовый 
медицинский 

колледж» 

2025 Всероссийский 

Оказание доврачебной 
медицинской помощи при 

неотложных и 
экстремальных состояниях 

Сертификат 
участника 
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Заочный конкурс 
учебно-

исследовательских 
работ 

ГБПОУ 
«Краснослободс 

кий медицинский 
колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

ПМ.03 «Проведение 
мероприятий по 

профилактике 
неинфекционных и 

инфекционных 
заболеваний, 

формирование ЗОЖ» 

Диплом 3 степени 

Межрегиональная 
заочная олимпиада 

БПОУ 
«Чебоксарский 
медицинский 

колледж» 

2024 Межрегиональный 

Андреева Анна 
Владимировна 

«МДК.01.01 Обеспечение 
безопасной окружающей 

среды в медицинской 
организации» 

Сертификат 
участника 

Заочный этап  2024  

Ревина Виктория 
Александровна 

«Студенческая творческая 
личность ссуза» 

Сертификат 
участника 

Заочная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ НО 
«Арзамасский 
медицинский 

колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

«Современное 
образование: актуальные 

вопросы, инновации и 
достижения» 

Сертификат 
участника 

16. 
Гурьянова 

Юлия 
Владимировна 

Общеколледжный 
конкурс 

проф.мастерства 

ГБПОУ 
«Тольяттинский 

медицинский 
колледж» 

2025 Общеколледжный «Педагог - профессионал» 
Сертификат 
участника 

17. 
Сергеева 

Вера 
Викторовна 

Международный 
заочный конкурс 

ГАПОУ СО 
«Энгельсский 
медицинский 

колледж» 

2025 Международный 

ПМ.04 «Оказание 
медицинской помощи, 

осуществление 
сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами 
при заболеваниях и (или) 

состояниях» 

Диплом 1 степени 
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Межрегиональный 
заочный конкурс 

ГАПОУ 
«Мензелинское 

медицинское 
училище» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Петялина Ольга Сергеевна 
за участие в конкурсе 

курсовых работ 
 

Диплом 3 степени 

18. 
Еленина 
Светлана 

Александровна 

Конкурс презентаций 
ГАПОУ «Казанский 

медицинский 
колледж» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Миндубаева Ю.Т., 
Капитонова Ж.А., Зотова 
Н.А., Мельникова А.С., 

Фадеева В.С. 
«Мое учебное заведение» 

Сертификат 
участника 

IX Областная научно-
практическая 
конференция 

ГБПОУ ССЧГК 2025 

Областной 

Гайбуллаева Софья 
Бахтиеровна 

Сертификат 
участника 

Областной конкурс 
студенческих научно-

исследовательских 
работ 

ГБПОУ «Сызранский 
политехнический 

колледж» 
2025 

Кочеткова Анастасия 
Евгеньевна, Гайбуллаева 

София Бахтиеровна  
«Современные проблемы 

естественных наук» 

Грамоты 
участников 

Заочный конкурс 
учебно-

исследовательских 
работ 

ГАПОУ 
«Оренбургский 

областной 
медицинский 

колледж» 

2025 
По плану Совета 

директоров 
средних 

медицинских и 
фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Беккер Анастасия 
Александровна 

«Я - исследователь» 

Сертификат 
участника 

Кочеткова Анастасия 
Евгеньевна 

«Жизнь и фармация» 
Диплом 2 степени 

VI Открытая 
региональная научно-

практическая 
конференция 

ГБУ ДПО СО «Центр 
профессионально 
го образования» 

2025 

Беккер Анастасия 
Александровна 

«Моя профессиональная 
траектория» 

Сертификат 
участника 



159 

 

IV Международная 
молодежная научно-

практическая 
конференция 

ФГБОУ ВО 
«Приволжский 

государственный 
университет путей 

сообщения» 

2025 Международный 

Гайбуллаева София 
Бахтиеровна 

«Наука. Медицина. 
Транспорт. Инновации: 

сохраняя прошлое – 
создаем будущее» 

Диплом участника 

II Международная 
интернет-

конференция 

ГБУ ДПО СО «Центр 
профессионально 
го образования» 

2025 Международный 
«Ошибки преподавателя 

СПО в процессе обучения и 
воспитания» 

Сертификат 
участника 

Всероссийская научно-
практическая 

конференция с 
международным 

участием 

ОГБПОУ 
«Ульяновский 
медицинский 

колледж 
им.С.Б.Анурьевой» 

2025 Всероссийский 

«Кадровый потенциал 
среднего 

профессионального 
образования для рынка 

труда» 

Сертификат 
участника 

XXV Областных  
юношеских 

краеведческих Чтений 

ГБОУДОД ЦРТДЮ 
«Центр 

социализации 
молодежи» 

2025  
Гайбуллаева София 

«Биолого-экологическое 
краеведение» 

Грамота 3 место 

VI Открытая 
региональная научно-

практическая 
конференция 

ГБОУДОД ЦРТДЮ 
«Центр 

социализации 
молодежи» 

2025 Региональный 

Гайбуллаева София 
«Учебно-

исследовательская и 
проектная деятельность 
обучающихся в области 

естественно-научных 
дисциплин» 

Диплом 2 место 

 
Межрегиональный 

конкурс 

ГАПОУ «Елабужское 
медицинское 

училище» 
2024 Межрегиональный 

Методические разработки 
теоретических и 

практических занятий по 
химии 

Диплом 
2 степени 

19. 
Чернова 
Галина 

Владимировна 

Межрегиональная 
метапредметная 

олимпиада 

ОГБПОУ 
«Ульяновский 
медицинский 

колледж 
им.С.Б.Анурьевой» 

2024 Межрегиональный 
Хвостов Кирилл 
Владимирович 

Сертификат 
участника 
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II Международная 
интернет-

конференция 

ГБУ ДПО СО «Центр 
профессионально 
го образования» 

2025 Международный 
«Роль медиацентра в 

воспитательном процессе» 
Сертификат 
участника 

Заочный конкурс 
видеороликов 

ФГБОУ ВО 
«Приволжский 

государственный 
университет путей 

сообщения» 

2025 

По плану Совета 
директоров 

средних 
медицинских и 

фармацевтических 
образовательных 
организаций ПФО 

Куликова Евгения 
«Письмо ветерану» 

Сертификат 
участника 

20. 
Чугунова 
Наталья 

Александровна 

Областная заочная 
олимпиада 

ГБПОУ «Губернский 
колледж города 

Похвистнево» 
2024 Областной 

«Анатомия и физиология 
человека» 

(9 обучающихся) 

Сертификат 
участника 
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3.4.2. Сведения об учебно-методических материалах в помощь студентам для организации самостоятельнойра-

боты, составленных преподавателями Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»в 2024 

– 2025 учебном году 

 
№ 

п/п 

Год Автор(ы) Название работы 

Наименование специальностей, для которых 

разработаны учебно-методические 

материалы 

1  2025 Сергеева В.В. 

Методическая разработка практического занятия по ПМ.04 Ока-

зание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода 

и наблюдение за пациентами при заболеваниях и (или) состоя-

ниях «Уход за стомами» 

Сестринское дело 

2  2025 Кирилина Т.Н. 
Методическая разработка практического занятия «Оказание пер-

вой медицинской и доврачебной помощи при кровотечениях» 

Сестринское дело 

3  2025 Старкова Т.И. 

Методическая разработка открытого занятия по МДК.03.02 Сест-

ринское дело в системе первичной медико – санитарной помощи 

«Участие в проведении профилактических осмотров и диспансе-

ризации с целью выявления факторов риска неинфекционных за-

болеваний» 

Сестринское дело 

4  2025 Пузанова Л.В. 

Методическая разработка теоретического занятия «Обследование 

неврологического больного» 

Медицинский массаж 

Методическая разработка теоретического занятия «Заболевания 

перефирической нервной системы» 

Медицинский массаж 

Методическая разработка практического занятия «Сестринский 

уход при заболеваниях органов дыхания у детей» 

Сестринское дело, Акушерское дело 

5  2025 Бекетова Т.Ф. 

Методическая разработка открытого практического занятия 

«Классический гигиенический массаж спины и паровертебраль-

ных зон» 

Медицинский массаж 

6  2025 Сидякина Е.С. 
Методическая разработка практического занятия «Самотические 

заболевания, отравления и беременность» 

Акушерское дело 
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3.5. Сведения об организации практики студентов в Кинель – Черкасском 

филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»(наличие постоянных баз практики, 

привлечение к учебному процессу практических работников, наличие учебно-про-

граммной документации, методического обеспечения, организация руководства 

практикой, отчетная документация студентов по итогам практики). 

 

Базы производственной практики по специальностям, профессии Кинель – 

Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 

п/п 

Код и 

наименова-

ние 

профессии 

(специаль-

ности) 

Наименование 

предприятия 

Юридический 

адрес 

ФИО директора 

(главного врача) 

1 

31.02.01 Ле-

чебное дело,  

34.02.01 

Сестринское 

дело,  

31.02.02 

Акушерское 

дело 

ГБУЗ СО «Кинель-Чер-

касская ЦРБ» 

Самарская область, с. Ки-

нель-Черкассы, ул. Алфе-

рова, 8 

Прибытков Дмит-

рий Леонидович 

ГБУЗ СО «Отрадненская 

ГБ» 

Самарская область, г. От-

радный, ул. Ленина, 61 

Назаркина Ирина 

Михайловна 

ГБУЗ СО «Сергиевская 

ЦРБ» 

Самарская область, Серги-

евский район, с. Сергиевск, 

ул.  Ленина, 94 

Бородулин Сергей 

Васильевич 

ГБУЗ СО «Исаклинская 

ЦРБ» 

Самарская область, с. Ис-

аклы, ул. Ленинская, 119 

Медведев Алек-

сандр Викторович 

ГБУЗ СО «Борская ЦРБ» 
Самарская область, с. Бор-

ское, ул. Октябрьская, 60 

Чуйкова Ольга 

Алексеевна 

ГБУЗ СО «Похвистнев-

ская ЦБГиР» 

Самарская область, г. Пох-

вистнево, ул. Мира, 2А 

Разумов Евгений 

Анатольевич 

ГБУЗ СО «Богатовская 

ЦРБ» 

Самарская область, Бога-

товский район, с. Богатое, 

ул. Советская, 23 

Полушкина Юлия 

Ивановна 

ГБУЗ СО «Нефтегорская 

ЦРБ» 

Самарская область, 

г.Нефтегорск, ул. Нефтяни-

ков, 39 

Мухортова Ната-

лья Васильевна 

ГБУЗ СО «Кинельская 

ЦБГиР» 

Самарская область, г. Ки-

нель, ул. Светлая, 12 

Плешаков Сергей 

Иванович 

ГБУЗ СО «Пестравская 

ЦРБ» 

Самарская область, Пест-

равский район, с. Пестравка, 

ул. Крайнюковская, 105 

Решетников Вик-

тор Иванович 

НГУЗ «Дорожная КБ на 

ст. Самара ОАО «РЖД» 
г. Самара, ул. Агибалова, 12 

Нечаева Татьяна 

Юрьевна 

ГБУЗ «Самарская психи-

атрическая больница» 
г. Самара, ул. Нагорная, 78 

Шейфер Михаил 

Соломонович 

ОАО «Содружество» 
Самарская область, г. От-

радный, ул. Нефтяников, 41 

Шиманова Свет-

лана Николаевна 

ГБУЗ СО «Самарская ме-

дико-санитарная часть 

№5 Кировского района» 

г. Самара, ул. Республикан-

ская, 56 

Чуйкова Ольга 

Алексеевна 

ГАУЗ Республики Татар-

стан «Нурлатская ЦРБ» 

Республика Татарстан, г. 

Нурлат, ул. Пушкина, 2 

Сагдеев Айдар 

Рустэмович 
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ГБУЗ Республики Баш-

кортостан Благовещен-

ская ЦРБ» 

Республика Башкортостан, 

г. Благовещенск, ул. Кома-

рова, 2 

Шатова Марина 

Анатольевна 

ГБУЗ СО «СГКП №15 

Промышленного района» 

г. Самара, ул. В.Фадеева, 

56А 

Дзюбайло Анна 

Владимировна 

ГБУЗ «СГКБ №2 имени 

Н.А.Семашко» 
г. Самара, ул. Калинина, 32 

Резников ков Зи-

новьевич 

ГБУЗ «СГКБ №1 имени 

Н.И.Пирогова» 
г. Самара, ул. Полевая, 80  

Титов Анатолий 

Николаевич 

ГБУЗ «Самарский об-

ластной противотуберку-

лезный диспансер» 

г. Самара, ул. Ново-Садо-

вая, 154 

Кабаева Мария 

Николаена 

ГБУЗ СО «Ставрополь-

ская ЦРБ» 

Самарская область, г. Толь-

тти, Автозаводское шоссе, 5 

Малкина Лилия 

Геннадьевна 

ГБУЗ СО «СГКБ №8» г. Самара, ул. Мирная, 169 
Дергаль Сергей 

Владимирович 

ГБУЗ СО "ТГКБ №5" 
г. Тольятти, Здоровья б-р, 

25 

Вавилов Алек-

сандр Владимиро-

вич 

ГБУЗ «Самарская област-

ная клиническая боль-

ница им. В. Д. Середа-

вина» 

г. Самара, ул. Ташкенская, 

159 

Пушкин Сергей 

Юрьевич 

 

ГБУЗ Ярославской обла-

сти «ГБ №2 им. Н.И. Пи-

рогова 

Ярославская область, гРы-

бинск, ул. М.Горького, д.52 

Цветков Михаил 

Юрьевич 

ООО «А-Дент» Самарская обл., пос. Сур-

гут, ул. Ново-Садовая, 

д.47А 

Вертянкин Алек-

сей Иванович 

ГБУЗ «Городищенская 

РБ» 

Пензенская обл., г. Горо-

дище, ул. А.Матросова, 

д.159 

Умнов Лев Нико-

лаевич 

ООО «ВолгаБис» г. Самара, ул.Ново-Вокзаль-

ный туп., д. 12-54 

Ианова Светлана 

Александровна 

ГБУЗ СО «Камышлин-

ская ЦРБ» 

Самарская область, камыш-

линский р-он, с.Камышла, 

ул Победы, д.68 

и.о. главного 

врача Хакимов 

Масхут Асхато-

вич 

ООО «Здоровье» Самарская область, г.Отрад-

ный, ул. Советская, д.91А 

Рыжук Алексей 

Георгиевич 

ООО Многопрофильная 

клиника «Здоровье» 

г. Самара, ул.Пушкина, 

д.227-1 

Никонова Ирина 

Владимировна 

ГБУЗ «Самарское област-

ное бюро судебно-меди-

цинской экспертизы» 

г. Самара ул.Тухачевского, 

д.51 

Манцагов Алек-

сей Сергеевич 

ГБУЗ «Самарский об-

ластной клинический кар-

диологический диспен-

сер» 

г. Самара, ул. Аэродромная, 

д.43 

Горячев Влади-

мир Владимиро-

вич 

ГБУЗ СО «Волжская 

ЦРБ» 

Самарская область, Волж-

ский р-он, п. Придорожный, 

Братко Сергей Ни-

колаевич 
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мкр. Южный город, Никола-

евский проспект, д.17 

ГБУЗ СО «Тольяттинская 

ССМП» 

г. Тольятти, ул.Жилина, 

д.29 

Пастушок Алек-

сандр Иванович 

ГБУЗ «Асекеевская РБ» Оренбургская область, 

с.Асекеево, ул.Советская, 

д.4 

Мардеев Артур 

Гибадрахманович 

ООО «АМС-Клиника» г. Самара, ул.Осипенко, д.3, 

стр.4 

Бигбулатов Мус 

Самигуллович 

ГАУЗ «Лениногорская 

ЦРБ» 

Республика Татарстан, Ле-

ниногорский район, г. Лени-

ногорск, ул. Садриева, д.20 

Амеров Рим Ри-

фович 

ГБУЗ Самарская обсласт-

ная клиническая офталь-

мологическая больница 

им. Т.И. Ерошевского 

Самарская область, г. Са-

мара, ул.Ново-Садовая, 

д.158 

Павлова Ольга Ва-

сильевна 

ГБУЗ СО «Самарская го-

родская ССМП» 

Самарская область, г.Са-

мара, ул.Больничная , д.2 

Малахов Вячеслав 

Геннадьевич 

ГАУЗ «Новоорская РБ» Оренбургская область, 

п.Новоорск, ул.Булдакова, 

д.2 

Кретинин Сергей 

Владимирович 

ГАУЗ «Алексеевская 

ЦРБ» 

Республика Татарстан, 

пгт.Алексеевское, ул.Куй-

бышева, д.85 

Жигулина Елена 

Владимировна 

ФГБУЗ МРЦ «Сергиев-

ские минеральные воды» 

Самарская область, Серги-

евский район, посёлок Сер-

новодск, улица Советская, 

63 

Сментына Олег 

Сергеевич 

ГАУЗ «Центр охраны  ма-

теринства и детства г. 

Магнитогорск» 

Челябинская область, 

г.Магнитогорск, ул.Суво-

рова, д.100 

Виноградова Ма-

рина Владими-

ровна 

ООО «Центр семейной 

медицины» 

Самарская область, г.Толь-

ятти, ул. 40 лет Победы, 

д.13Б, комната 45 

Тупикова Елена 

Александровна 

2 

34.02.02 Ме-

дицинский 

массаж 

ГБУЗ СО «Кинель-Чер-

касская ЦРБ» 

Самарская область, с.Ки-

нель-Черкассы, ул. Алфе-

рова, 8 

Прибытков Дмит-

рий Леонидович 

ГБУЗ СО «Отрадненская 

ГБ» 

Самарская область, г. От-

радный, ул. Ленина, 61 

Назаркина Ирина 

Михайловна 

ГБУЗ СО «Сергиевская 

ЦРБ» 

Самарская область, Серги-

евский район, с. Сергиевск, 

ул.  Ленина, 94 

Бородулин Сергей 

Васильевич 

ГБУЗ «Самарская област-

ная клиническая боль-

ница им. В. Д. Середа-

вина» 

г. Самара, ул. Ташкенская, 

159 

Пушкин Сергей 

Юрьевич 

 

Санаторий «Нефтяник» 
Самарская область, г.Отрад-

ный, ул.Гагарина, д.32 

Голубятников Па-

вел Александро-

вич 
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ФГБУЗ МРЦ «Сергиев-

ские минеральные воды» 

Самарская область, Серги-

евский район, посёлок Сер-

новодск, улица Советская, 

63 

Сментына Олег 

Сергеевич 

Краевое ГБУЗ «Красно-

ярская городская детская 

поликлиника №4 

г.Красноярск, ул. 2-я Крас-

нофлотская , д.22 

Шаргородская Та-

тьяна Владими-

ровна 

ГБУЗ «Кузнецкая ЦРБ» 

Неверкинская участковая 

больница им. Ф.Х. Магде-

ева 

Пензенская область, 

с.Неверкино, ул.Куйбы-

шева, д.16 

Потапов Алексей 

Владимирович 

ГБУЗ «Тоцкая РБ» 

Оренбургская область, Тоц-

кий район, с.Тоцкое, ул.Те-

решковой, д.18 

Шмелькова Ок-

сана Вячесла-

вовна 

ГБУ Республики Марий 

Эл «Республиканский 

клинический госпиталь 

ВВ» 

 

г.Йошкар-Ола, ул.Оси-

пенко, д.24 

Глазырин Андрей 

Юрьевич 

Санаторий «Алые па-

руса» 

г.Тольятти, Южное шоссе 

121 

Крищук Василий 

Васильевич 

ООО «Санаторий «Ми-

тино» 

Тверская область, Торжок-

ский район, дер.Митино 

Кузнецова Елена 

Анатольевна 

ООО «Санаторий «Фрун-

зенец» 

Г. Самара, ул. Советской 

Армии, д.241 

Федосеева Галина 

Георгиевна 

ГБУ Республики Марий 

Эл «Поликлиника №1 

г.Йошкар-Олы» 

Г. Йошкар-Олы, Проспект 

15 

Андрюхина Нелла 

Анатольевна 

ФБУ РЦ пенсионного и 

социального страхования 

РФ «Туманный» 

Республика Хакасия, 

г.Соркс, ЦР «Туманный» 

Тарасова Наталья 

Михайловна 

ГАУ Республики Марий 

Эл «Санаторий «Сосно-

вый бор» 

Республика Марий Эл, Мед-

ведевский район, п.Сосно-

вый бор, ул.Озёрная, д.1Б 

Сидоркин Алек-

сандр Николаке-

вич 

Краевое ГБУЗ «Краевая 

клиническая больница 

СМП №2» 

Алтайский край, г.Барнаул, 

ул.Малахова, д.53 

Берестнников 

Александр Викто-

рович 

 

Практические работники, привлеченные к учебному процессу 
Ф.И.О. преподавателя Основное место работы 

Мамаевская Инна Вячеславовна ГБУЗ СО «Кинель-Черкасская ЦРБ» 

 

Организация руководства практикой 

Руководители производственной практики назначаются на каждую учебную 

группу: 

- Общий руководитель - один из ведущих специалистов лечебного учреждения (руко-

водитель учреждения, заместитель руководителя, заведующий отделением, главная 

медсестра и т.д.) назначается приказом по лечебно-профилактическому учреждению; 
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- Непосредственный руководитель - постоянно работающий квалифицированный 

специалист (главная или старшая медсестра, старший фельдшер, старший лаборант и 

т.д.) назначается приказом по лечебно-профилактическому учреждению; 

- Методический руководитель - преподаватель профессионального модуля, междис-

циплинарного курса назначается приказом руководителя филиала. 

 

Отчётная документация студентов по итогам практики 

- Дневник практики; 

- Отчет о выполненных манипуляциях и проделанной работе; 

- Общая характеристика, оформленная и утвержденная непосредственным руководи-

телем практики; 

- Аттестационный лист; 

- Документация в соответствии с программой производственной практики. 

 

Заключение договоров для проведения производственной практики (за 2024 – 

2025 учебный год) 

№/п Наименование ППССЗ 

Наименование организации (предприятия), 

реквизиты договора, обеспечивающего ор-

ганизацию производственной практики 

1 34.02.02 Медицинский массаж 

1. Договор №151 от 18.02.2025 ГАУ Респуб-

лики Марий Эл «Санаторий «Сосновый бор» 

2. Договор №153 от 22.04.2025 ФБУ РЦ пенси-

онного и социального страхования РФ «Туман-

ный» 

3. Договор №154 от 22.04.2025 Краевое ГБУЗ 

«Краевая клиническая больница СМП №2» 

4. Договор №156 от 22.04.2025 ГБУ Республики 

Марий Эл «Поликлиника №1 г.Йошкар-Олы 

5. Договор №157 от 20.10.2025 ООО «Санато-

рий «Фрунзенец» 

6. Договор №158 от 15.12.2025 ООО «Санато-

рий «Митино» 

2 34.02.01 Сестринское дело 

1. Договор №150 от 17.02.2025 ФГБУЗ МРЦ 

«Сергиевские минеральные воды» ФМБА Рос-

сии 

3 31.02.01 Лечебное дело 
1. Договор №152 от 18.02.2025 ООО «Центр се-

мейной медицины» 

4 
31.02.02 Акушерское дело 1. ГАУЗ «Центр охраны материнства и детства 

г.Магнитогорск» 
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4. Качество подготовки обучающихся и оценка образовательной деятельности 

в Кинель – Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

4.1. Результаты промежуточной аттестации 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

Доля обучающихся, получивших 

оценки 

«отлично» и 

«хорошо» 

 

«неудовлетвори-

тельно» 

 

1 Лечебное дело 35 (63%) 5 (7%) 

2 Сестринское дело 187 (59%) 14 (3%) 

3 
Сестринское дело 

(очно-заочная форма обучения) 
104 (50%) - 

4 

Медицинский массаж 

(для обучения лицс ограниченными возмож-

ностямиздоровья по зрению) 

22 (85%) - 

5 Акушерское дело 28 (45%) - 
 

4.2. Результаты государственной итоговой аттестации 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности, 

профессии 

Количе-

ство вы-

пускников 

Доля обучающихся, получивших оценки 

за ВКР 

за государственный 

экзамен  

(если предусмотрен) 

 

«отлично» 

и «хо-

рошо» 

«неудовле-

твори-

тельно» 

«отлично» 

и «хо-

рошо» 

«неудо-

влетво-

ри-

тельно» 

1 
Сестринское 

дело 
71 - - 52 (73%) 0 

2 

Сестринское 

дело 

(очно-заочная 

форма обучения) 

108 42 (98%) 0 50 (77%) 0 

3 

Медицинский 

массаж 

(для обучения 

лицс ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

по зрению) 

16 - - 15 (94%) 0 

4 Лечебное дело 31 14 (93%) 0 10 (63%) 0 

5 
Акушерское 

дело 
19 14 (74%) 0 - - 
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5. Востребованность выпускников Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «То-

льяттинский медколледж» 
 

№ 
Наименование специально-

сти 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности в пер-

вый год после оконча-

ния обучения 

Доля выпускников  

(за последние три года), ра-

ботающих по специально-

сти в течение 2 лет после 

окончания обучения 

1 31.02.01 Лечебное дело 71 % 89% 

2 34.02.01 Сестринское дело 73 % 84 % 

3 34.02.02 Медицинский массаж 88 % 85 % 

4 31.02.02 Акушерское дело 74 % 75 % 
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6. Кадровое обеспечение Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 
 

6.1. Качественный состав педагогических работников 

 

Число 

штатных 

работни-

ков 

Из них 

Имеют высшее образование 

Среднее 

профес-

сиональ-

ное 

Имеют 

учёную 

степень 

Аттестованы 

на высшую 

квалификаци-

онную катего-

рию по долж-

ности «Препо-

даватель» 

Аттестованы 

на первую 

квалификаци-

онную катего-

рию по долж-

ности «Препо-

даватель» 

Аттесто-

ваны на со-

ответствие 

по должно-

сти «Препо-

даватель» 

Всего 

В т.ч. 

педаго-

гиче-

ское 

В т.ч. ме-

дицинское 

и фарма-

цевтиче-

ское 

Руководитель образо-

вательной организа-

ции, заместители ру-

ководителя, руково-

дители структурных 

подразделений, заня-

тых в учебном про-

цессе 

9 8 5 1   5 1 - 

Педагогические ра-

ботники 
31 24 13 17 7 - 15 9 7 

 

6.2. Повышение квалификации руководящих работников и преподавателей Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж»в 2025 году 

ФИО Должность Всего 

Именной образовательный чек 
Стажи-

ровка 
Другое Инвари-

антный 
Вариатив  профиль 

Не заняты преподавательской деятельностью 

1.Плешакова Татьяна Андреевна Заместитель главного бухгал-

тера 
   

    

2.Бикс Любовь Васильевна Заведующий хозяйством       

3. Куликова Анастасия Владими-

ровна 

Педагог- организатор           
Отпуск по уходу за ребенком 
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4. Шелихова Татьяна Валенти-

новна 

воспитатель 
  

    

        

Заняты преподавательской деятельностью 

5. Ромаданова Наталья Алексеевна Заведующий отделе-

нием по специально-

стям Лечебное дело, 

Акушерское дело,   

медицинский массаж 

250     250 

6. Ендулов Вителий Геннадьевич Руководитель АХП       

7.Мячина Ирина Владиславовна методист 36     36 

8 Азиаткина Рузалия Александровна Заведующий отделе-

нием дополнительного 

профессионального об-

разования 

      

9.Лазарева Наталья Анатольевна  Руководитель филиала 36     36 

10.Попова Галина Николаевна  Заведующий отделе-

нием по специально-

стям «Сестринское 

дело», «Лечебное дело» 

, Акушерское дело 

256     256 

11.Чупракова Ольга Владимировна Начальник отдела по 

ИКТ 

36     36 

12.Полуднева Ирина Евгеньевна заведующий отделом по 

воспитательной работе 

256     256 

13. Абдурахманова Альфия Саматовна Социальный педагог             36  36    

14.Бекетова Татьяна Федоровна Преподаватель 54    54  

15. Тимина Елена Евгеньевна Преподаватель 868     868 

16.Гурьянова Юлия Владимировна преподаватель       

17. Еленина Светлана Александровна Преподаватель 36     36 

18. Кирилина Татьяна Николаевна Преподаватель 90    54 36 

19.Кирина Ирина Федоровна Преподаватель       

20. Колесников Андрей Владимирович Преподаватель 108     108 

21. Кондратьева Елена Ивановна Преподаватель 54    54  
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22. Костерина Элла Николаевна Преподаватель       

23. Котова Вера Витальевна Тьютор 36     36 

24. Курганова Эльвира Николаевна Преподаватель                                           54    54  

25. Марковская Татьяна Леонидовна Преподаватель 90    54 36 

26. Никитина Ирина Викторовна Преподаватель       

27. Пузанова Любовь Валентиновна   Преподаватель    90    54 36 

28. Ревин Александр Викторович Преподаватель    108     108 

29. Сальникова Марина Владимировна Преподаватель 90    54 36 

30. Сергеева Вера Викторовна Преподаватель       

31. Сидорова Алла Вячеславовна Преподаватель    54    54  

32.Грибцова Юлия Евгеньевна Преподаватель          

33. Старкова Татьяна Ивановна Преподаватель 90    54 36 

34. Суслина Алевтина Анатольевна Преподаватель       

35. Чернова Галина Владимировна Преподаватель 36     36 

36. Чугунова Наталья Александровна Преподаватель   90    54 36 

37. Куницына Ирина Сергеевна Преподаватель   90    54 36 

38. Аксенова Дарья Андреевна Преподаватель       

39. Сидякина Елена Сергеевна Преподаватель 36     36 

40. Дьяченко Виктория Викторовна Преподаватель       

 

6.3. Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке сотрудников Кинель – Черкасского 

филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»за последние 3 года 
 

Всего, 

чел 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподго-

товке за последние 3 года 

Число прошедших обучение, чел Удель-

ный вес в 

общей 

числен-

ности,  

% 

Всего, чел 

В т. ч. 

по инноваци-

онным про-

граммам обу-

чения, чел 

путём стажировки, 

чел 

Руководители и заместители, заведующие отделениями, 

занятые в образовательном процессе 
9 9 9  100% 

Педагогические работники 31 28 28  90% 
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7. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в Кинель – 

Черкасском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

7.1. Сведения о рабочих программах учебных дисциплин профессиональных 

модулей 
 Должное 

количество 

Имеется 

в наличии 
% оснащённости 

Специальность Лечебное дело 

Рабочие программы учеб-

ных дисциплин 

24 24 100 % 

Рабочие программы профес-

сиональных модулей 

7 7 100 % 

Рабочие программы учебной 

практики 

3 3 100 % 

Рабочие программы произ-

водственной практики 

10 10 100 % 

Специальность Сестринское дело 

Рабочие программы учеб-

ных дисциплин 

25 25 100 % 

Рабочие программы профес-

сиональных модулей 

4 4 100 % 

Рабочие программы учебной 

практики 

11 11 100 % 

Рабочие программы произ-

водственной практики 

10 10 100 % 

Специальность Медицинский массаж 

Рабочие программы учеб-

ных дисциплин 
19 19 100 % 

Рабочие программы профес-

сиональных модулей 
4 4 100 % 

Рабочие программы учебной 

практики 
5 5 100 % 

Рабочие программы произ-

водственной практики 
3 3 100 % 

Специальность Акушерское дело 

Рабочие программы учеб-

ных дисциплин 
32 32 100 % 

Рабочие программы профес-

сиональных модулей 
5 5 100 % 

Рабочие программы учебной 

практики 
5 5 100 % 

Рабочие программы произ-

водственной практики 
6 6 100 % 

 

 

 

 

 

 



173 

 

7.2. Сведения об учебно – методических комплексах учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 
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31.02.01 

Лечеб-

ное дело 

СГ.01 История России + + + - + - + 

СГ.02 Иностранный 

язык в профессиональ-

ной деятельности 

+ + + - + - + 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

+ + + + + + + 

СГ.04 Физическая куль-

тура 

+ + + + + + + 

СГ.05 Основы бережли-

вого производства 

+ + + + + + + 

СГ.06 Основы финансо-

вой грамотности 

+ + + + + + + 

СГ. 07 Общие компе-

тенции профессионала 

+ + + + + + + 

СГ.08 Социально-зна-

чимая деятельность 

+ + + + + + + 

СГ.09 Нравственные ос-

новы семейной жизни 

+ + + + + + + 

ОП.01 Анатомия и фи-

зиология человека  

+ + + + + + + 

ОП.02 Основы патоло-

гии 

+ + + + + + + 

ОП.03 Генетика чело-

века с основами меди-

цинской генетики 

+ + + + + + + 

ОП.04 Основы латин-

ского языка с медицин-

ской терминологией 

+ + + + + + + 

ОП.05 Фармакология + + + + + + + 

ОП.06 Основы микро-

биологии и иммуноло-

гии 

+ + + + + + + 

ОП.07 Здоровый чело-

век и его окружение 

+ + + + + + + 
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ОП.08 Информацион-

ные технологии в про-

фессиональной деятель-

ности 

+ + + + + + + 

ОП.09 Рынок труда и 

профессиональная ка-

рьера. Основы предпри-

нимательства 

+ + + + + + + 

ПМ.01 Осуществление 

профессионального 

ухода за пациентами 

+ + + + + + + 

ПМ.02 Осуществление 

лечебно - диагностиче-

ской деятельности 

+ + + + + + + 

ПМ.03 Осуществление 

медицинской реабили-

тации и абилитации 

+ + + + + + + 

ПМ.04 Осуществление 

профилактической дея-

тельности 

+ - - - - - - 

ПМ.05 Оказание скорой 

медицинской помощи в 

экстренной и неотлож-

ной формах, в том числе 

вне медицинской орга-

низации 

+ - - - - - - 

ПМ.06 Осуществление 

организационно–анали-

тической деятельности 

+ - - - - - - 

34.02.01 

Сест-

ринское 

дело 

ООД.01 Русский язык + + + - + - + 

ООД.02 Литература        

ООД.03 Математика + + - + + + + 

ООД.04 Иностранный 

язык 

+ + + - + - + 

ООД.05 Информатика + + + - + - + 

ООД.06 Физика        

ООД.07 Химия + + + - + - + 

ООД.08 Биология        

ООД.09 История  + + + + + - + 

ООД.10 Обществозна-

ние 

+ + + + + - + 

ООД.11 География + + + - + - + 

ООД.12 Физическая 

культура  

+ + + + + - + 

ООД.13 Основы без-

опасности и защиты Ро-

дины 

+ + + + + - + 

* Индивидуальный про-

ект 

       

СГ.01 История России + + + - 

 

+ - + 
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СГ.02 Иностранный 

язык в профессиональ-

ной деятельности 

+ + + - + - + 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

+ + - + 

 

+ + + 

СГ.04 Физическая куль-

тура 

+ + + + 

 

+ + + 

СГ.05 Основы бережли-

вого производства 

+ + - + 

 

+ + + 

СГ.06 Основы финансо-

вой грамотности 

+ + - + 

 

+ + + 

СГ. 07 Общие компе-

тенции профессионала 

+ + - + 

 

+ + + 

СГ.08 Социально-зна-

чимая деятельность 

+ + + + + + + 

СГ.09 Нравственные ос-

новы семейной жизни 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.01 Анатомия и фи-

зиология человека  

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.02 Основы патоло-

гии 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.03 Основы латин-

ского языка с медицин-

ской терминологией 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.04 Генетика чело-

века с основами меди-

цинской генетики  

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.05 Основы микро-

биологии и иммуноло-

гии 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.06 Фармакология + + + + 

 

+ + + 

ОП.07 Информацион-

ные технологии в про-

фессиональной деятель-

ности 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.08 Рынок труда и 

профессиональная ка-

рьера. Основы предпри-

нимательства 

+ + + + + + + 

ПМ. 01 Проведение ме-

роприятий по профи-

лактике инфекций, свя-

занных с оказанием ме-

дицинской помощи 

+ + + + 

 

+ + + 

ПМ. 02 Ведение меди-

цинской документации, 

организация деятельно-

сти находящегося в рас-

поряжении медицин-

ского персонала 

+ + + + 

 

+ + + 
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ПМ. 03 Проведение ме-

роприятий по профи-

лактике неинфекцион-

ных и инфекционных 

заболеваний, формиро-

ванию здорового образа 

жизни 

+ + + + 

 

+ + + 

ПМ. 04 Оказание меди-

цинской помощи, осу-

ществление сестрин-

ского ухода и наблюде-

ния за пациентами при 

заболеваниях и (или) 

состояниях 

+ + + + 

 

+ + + 

ПМ.05 Оказание меди-

цинской помощи в экс-

тренной форме 

       

31.02.02 

Аку-

шерское 

дело 

 

ООД.01 Русский язык + + + - + - + 

ООД.02 Литература        

ООД.03 Математика + + - + 

 

+ + + 

ООД.04 Иностранный 

язык 

+ + + - + - + 

ООД.05 Информатика + + + - + - + 

ООД.06 Физика        

ООД.07 Химия + + + - + - + 

ООД.08 Биология + + + + + - + 

ООД.09 История  + + + + + - + 

ООД.10 Обществозна-

ние 

+ + + - + - + 

ООД.11 География + + + + + - + 

ООД.12 Физическая 

культура  

+ + + - + - + 

ООД.13 Основы без-

опасности и защиты Ро-

дины 

       

* Индивидуальный про-

ект 

       

СГ.01 История России + + + - 

 

+ - + 

СГ.02 Иностранный 

язык в профессиональ-

ной деятельности 

+ + + - + - + 

СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

+ + - + 

 

+ + + 

СГ.04 Физическая куль-

тура 

+ + + + 

 

+ + + 

СГ.05 Основы бережли-

вого производства 

+ + - + + + + 

СГ.06 Основы финансо-

вой грамотности 

+ + - + 

 

+ + + 
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СГ. 07 Общие компе-

тенции профессионала 

+ + - + 

 

+ + + 

СГ.08 Социально-зна-

чимая деятельность 

+ + + + + + + 

СГ.09 Нравственные ос-

новы семейной жизни 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.01 Анатомия и фи-

зиология человека  

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.02 Основы латин-

ского языка с медицин-

ской терминологией 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.03 Основы патоло-

гии 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.04 Фармакология + + + + 

 

+ + + 

ОП.05 Генетика чело-

века с основами меди-

цинской генетики 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.06 Основы микро-

биологии и иммуноло-

гии 

+ + + + 

 

+ + + 

ОП.07 Рынок труда и 

профессиональная ка-

рьера. Основы предпри-

нимательства 

+ + + + + + + 

ПМ. 01 Осуществление 

профессионального 

ухода за пациентами, в 

том числе по профилю 

«акушерское дело» 

+ + + + 

 

+ + + 

ПМ. 02 Оказание меди-

цинской помощи в пе-

риод беременности, ро-

дов, послеродовой пе-

риод и с распространен-

ными гинекологиче-

скими заболеваниями 

+ + + + 

 

+ + + 

ПМ. 03 Осуществление 

организационной, про-

филактической работы, 

формирование здоро-

вого образа жизни и са-

нитарно – гигиениче-

ское просвещение 

+ + + + 

 

+ + + 

ПМ.04 Оказание меди-

цинской помощи в экс-

тренной форме 

       

ОГСЭ.01 Основы фило-

софии 

+ + + - + - + 

ОГСЭ.02 История + + + - + - + 
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34.02.02 

Меди-

цинский 

массаж 

ОГСЭ.03 Иностранный 

язык в профессиональ-

ной деятельности 

+ + - + + + + 

ОГСЭ.04 Физическая 

культура 

+ + + + + + + 

ОГСЭ.05 Психология 

общения 

       

ОГСЭ.06 Общие компе-

тенции профессионала 

+ + + - + - + 

ОГСЭ.07 Социально – 

значимая деятельность 

       

ОГСЭ.08 Нравственные 

основы семейной жизни 

       

ЕН.01 Основы инфор-

матики и ИКТ в профес-

сиональной деятельно-

сти 

+ + + + + + + 

ЕН.02 Основы эконо-

мики и финансовой гра-

мотности 

       

ЕН.03 Экология и гиги-

ена профессиональной 

деятельности 

       

ОП.01 Анатомия и фи-

зиология человека с ос-

новами топографиче-

ской анатомии 

+ + + + + + + 

ОП.02 Здоровый чело-

век и его окружение 

+ + + + + + + 

ОП.03 Основы латин-

ского языка с медицин-

ской терминологией 

+ + + + + + + 

ОП.04 Основы эпиде-

миологии и инфекцион-

ной безопасности 

+ + + - + - + 

ОП.05 Основы невроло-

гии 

+ + + + + + + 

ОП.06 Основы хирур-

гии с травматологией 

+ + + + + + + 

ОП.07 Основы терапии + + + + + + + 

ОП.08 Основы педиат-

рии 

+ + + + + + + 

ОП.09 Основы фарма-

кологии 

+ + + + + + + 

ОП.10 Правовое обес-

печение профессио-

нальной деятельности 

+ + + - + - + 

ОП.11 Основы лечеб-

ной физической куль-

туры 
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ОП.12 Безопасность 

жизнедеятельности 

+ + + + + + + 

ОП.13 Рынок труда и 

профессиональная ка-

рьера. Основы предпри-

нимательства 

+ + + + + + + 

АД.01 Основы интел-

лектуального труда 

+ + + - + - + 

АД.02 Психология лич-

ности и профессиональ-

ное самоопределение 

+ + + - + - + 

АД.03 Коммуникатив-

ный практикум 

+ + + - + - + 

АД.04 Социальная 

адаптация и основы со-

циально – правовых 

знаний 

+ + + - + - + 

АД.05 Адаптивные ин-

формационные и ком-

муникационные техно-

логии 

+ + + - + - + 

ПМ.01 Проведение об-

следования пациента и 

выполнение классиче-

ского массажа 

+ + + - + - + 

ПМ.02 Проведение об-

следования пациента и 

выполнение рефлектор-

ных видов массажа 

+ + + - + - + 

ПМ.03 Проведение об-

следования и выполне-

ние массажа в педиат-

рической практике 

+ + + - + - + 

ПМ.04 Оказание меди-

цинской помощи в экс-

тренной форме 

+ + + - + - + 
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8. Библиотечно-информационное обеспечение в Кинель – Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

8.1. Характеристика фонда основной учебной литературы 

Фонд основной учебной литера-

туры по циклам дисциплин 

Количество экземпляров 
Обеспечен-

ность на од-

ного обуча-

ющегося, 

экз. 

Всего 

в т.ч. 

элек-

тронные 

учебные 

издания 

в т.ч. из-

данных за 

последние 

5 лет 

Общий фонд литературы 119188 110000 236 194 

в т.ч.по программам подготовки спе-

циалистов среднего звена: 
16310 10643 236 26 

фонд учебной литературы по обще-

образовательным дисциплинам 
3203 1862 80 31 

фонд учебной литературы по об-

щему гуманитарному и социально-

экономическому циклу 

3852 2767 - 8 

фонд учебной литературы по мате-

матическому и общему естественно-

научному циклу 

2085 704 - 3 

фонд учебной литературы по обще-

профессиональным дисциплинам 
6049 4247 156 11 

фонд учебной литературы по про-

фессиональным модулям 
1121 1063 - 2 
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9. Материально-техническая база Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» 

 

9.1 Характеристика здания 

Учебный корпус по адресу: с.Кинель-Черкассы, ул. Красноармейская 60 А  

- Тип здания: типовое 

- Год ввода в эксплуатацию: 1970г. 

- Дата последнего капитального ремонта: 2013 г. 

- Общая площадь: 2201,1 м2 

- Проектная мощность (предельная численность): 550 человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся): 614 человек 

Спортивный зал 

- Год ввода в эксплуатацию - 1970 год 

- Дата последнего капитального ремонта - нет 

- Общая площадь – 145 м2 

- Проектная мощность (предельная численность) – 220 человек в день 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) – 220 человек в день 

Общежитие по адресу: с.Кинель-Черкассы, ул.Красноармейская, 121 

- Тип здания- типовое 

- Год ввода в эксплуатацию: 1978 г. 

- Дата последнего капитального ремонта: 2014 г. 

- Общая площадь: 2491,8 м2 

- Проектная мощность: 200 человек 

- Фактическая мощность (количество проживающих): 165 человек 

 

9.2 Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

№ 

п/п 
Наименование объекта 

Коли-

чество 

объек-

тов 

Пло-

щадь 

Ко-

ли-

че-

ство 

мест 
1 Учебные корпуса 1 2201,1 550 

2 Учебно-лабораторные кабинеты 20 904 550 

3 Библиотека – читальный зал 1 70,9 12 

4 Книгохранилище - - - 

5 Склады учебных материалов - - - 

6 Спортивный зал 1 145 20 

7 Актовый зал 1 97,9 80 

8 Ремонтно-техническая служба 1 30,2 - 

9 Тепловой узел 1 30,2 - 

10 Хозяйственная и производственные кладовые 1 17,5 - 

11 Медицинский кабинет 1 29,2 - 

12 Кухня и подсобные помещения 7 84,1 - 

13 Столовая 1 96,8 50 

14 Административные кабинеты (директор, заместители, методист, учи-

тельская, бухгалтерия, касса, круглосуточная вахта) 

 

15 

 

209,6 

- 

15 Прочие помещения: овощехранилище - - - 

16 Гаражи 3 335,5 - 
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9.3. Компьютерное обеспечение 

Кабинет 
Адрес месторасположе-

ния 

Количество 

компьюте-

ров 

В том числе со 

сроком эксплу-

атации не бо-

лее 5 лет 

Используются в 

учебном процессе 

Количество компью-

теров, имеющих вы-

ход в Интернет 

Количество ком-

пьютеров, нахо-

дящихся в ло-

кальной сети фи-

лиала 

1 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

2А ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

2Б ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

3 ул. Красноармейская 60А 2   2 2 

4 ул. Красноармейская 60А 1   1 1 

5 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

6 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

7 ул. Красноармейская 60А 1 1  1 1 

8 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

9 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

10 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

11 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

12 ул. Красноармейская 60А 2 1 1 2 2 

13 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

14 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

15 ул. Красноармейская 60А 2  2 2 2 

16 ул. Красноармейская 60А 1   1 1 

17 ул. Красноармейская 60А 2   2 2 

20 ул. Красноармейская 60А 4 1  4 4 

22 ул. Красноармейская 60А 4 2 2 4 4 

24 ул. Красноармейская 60А 2   2 2 

25 ул. Красноармейская 60А 3 1  3 3 

26 ул. Красноармейская 60А 4 2  4 4 

27 ул. Красноармейская 60А 1 1  1 1 

28 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

29 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

30 ул. Красноармейская 60А 6  2 6 6 
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31 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

32 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

33 ул. Красноармейская 60А 2  2 2 2 

34 ул. Красноармейская 60А 10  10 10 10 

35 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

36 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

37 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

38 ул. Красноармейская 60А 1  1 1 1 

39 ул. Красноармейская 60А 2  2 2 2 

40 ул. Красноармейская 60А 1 1 1 1 1 

40А ул. Красноармейская 60А 9 9 9 9 9 

42 ул. Красноармейская 60А 1   1 1 

48 ул. Красноармейская, 121 1   1 1 

13 ул. Красноармейская, 121 9     

 Всего: 89 28 50 80 80 
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10. Социокультурная среда в Кинель – Черкасском филиале ГБПОУ «Толь-

яттинский медколледж» 

Задача современного образования - формирование нового поколения, обла-

дающего не только знаниями и умениями, отвечающими требованиям XXI века, но 

и разделяющего традиционные духовно-нравственные ценности своего региона и 

страны в целом.  

Воспитательная деятельность в Кинель-Черкасском филиале ГБПОУ «То-

льяттинский медколледж» (далее – филиал), реализующая программы СПО, явля-

ется неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществля-

ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-

ния. Опираясь на документы стратегического планирования в сфере обеспечения 

национальной безопасности Российской Федерации, закона об образовании РФ и 

внесении изменений в него в части воспитания,  коллективом филиала была актуа-

лизирована рабочая программа воспитания и примерный календарный план на 

2024-2025 и 2025-2026 учебный год профессионального образования. В соответ-

ствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) вос-

питательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обуча-

ющихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде».  

Внедрение рабочих программ воспитания в образовательные программы 

позволило улучшить воспитательную работу, упаковать каждое направление вос-

питания, систематизировать все воспитательные мероприятия и учебной и вне-

урочной работы. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим: 

- руководителя филиала, который несѐт ответственность за организацию 

воспитательной работы; 

- заведующего отделом по воспитательной работе непосредственно куриру-

ющих данное направление; 

- педагога-организатора; 

- социального педагога; 

- педагога-психолога; 

- тьютора; 

- воспитателя общежития; 

- руководителя физического воспитания;  

- педагога дополнительного образования; 

- классных руководителей (кураторов учебных групп) – 31; 

- преподавателей – 35. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональ-

ных стандартов и должностными инструкциями.  
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Воспитательная деятельность в филиале осуществляется в соответствии с 

Программой воспитания Кинель-Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж», утвержденной приказом руководителя филиала № 42 от 03.07.2025г., 

а также Рабочими программами воспитания и календарными планами воспитатель-

ной работы по специальностям: 34.02.01  Сестринское дело,  31.02.02   Акушерское  

дело, 31.02.01 Лечебное дело, 34.02.02 Медицинский массаж (для лиц с ОВЗ по зре-

нию).  

Данные программы размещены на официальном сайте филиала в разделе 

«Образование».  

Кроме того, в филиале в отчетный период действовали следующие коллеги-

альные органы управления воспитательным процессом: Студенческий совет, Совет 

старост, Совет общежития, Совет по профилактике правонарушений среди студен-

тов, Методический совет классных руководителей (кураторов). С целью урегули-

рования споров (конфликтов) между участниками образовательного процесса в фи-

лиале в октябре 2025 года создана Служба примирения (медиации). За отчетный 

период времени было проведено 3 образовательных  семинара со студентами и пре-

подавателями филиала региональным координатором программы «Развития и под-

держки служб примирения Самарской области» по линии Министерства Просве-

щения РФ, Председателем ассоциации Т.В.Прянишниковой. 

В Календарный план рабочей программы воспитания на 2024-2025 учебный 

год вошли мероприятия, которые распределены по 12 модулям (инвариантным и 

вариантным). Данные модули включают в себя направления воспитания, позволя-

ющие сформировать ценностные ориентиры для  воспитания гармонично развитой 

личности обучающегося, обладающего чувством патриотизма, высокой граждан-

ственностью, профессиональными качествами и компетентностью в избранной 

профессии или специальности.  

Цель, задачи и принципы воспитания находят свою практическую реализа-

цию в содержании основных направлений воспитательной деятельности филиала:  

1. Гражданское воспитание;  

2. Патриотическое воспитание; 

3. Духовно-нравственное воспитание, развитие творчества;  

4. Эстетическое воспитание; 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия; 

6. Профессионально-трудовое воспитание; 

7. Экологическое воспитание; 

8. Ценности научного познания. 

Основными модулями рабочей программы воспитания являются:  

1. Образовательная деятельность; 

2. Классное руководство (кураторство); 

3. Наставничество; 

4. Основные воспитательные мероприятия; 

5. Организация предметно-пространственной среды; 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями); 



186 

 

7. Самоуправление; 

8. Профилактика и безопасность; 

9. Социальное партнёрство и участие работодателей; 

10.  Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство; 

11.  Волонтерская и добровольческая деятельность; 

12.  Студенческие спортивные клубы. 

В связи с отсутствием в образовательном учреждении лицензии, дающей 

право вести образовательную деятельность по программам дополнительного обра-

зования, охват студентов в возрасте до 18 лет дополнительным образованием в фи-

лиале ведется за счет образовательных учреждений, действующих на  территории 

муниципального района Кинель-Черкасский (МОУДОД ДДТ с. Кинель-Черкассы; 

СП СЮТ ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с.Кинель-Черкассы). Охват обучающихся в фили-

але по программам дополнительного образования в возрасте до 18 лет, зарегистри-

рованных на платформе АСУ РСО на территории Кинель-Черкасского района,  со-

ставляет - 34 студента (МОУДОД ДДТ – 28 чел., СП СЮТ ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» - 

6 чел.). Кроме этого 35 студентов филиала задействованы на занятиях в объедине-

нии по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Эко-

логическое воспитание» в дистанционном формате на базе Шенталинского фили-

ала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж».  

В рамках внеурочной воспитательной работы в филиале в отчетном периоде 

была организована работа следующих студенческих объединений: 

1. Патриотический клуб «Я и Отечество» - (охват 12 ч.); 

В филиале действует Музей истории колледжа, на базе которого создано 

патриотическое объединение студентов «Я и Отечество», все члены этого объеди-

нения являются участниками Движения Первых. В рамках деятельности объедине-

ния активистами взято шефство над памятными стелами, установленными в честь 

юбилейных дат ВЛКСМ, а также ведется заполнение интерактивной карты памят-

ных мест на информационном портале «МЕСТО ПАМЯТИ.РФ» с предоставлением 

актуальной информации о памятном месте, над которым взято шефство. Также сту-

денты проводят мероприятия в рамках проекта «Хранители истории». Под руко-

водством руководителя Котовой В.В. активно принимают участие в научно-иссле-

довательских конкурсах и гражданско-патриотических мероприятиях и акциях. 

2. Студенческое профессиональное объединение «Массаж – территория 

добра, доверия и дружбы» - (охват - 17 ч.) - участие в районных спортивных сорев-

нованиях с целью восстановления спортсменов через процедуры спортивного мас-

сажа (проведено 6 мероприятий); 

3. С января по июнь 2025г. в соответствии с заключенным сетевым догово-

ром с некоммерческим фондом «Детский епархиальный образовательный центр» 

на базе общежития проводились занятия по декоративно-прикладному искусству 

«Красота своими руками»; 

4. На базе образовательной организации действуют два спортивных клуба: 

«Юность» - секция по волейболу (охват - 25), спортивный клуб «Атлет» - занятия 

в тренажерном зале, тяжелая атлетика (охват – 38).  
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Особое внимание в образовательной организации уделяется  развитию ин-

клюзивных молодёжных спортивных игр — мероприятия, направленные на вклю-

чение в полноценное социальное взаимодействие людей с разными физическими 

возможностями. Для участия в спортивных играх формируются  инклюзивные сме-

шанные команды, включающие в себя как здоровых студентов, так и людей с огра-

ниченными возможностями здоровья по зрению, студентов специальности «Меди-

цинский массаж» (для лиц с ОВЗ по зрению). Инклюзивные молодежные спортив-

ные игры в отчетном периоде проводились во 2 семестре 2025г. в рамках проведе-

ния регионального чемпионата по профессиональному мастерству «Абилимпикс» 

и в 1 семестре учебного года в рамках Месячника «Белая трость». Партнером спор-

тивных игр выступает физкультурно-оздоровительный комплекс «Старт» с.Ки-

нель-Черкассы, в функции которого входит предоставление спортивных площадей 

и спортивного инвентаря для проведения состязаний. 

 

Результаты участия в спортивных мероприятиях за 2025 год: 

Участники Вид мероприятия Дата  

Студенты колледжа - 385 Дни здоровья В течении 
года 

Студенты первого курса - 30 Внутриколледжные со-
ревнование по волей-
болу. 

Март 
 

Студенты колледжа - 12 Внутриколледжные со-
ревнование по настоль-
ному теннису 

Апрель  

Студенты отделения «Медицинский мас-
саж» - 17 человек. 

Сдача норм ГТО Декабрь 

Студенты отделения «Медицинский мас-
саж» - 45 человек. 

В рамках месячника «Бе-
лая трость». Мастер 
класс по «Шоудауну», 
шахматам, шашкам. 
Сдача пробных нормати-
вов по ГТО 

Октябрь – 
Ноябрь  

Студенты первого курса «Сестринское 
дело» - 105 человек. 

Сдача норм ГТО Октябрь 

Студенты отделения «Медицинский мас-
саж» 

Иванов Е. I место 
Ахин М. II место 

Тихомиров В. III место 

В рамках регионального 
чемпионата «Абилим-
пикс» соревнования по 
«Шоудауну» - настоль-
ный теннис для слабови-
дящих 

Апрель  
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7 участников 
Общекомандное II место. 
Ахин М. I место. Шахматы 

Виссарионов Д. III место. Легкая атлетика 
Бочкарева В. III место. Плавание 
Красюк В. II место. Армреслинг 

Помишина Д. II место. Армреслинг 
Половникова Д. III место. Легкая атлетика 

Яблочков Н. II место. Плавание 

Областная спартакиада 
среди лиц с нарушением 
зрения в 2025году 

Сентябрь 

 

5. Творческий клуб «Поющие сердца» - (охват 12 ч.); 

Программа внеурочной деятельности клуба рассчитана на три года обуче-

ния для студентов, принятых в вокальный коллектив без специального отбора. За-

нятия внеурочной деятельности «Поющие сердца» проводились 2 раза в неделю. 

Основная форма работы со студентами – занятия, длительностью 2 астрономиче-

ских часа, где они осваивали различные певческие навыки. Основной формой под-

ведения итогов работы являются концертные выступления. В течение года сту-

денты участвовали в общеколледжных, районных и областных мероприятиях. 

 

Результат внеурочной деятельности клуба «Поющие сердца» в 

2025году: 

1. VIII Международный открытый конкурс-фестиваль «Парус мечты»:  

- Виссарионов Дмитрий – Лауреат 3 степени; 

- Лебедев Евгений – Лауреат 2 степени; 

- Паращенко Ирина – Лауреат 3 степени. 

2. Районный фестиваль-конкурс самодеятельного творчества «Мир дому 

твоему», посвящённого Году семьи в России: 

- Паращенко Ирина – Лауреат 3 степени; 

- Лебедев Дмитрий – Диплом участника; 

- Лебедев Евгений – Лауреат 2 степени. 

3. Муниципальный конкурс патриотической направленности, посвящён-

ного Году  защитника Отечества «Zа Россию!»: 

- Виссарионов Дмитрий – Диплом участника; 

- Половникова Дарья – Диплом участника; 

- Лебедев Евгений – Лауреат 2 степени. 

4. Областной творческий конкурс «Веснушка – 2025г.» - участие Половни-

кова Диана. 

5. Районный фестиваль – конкурс самодеятельного творчества «Под знаме-

нем Победы» - Диплом Гран-при Никифоров Евгений. 

6. В Кинель – Черкасском филиале ГБПОУ ТМеДК действует Первичное 

отделение  общероссийского общественно-государственного движения детей и мо-

лодежи «Движение Первых» (зарегистрировано 116 студентов). 
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Первичное отделение РДДМ способствует определению жизненных планов 

путём обеспечения личностного роста и развития, социального и профессиональ-

ного самоопределения. Оно предоставляет разносторонние возможности организа-

ции свободного времени. 

В филиале ведется работа по 5 направлениям РДДМ: 

1. Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

2. Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!» 

3. Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

4. Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

5. Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Участники Российского движения детей и молодежи Кинель – Черкасского 

филиала за отчетный период (2 семестр 2024-2025 уч.г. и 1 семестр 2025-2026 уч.г.) 

во взаимодействии с местным отделением муниципального района Кинель-Черкас-

ский приняли активное участие в разных мероприятиях, акциях и проектах таких 

как: 

1. Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

- участие в районной интеллектуально-развлекательной игре "Умный бум"; 

- участие в областной молодежной научно-познавательной игре «УМ-

НИКИ» на территории муниципального района Кинель-Черкасский; 

- участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена»,  в этом году зна-

чительно возросло число участников, благодаря активистам Движения Первых 

(128 зарегистрированных); 

- участие в региональном турслете Движения Первых в рамках реализации 

Федерального проекта «Мы вместе» Национального проекта «Молодежь и дети» 

п.г.т. Прибрежный. 

2. Волонтёрство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!» 

Активная работа в филиале ведется по направлению волонтерство и добро-

вольчество: 

- участие волонтеров в различных акциях: «СПО для СВО» - сбор гумани-

тарной помощи для участников СВО «Корзина добра», акция "Присоединяйся к 

своим";  

-  раздача буклетов и листовок с информацией о контрактной службе;  

- оказание волонтерской помощи в течение года в Центре помощи бойцам 

СВО "Своих не бросаем" – плетение маскировочных сетей, сортировка и упаковка 

гуманитарной помощи, помощь в тыловой кухне «Мать солдата»; 

- оказание помощи семьям участников СВО, пожилых граждан нашего села, 

которым необходима помощь в очистке снега и уборке придомовой территории; 

- в апреле-мае волонтеры активисты Движения приняли участие в Гумани-

тарной миссии на Донбасс для оказания медицинской помощи в  госпиталях Лу-

ганска и Донецка (7 волонтеров). 

3. Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

По данному направлению участники Движения не остаются в стороне прак-

тически ни от одной акции проводимой районом, регионом, страной. Студенты ак-
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тивно принимают участие в акциях по уборке территории села, кладбища, истори-

ческих памятников, могил участников ВОВ, высаживают деревья, и ежегодно при-

нимают участие в акции «Чистый берег» - уборка побережья реки Кинель.  

4. Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

По данному направлению активная работа ведется волонтерским отрядом 

«Волонтеры - медики». Студенты проводят просветительские акции и мероприятия 

по пропаганде здорового образа жизни среди жителей села. 

В рамках участия во Всероссийском проекте «Первая помощь» студенты 

проводят для школьников района мастер-классы по безопасности, просветитель-

ские уроки по оказанию первой помощи. 

В ноябре 2025г. студенты нашего колледжа приняли участие в организации 

мероприятия, проводимого в рамках регионального проекта "ПроДвижение 2.0", 

где студенты проводили мастер-классы по измерению артериального давления, ба-

зовой сердечно-легочной реанимации, наложению различных видов повязок.  

В апреле 2025г. в рамках Дня здоровья активисты Движения первых при-

няли участие во Всероссийской акции «Зарядка первых».  

5. Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Патриотическое воспитание в филиале является одним из приоритетных 

направлений и в этом контексте хочется отметить мероприятия и акции, посвящен-

ные знаменательным и памятным датам истории нашей Родины, Великой Отече-

ственной войны, СВО. 

- участие в массовом областном мероприятии, на площади им. В.В.Куйбы-

шева, в г. Самара, посвящённое «Дню народного единства»;  

- встречи студентов  с действующими военными и ветеранами боевых дей-

ствий, а также участниками СВО; 

- участие в областном патриотическом проекте «Внутри истории». 

- организация мероприятий, направленных на сохранение исторической па-

мяти и воспитание патриотических чувств у молодежи в рамках Года Защитника 

Отечества; 

-  участие во Всероссийской акции «Защитники Первых», приуроченной ко 

Дню защитника Отечества. В рамках акции студенты  встречались с военнослужа-

щими, делились историями о членах семьи участниках СВО, писали письма под-

держки участникам специальной военной операции (СВО), делали значки для за-

щитников Родины; 

- в марте 2025г. на спортивных площадках ФОК "СТАРТ" прошёл муници-

пальный этап Всероссийской военно-патриотической игры "Зарница 2.0", где во-

лонтёры приняли активное участие в организации площадок по оказанию первой 

медицинской помощи;  

- к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне участники Движения 

приняли участие в ряде тематических мероприятий и патриотических акций таких 

как: «Окна Победы», «Открытка Победы», «Стена памяти», «Георгиевская лента», 

«Бессмертный полк». 

 

Основные достижения воспитательной работы в 2025 г. 
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Достижения обучающихся: 

- Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» в Самарской области 

2025 год - первое место, второе место, третье место (компетенция «Массажист»); 

- Межрегиональная Олимпиада по массажу для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья по специальности «Медицинский массаж» среди 

ПОО медицинского и фармацевтического профиля Приволжского федерального 

округа (г. Пермь, 30.01.2025) - диплом 1 степени, диплом 2 степени;  

- Отборочный этап национального чемпионата «Абилимпикс» компетенция 

«Массажист» - первое место; 

- Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 2025 – ди-

плом 2 степени в категории «студент», диплом 2 степени в категории «школьник» 

(компетенция «Массажист»); 

- VI Открытый Чемпионат по массажу Республики Татарстан, г. Казань; - 

второе место  

- Региональный этап Всероссийского краеведческого конкурса «Головкин-

ские чтения» -диплом 2 степени, диплом  3 степени; 

- Межрегиональный конкуря курсовых работ по специальности Акушерское 

дело с международным участием (г. Сызрань) – диплом 2 степени; 

- Межрегиональный конкурс учебно-исследовательских проектов «Наука 

глазами молодых: прошлое, настоящее, будущее» - сертификат участия; 

- Межрегиональная олимпиада по ПМ.04 Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдение за пациентами при заболеваниях 

и (или) состояниях – сертификат участия; 

- Конкурс презентаций проектов «Мое учебное заведение» - сертификат уча-

стия; 

- Участие студентов специальности «Медицинский массаж» в Межрегио-

нальном фестивале художественного творчества инвалидов по зрению «Россия. 

Сплетение времен»  - сертификат участия; 

- Всероссийский образовательный конкурс видеороликов «Помним По-

беду!» - Диплом за 2 место; 

- Участие волонтеров-медиков в районном конкурсе, посвященному Дню 

Добровольца – Грамота за 2 место; 

- Участие в Областной молодежной научно-познавательной игре «Умники» 

- Диплом за 3 место; 

- Конкурс по присуждению премии в области развития профессионального 

образования Самарской области «Студент года 2025» - Диплом Лауреата в номи-

нации «Спортсмен ССУЗа»; 

- Диплом Финалиста Российской национальной премии «Студент года» про-

фессиональных образовательных организаций в номинации «Спортсмен года». 

Достижения педагогов 
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- Региональный этап Всероссийского конкурса среди педагогических работ-

ников системы среднего профессионального образования «Мастер года» в Самар-

ской области в 2025 году - 10 педагогов филиала стали участниками, сертификаты 

участия; 

- XIII областная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

воспитания молодежи»; 

- III научно-практический конгресс «Здоровая нация в наших руках» г.Ка-

зань; 

- Областной конкурс профессионального мастерства «Классный руководи-

тель года» - сертификат участия; 

- Региональный конкурс лучших воспитательных практик в 2025 году, Но-

минация: «Организация и деятельность школьных медиа, музеев, спортивных клу-

бов, театров» (в том числе в учреждениях дополнительного и профессионального 

образования) – сертификат участия; 

- Межрегиональная научно-практическая конференция «Современный че-

ловек и его психическое здоровье: актуальные вопросы и его решения» - сертифи-

кат участия. 

Достижения волонтеров 

На базе филиала функционировали два волонтерских отряда: «Бесконечная 

доброта» (23 чел.) и Кинель-Черкасское местное отделение ВОД «Волонтеры-ме-

дики» (139 чел.),  в 2025 волонтеры приняли участие в 19 добровольческих (волон-

терских) акциях (охват – 132 волонтеров), самые значимые из них:  

- Всероссийская военно-спортивная игра "Зарница 2.0", помощь в организа-

ции и проведении; 

- участие 8 добровольцев в Гуманитарной миссии на территории Донбасса 

и Новороссии (оказание волонтерской медицинской помощи  в военных госпиталях 

г.Донецка и г.Луганска); 

- в рамках волонтерской деятельности осуществляли под контролем медпер-

сонала массажные процедуры пациентам неврологического и травматологического 

отделений ГБУЗ СО «Кинель-Черкасская ЦРБ», в том числе и участникам СВО; 

- оказание гуманитарной помощи участникам СВО и членам их семей в рам-

ках реализации Всероссийского проекта «Все для победы»;  

- два волонтера  прошли обучающий курс для специалистов и волонтеров 

добровольческих центров муниципальных, образовательных и социально ориенти-

рованных некоммерческих организаций Самарской области; 

- участие волонтеров-медиков в конкурсе рисунков антинаркотической 

направленности «Мы за здоровый образ жизни»! – благодарственной письмо от 

Администрации городского округа Тольятти; 

- благодарственные письма волонтерам-медикамза за активное участие в 

развитии добровольческого (волонтерского) движения в Кинель-Черкасском рай-

оне от Центра волонтерских объединений Кинель-Черкасского района; 

- II МЕСТО в рейтинге «Центра волонтерских (добровольческих) объедине-

ний» Кинель-Черкасского района волонтерского объединения «Волонтеры ме-

дики». 
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В 2025 году в филиале продолжилась профилактическая работа с обучаю-

щимися. Профилактическая работа строится на основе нормативно-правовой базы, 

регламентирующей  систему профилактики Российской  Федерации  и стратегии 

воспитательной  политики  в отношении  несовершеннолетних,  а  также локальных 

актов ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», регламентирующих  профилактиче-

скую  работу.  

На сайте филиала создан раздел «Психолого-педагогическое и социальное 

сопровождение образовательного процесса» для размещения наиболее важной и 

актуальной информации как для обучающихся так и для педагогов и родителей (за-

конных представителей).  

Профилактическая работа в филиале осуществляется подразделениями и 

общественными структурами филиала:  Советом  профилактики правонарушений 

(11 заседаний в отчетном периоде),  педагогическим  коллективом, органами сту-

денческого самоуправления,  волонтерским движением во взаимодействии с  соци-

альными  партнерами.   

Помощь  в  воспитании  правового  сознания  у  обучающихся  колледжа 

оказывают  сотрудники  правоохранительных  органов.  За  отчётный  период про-

ведены профилактические встречи-беседы:  

-  4  лекции  по  профилактике  правонарушений  правил  дорожного  дви-

жения с приглашением сотрудников ОГАИ ОМВД России по Кинель-Черкасскому 

району; 

- 3 лекции по профилактике противоправного поведения с сотрудниками 

прокуратуры  Кинель-Черкасского района; 

-  6  лекций  по  предупреждению  правонарушений  и  преступлений  ин-

спектора ПДН О МВД России по Кинель-Черкасскому району;  

-  2  лекции  по  профилактике  правонарушений  наркомании  с  участием 

врача  нарколога-психиатра ГБУЗ СО «Кинель-Черкасская ЦРБ». 

Методическое объединение классных руководителей (кураторов) также 

вносит весомый вклад в профилактическую работу. На заседаниях МО рассматри-

вался вопрос организации социально-профилактической работы «Качество работы 

кураторов, направленное на профилактику противоправного поведения». Для  

успешной  работы  классных  руководителей  (кураторов)  учебных групп подо-

браны методические рекомендации по профилактической работе с обучающимися, 

которые также размещены на сайте филиала. 

В профилактической работе особое внимание уделяется работе с родите-

лями.  Ежегодно  проводятся  общеколледжные  родительские  собрания (прове-

дено 3 собрания) и групповые родительские собрания (24 собрания). Работа   с ро-

дителями ведется по следующим направлениям:  

- информирование и консультирование родителей (12); 

- работа с конфликтными семьями (3 семьи); 

- работа с семьями студентов «группы риска» (2 семьи). 
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- разработка памяток и рекомендаций родителям (законным представите-

лям) обучающихся, размещенных на официальном сайте образовательной органи-

зации в разделе «Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образо-

вательного процесса» (8 памяток и рекомендаций). 

В отчетном периоде в филиале обучалось: во 2 семестре 2024-2025 уч. года 

-  15 студентов, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попе-

чения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; в 1 семестре 2025-2026 уч.года – 20, из них в общежитии проживают – 

14 человек. Обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в филиале на начало 2025 года 

обучалось – 62 студента, на конец года 55, 48 из них проживают в общежитии.  Все  

средства  на  обеспечение дополнительных  гарантий  по  социальной  защите  дан-

ной  категории  обучающихся  выделяются своевременно  и  в  полном  объеме.  

Психолого-педагогическое  сопровождение  социализации  данной категории сту-

дентов осуществляется  классными  руководителями,  воспитателем  общежития,  

педагогом-психологом,  тьютором, социальным педагогом и администрацией  фи-

лиала.   

Обучающимся  данной категории студентов, на  период  обучения  предо-

ставляется  бесплатное проживание в общежитии филиала.  

Всем нуждающимся студентам разных категорий и иногородним студентам 

предоставляются места в общежитии, на данный момент в котором проживают 163 

студента. Воспитательную  работу  в  общежитии  осуществляет  воспитатель  со-

гласно  плану воспитательной работы, он курирует работу Совета общежития. Со-

вет общежития входит в  состав  традиционно  сложившейся  в  филиале  системы  

самоуправления.  Советом общежития  проводится  работа  по  поддержанию  не-

обходимого  санитарного  состояния, выполнению  распорядка  дня,  привитию  

навыков  самообслуживания.  На  заседаниях рассматриваются  вопросы  организа-

ции  быта,  выполнения правил  внутреннего распорядка, отдыха и досуга, плани-

руются культурные мероприятия.  

Планом  воспитательной  работы  в  общежитии  предусмотрены  разнооб-

разные формы и методы по организации быта, досуга: информационные часы, ве-

чер знакомства для первокурсников, интеллектуальные игры, квесты,  творческие 

мероприятия, просмотры фильмов с дальнейшим обсуждением,  посещение  крае-

ведческого  музея  с. Кинель-Черкассы и  центральной  районной библиотеки, 

встреча с инспектором ОПДН, мастер-классы по приготовлению пищи.  

Воспитатель общежития проводит:  

-  индивидуальные  беседы  с  обучающимися  с  целью  изучения  интересов  

и склонностей, оказания помощи в адаптации;  

- индивидуальную работу с обучающимися «группы риска», состоящими на 

учете субъектов профилактики, и нарушающими правила проживания.  

Результаты воспитательной работы анализируются на заседаниях педагоги-

ческого совета по итогам семестров и по направлениям воспитательной деятельно-

сти. Это позволяет правильно определить приоритетные направления воспитатель-

ной работы на конкретном этапе пребывания студентов в филиале и разнообразить 
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формы воспитательной деятельности с учетом мнений студенческого и педагоги-

ческого коллективов. Администрация филиала  использует механизмы стимулиро-

вания  работы студентов. Для студентов филиала, показывающих выдающиеся 

успехи в учебной, научно - исследовательской, творческой, спортивной, волонтер-

ской деятельности организуются экскурсии и поездки в музеи, театры, выставки (в 

отчетном периоде было организовано – 4 автобусные экскурсии в музеи г. Самары 

и г.Болгары). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации пред-

ставлена на официальном сайте филиала (https://kchmedcoll.ru/page/52), а также в 

социальных сетях ВКонтакте (https://vk.com/kchmedcoll).  

 

11. Внутренняя система оценки качества в Кинель – Черкасском филиале 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

Основной источник информации для диагностики состояния образователь-

ного процесса и основных результатов деятельности Кинель – Черкасского фили-

ала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», призванный обеспечить обратную связь 

между субъектами и объектами управления филиала – система внутриколледжного 

контроля, которая характеризуется наличием ряда элементов. 

Цели внутриколледжного контроля:  

 совершенствование деятельности основных процессов и улучшение качества 

образования; 

 соблюдение законодательства РФ в области образования, реализация прин-

ципов государственной политики в области образования и исполнение нор-

мативных правовых актов, регламентирующих деятельность образователь-

ных учреждений; 

 защита прав и свобод участников образовательного процесса; 

 соблюдение выполнения требований государственных образовательных 

стандартов; 

 проведение анализа и прогнозирования тенденций развития образователь-

ного процесса. 

Задачи внутриколледжного контроля на 2025 год: 

 сбор и обработка информации о состоянии учебно-воспитательного про-

цесса; 

 обеспечение обратной связи по реализации всех управленческих решений;  

 изучение опыта работы преподавателей;  

 оказание методической помощи педагогическим работникам в учебно-воспи-

тательной работе; 

 периодическая проверка выполнения требований ФГОС СПО, рабочих про-

грамм по дисциплинам;  

 систематический контроль качества преподавания учебных дисциплин, со-

блюдения преподавателями научно-обоснованных требований к содержа-

нию, формам и методам учебно-воспитательной работы; 

https://kchmedcoll.ru/page/52
https://vk.com/kchmedcoll
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 поэтапный контроль процесса усвоения знаний обучающимися, уровня их 

развития, владения методами самостоятельного приобретения знаний; 

 постоянная проверка выполнения всех планов работы филиала и принимае-

мых управленческих решений. 

Субъекты внутриколледжного контроля: 

 руководитель Кинель – Черкасского филиала ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж»; 

 заведующие отделами; 

 руководители структурных подразделений; 

 заведующие отделениями; 

 методист; 

 председатели ЦМК. 

Формы проведения внутриколледжного контроля: 

 плановые проверки – в соответствии с утвержденным планом-графиком, ко-

торый обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирова-

ние в организации проверок и доводится до членов педагогического коллек-

тива;  

 оперативные проверки – в целях установления фактов и проверки сведений о 

нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, и уре-

гулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками обра-

зовательного процесса; 

 мониторинг – системный сбор, учёт, обработка и анализ информации по ор-

ганизации и результатам образовательного процесса для эффективного реше-

ния задач управления качеством образования. 

Обсуждение/обобщение результатов контроля в 2024 году: 

 заседание педагогического совета (в соответствии с годовым планом ра-

боты); 

 административная планерка (при руководителе, зав. отделами, руководители 

структурного подразделения) (еженедельно); 

 тематическая (расширенная) административная планерка (ежемесячно); 

 планерка на отделении (еженедельно); 

 рабочее совещание (по необходимости); 

 заседание методического совета (в соответствии с годовым планом работы); 

 заседание цикловых методических комиссий; 

 приказ по филиалу; 

 аналитическая (служебная) записка. 

Ежегодно, на начало нового учебного года разрабатывается план внутриколле-

джного контроля, который является частью плана работы Кинель – Черкасского 

филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» на текущий учебный год, основные 

задачи и положения которого рассматриваются и принимаются решением педаго-

гического совета (август). План утверждается руководителем филиала и размеща-

ется в общедоступных местах.  
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Внутренняя оценка системы качества образовательного процесса в 2025 году 

была представлена комплексом мероприятий, направленных на контроль качества 

результата образовательного процесса и контроль качества процесса образования. 

В 2025 году велся мониторинг степени удовлетворенности обучающихся госу-

дарственной услугой, предоставляемой филиалом, в части качества и доступности 

образования.  

По результатам мониторинга в 2025 году доля потребителей государственной 

услуги, удовлетворенных качеством и доступностью государственной услуги со-

ставила 98,1 %, что соответствует плановым значениям этого показателя. 

На основании проведенного самообследования можно сделать заключение: 

 образовательная деятельность в Кинель – Черкасском филиале «Тольяттин-

ский медколледж» осуществляется в соответствии с законодательством, ли-

цензией на право ведения образовательной деятельности по программам 

среднего профессионального образования; 

 информационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспе-

чение образовательного процесса соответствуют требованиям, предъявлен-

ным к образовательным организациям среднего профессионального образо-

вания; 

 педагогический коллектив ведет систематическую работу по улучшению ка-

чества подготовки специалистов, ищет новые формы и методы обучения, уде-

ляет большое внимание практической подготовке выпускников; 

 качество подготовки специалистов отвечает требованиям ФГОС СПО. 
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Показатели деятельности Шенталинского филиала 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Тольяттинский медицинский колледж» 

за 2024 и 2025 г. 

№ 

п/п 

Показатели Единица  

измерения 

Значение 

показателя 

2024г. 

Значение 

показателя 

2025г. 

А Б В Г Д 

1 Образовательная деятельность    

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: человек 0 0 

1.1.1 по очной форме обучения человек 0 0 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: человек 235 250 

1.2.1     по очной форме обучения человек 235 250 

1.2.2     по очно-заочной форме обучения человек 0  

1.2.3     по заочной форме обучения человек 0  

1.3 

Количество реализуемых образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования единиц 2 2 

1.4 

Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период человек 73 95 

1.5 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государ-

ственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в 

общей численности выпускников человек/% 114/85,07 54/81,81 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победи-

телями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства феде-

рального и международного уровней, в общей численности студентов (курсан-

тов) человек/% 0/0 0/0 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по человек/% 140/59,57 165/66 
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очной форме обучения, получающих государственную академическую стипен-

дию, в общей численности студентов 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников человек/% 17/51,51 17/50 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников человек/% 17/100 16/94,12 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: человек/% 16/94,11 15/88,23 

1.10.

1 

     высшая человек/% 5/29,41 5/29,41 

1.10.

2 

     первая человек/% 11/64,70 10/58,82 

1.11 

Численность/ удельный вес численности педагогических работников, прошед-

ших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за послед-

ние 3 года, в общей численности педагогических работников человек/% 17/100 16/94,11 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвую-

щих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагоги-

ческих работников человек/% 0/0 0/0 

1.13 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обуча-

ющихся в филиале образовательной организации человек   

2 Финансово-экономическая деятельность    

2.1 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

Руб. 

  

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчёте на одного педагогического ра Руб. 
  

2.3 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятель-

ности в расчёте на одного педагогического работника Руб. 
  

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения/ (деятельности)) к соот-

ветствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работни-

ков в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц Руб. 
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(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Фе-

дерации 

3. Инфраструктура    

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная дея-

тельность, в расчете на одного студента (курсанта) кв.м 8,7 8,12 

3.2 

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) единиц 0,07 0,06 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в об-

щежитиях человек 0/0 0/0 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья    

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (кур-

сантов) человек/% 2/0,85 4/1,6 

4.2 

Общее количество адаптированных образовательных программ среднего про-

фессионального образования, в том числе: единиц 2 2 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями зрения 

единиц 

0 0 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями слуха 

единиц 

0 0 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата 

единиц 

0 0 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

2 2 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

0 0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе человек 0 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) 

человек 

0 0 

4.3.3 по заочной    форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями 

человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подго-

товки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе человек 0 0 
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4.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 
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4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе 

 

2 4 

4.5.1 по очной форме обучения человек 2 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 

0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 2 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подго-

товки специалистов среднего звена, в том числе человек 0 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями человек 0 0 
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слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нару-

шениями человек 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными де-

фектами (два и более нарушений) человек 0 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организа-

ции, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья, в общей численности работников образовательной орга-

низации человек/% 2/6,06 2/5,88 
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1. Общие сведения о Шенталинском филиале  

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

 

В 1967 году  по решению облисполкома и облздравотдела в ст. Шентала, Куй-

бышевской области было открыто медицинское училище (решение исполнитель-

ного комитета Шенталинского районного совета депутатов трудящихся Куйбы-

шевской области от 29 июля 1966 г. №224). 

 На основании Решения Комитета по управлению государственным имуще-

ством Самарской области от 26.10.1994 № 646  было учреждено государственное 

учреждение здравоохранения – Шенталинское медицинское училище. 

На основании приказа департамента образования и науки Администрации 

Самарской области от 16.12.2002  №360 –од государственное учреждение здраво-

охранения – Шенталинское медицинское училище переименовано в государствен-

ное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Шен-

талинское медицинское училище». 

На основании приказа министерства образования и науки Самарской области 

от 24.03.2010  №46 –од государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Шенталинское медицинское училище» переиме-

новано в государственное образовательное учреждение среднего профессиональ-

ного образования - техникум «Шенталинское медицинское училище». 

На основании приказа Министерства образования и науки Самарской обла-

сти от 25.11.2011  №834 –од государственное образовательное учреждение сред-

него профессионального образования – техникум «Шенталинское медицинское 

училище» переименовано в государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние среднего профессионального образования - техникум «Шенталинское меди-

цинское училище». 

На основании Постановления Правительства Самарской области от 

30.12.2014 № 868  государственное бюджетное образовательное учреждение сред-

него профессионального образования – техникум  «Шенталинское медицинское 
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училище» (ГБОУ СПО ШМУ),  с 31 марта 2015 года реорганизовано в форме при-

соединения  к государственному бюджетному профессиональному образователь-

ному учреждению «Тольяттинский медицинский колледж».         В структуре госу-

дарственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «То-

льяттинский медицинский колледж» выделен с 06 мая 2015 года  Шенталинский  

филиал государственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения «Тольяттинский медицинский колледж» (Шенталинский филиал ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж», Шенталинский филиал ГБПОУ ТМедК).  

Место нахождения Шенталинского филиала ГБПОУ ТМедК:  

446910, РФ, Самарская область, Шенталинский район, ст. Шентала,  

ул. Больничная, 2. 

Телефоны  для  связи: 8  (84652)  2-18-60,  8  (84652)  2-19-60. 

Факс: 8  (84652) 2-18-60. 

Адрес электронной почты  e-mail:  shentmed@mail.ru. 

Адрес  официального сайта в сети «Интернет»: http://www.shent-med.ru. 

Руководитель Шенталинского филиала   

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»: Кузьмина  Екатерина  Сергеевна.  

      

           Целью деятельности Шенталинского филиала  ГБПОУ  ТМедК  (далее – 

филиал) является подготовка и переподготовка  квалифицированных специалистов 

со средним профессиональным образованием в области здравоохранения   в соот-

ветствии с лицензией на право образовательной деятельности. 

 Основными задачами филиала являются: 

1. Подготовка специалистов со средним профессиональным образованием в соот-

ветствии с потребностями перспективного регионального рынка труда. 

2. Повышение качества профессионального образования через внедрение феде-

ральных государственных образовательных стандартов профессионального обра-

зования с целью сохранения контингента обучающихся (сохранение численности 

студентов,  перешедших на 2 курс, на уровне не ниже 93% по отношению к числен-

ности первокурсников). 

mailto:shentmed@mail.ru
http://www.shent-med.ru/
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 3. Развитие кадровых ресурсов через повышение квалификации педагогических 

работников в соответствии с современными требованиями  к кадрам и создание 

условий для привлечения  молодых педагогов. 

4.  Повышение привлекательности программ профессионального образования фи-

лиала через профориентационную работу с целью обеспечения выполнения плана 

приема в филиал на уровне 100%. 

5. Исследование трудоустройства и стратегий трудового поведения выпускников 

Шенталинского филиала  ГБПОУ  ТМедК  с целью определения перспектив разви-

тия филиала. 

6. Подготовка специалиста,  способного эффективно действовать на современном 

рынке труда через формирование у обучающихся гражданской позиции и трудо-

любия, ответственности, самостоятельности и творческой активности. 

    Основой для планирования работы всех структурных подразделений (админи-

стративного и преподавательского состава) является план-график (циклограмма) 

внутриколледжного контроля в Шенталинском филиале ГБПОУ ТМедК. План ра-

боты содержит перечень мероприятий, обязательных для исполнения.   

              План ВСОКО предусматривает конкретные мероприятия на учебный год 

по всем составляющим   учебно-воспитательного процесса: 

1. организационные мероприятия;              

2. методическая работа; 

3. руководство учебным процессом;  

4. практическое обучение; 

5. сохранность контингента;                                

6. подготовка и проведение ГИА;               

7. воспитательная работа; 

8. работа с педагогическим коллективом; 

9. работа по формированию информационной среды Шенталинского филиала  

ГБПОУ  ТМедК; 

10.  мероприятия по укреплению материально – технической базы; 

11.  деятельность педагогического совета на 2023-2024 учебный год. 
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В перечень основных документов, регламентирующих деятельность фили-

ала, входят (локальные нормативные акты): 
 

Название локального нормативного акта Номер и дата 

утверждения 

Устав государственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Тольяттинский медицинский кол-

ледж»  

Приказ  Министерства 

здравоохранения Са-

марской области от 

22.08.2024 № 1023. 

Приказ  Министерства 

образования Самарской 

области от 27.09.2024 

№ 691-од, 

Приказ  Министерства 

имущественных отно-

шений Самарской обла-

сти от 24.10.2024 № 

2543. 

Положение о Шенталинском филиале государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения "То-

льяттинский медицинский колледж" № 132 от 13.05.2015 

Политика в отношении обработки персональных данных государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» № 254 от 06.09.2019 г. 

Антикоррупционная политика     ГБПОУ   

«Тольяттинский медколледж» № 397 от 28.12.2024 г.  

ПОЛОЖЕНИЕ о взаимодействии с правоохранительными орга-

нами по вопросам предупреждения и противодействия корруп-

ции № 398 от 28.12.2024 г.  

Порядок информирования работодателя о ставшей известной ра-

ботнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 399 от 28.12.2024 г.  

Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия 

коррупции в ГБОУ СПО «Тольяттинский медколледж» № 232 от31.10.2014г. 

Положение о защите персональных данных 

№ 255  от   06.09.2019 , 

№ 280/1 от   01.10.2020, 

№ 204  от  01.09.2021 

№32  от 13.11.2024 

Положение о локальных нормативных актах Колледжа № 127 от 31.03.2016 г. 

Положение о порядке избрания делегатов общей конференции 

работников и обучающихся № 134 от 13.05.2015 

Положение о порядке работы с бланками документов о квалифи-

кации, сертификатами специалиста в Тольяттинском медицин-

ском колледже и филиалах № 64  от 25.06.2015 г. 

Положение о постоянно действующей комиссии по категориро-

ванию объектов критической информационной инфраструктуры 

государственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» № 294 от 29.09.2022 г. 

Положение об экспертной комиссии по проведению экспертизы 

ценности документов ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 10от 14.01.2016 г. 
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Правила использования сети «ИНТЕРНЕТ» в ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» 

№ 131 от  31.03.2016 г. 

№ 179 от 24.06.2019 г. 

Положение о системе наставничества в ГБПОУ ТМедК №191 от 21.07.2020 г 

Правила оборота прекурсоров наркотических средств и психо-

тропных веществ в  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 192от 24.07.2020 г. 

Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ «Толь-

яттинский медколледж»,  

Изменения и дополнения в положение  

№237 от 03.11.2015 

№338 от 15.11.2016 

№ 306 от 09.11.2018 

№ 322 от 24.10.2022г. 

№31 от26.02.2023г. 

от 14.11.2023 № 369 

Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 112 от 31.03.2025  

Положение о внеаудиторных занятиях в спортивных секциях в 

ГБОУ СПО «Тольяттинский медколледж» № 294 от 23.11.2012 

Положение о государственной итоговой аттестации выпускни-

ков ГБОУ СПО «Тольяттинский медколледж» № 30 от 18.02.2014 

Положение о порядке отстранения студентов и слушателей 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» от учебных занятий и 

внеаудиторных мероприятий № 337 от 15.11.2016 

Положение о порядке предоставления денежной компенсации за 

двухразовое бесплатное питание обучающимся с ограничен-

ными возможностями здоровья ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» 

от 16.02.2022 г. 

 

 

Положение о порядке приостановления образовательных отно-

шений между ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» и обучаю-

щимися и (или) родителями (законными представителями) обу-

чающихся № 54 от 19.06.2015 г. 

Положение о предоставлении академического отпуска студентам 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 314  от 19.09.2025 г.  

Положение о предоставлении бесплатного питания обучаю-

щимся из многодетных семей в ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» № 114 от  06.052024 

Положение о  предоставлении бесплатного питания обучаю-

щимся из числа детей участников специальной военной операции 

в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 253 от  23.09.2024 г. 

Положение о предоставлении платных образовательных услуг 

государственным бюджетным профессиональным образователь-

ным учреждением «Тольяттинский медицинский колледж» № 58  от 11.02.2016 г. 

Положение  о Службах примирения  государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения  

«Тольяттинский медицинский колледж» № 168 от 16.06.2022 г. 

Положение о советах по профилактике правонарушений среди 

студентов ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

№ 336  от 15.11.2016 

№ 95 от 26.03.2020 

Положение о Советах старост  государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Тольяттинский медицинский колледж» № 46 от 04.02.2022 г. 

Положение  о Студенческих советах ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж»  № 239 от 03.11.2015 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 72 от 19.03.2021 г. № 

43 от 04.02.2022 г. 
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Положение об организации производственного обучения студен-

тов ГБОУ СПО «Тольяттинский медколледж» № 202 от 23.09.2014 г. 

Положение   о стипендиальном обеспечении и других мерах ма-

териальной и социальной поддержки студентов ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж», обучающихся по очной форме обучения за 

счёт средств областного бюджета 

от 11.12.2017 № 378 от 

07.12.2021 № 353 от 

10.02.2022 № 53 от 

10.11.2022 № 339 от 

21.11.2022 № 355 от 

12.05.2023 № 165 от 

27.10.2023 № 354 от 

28.02.2025 № 62 от 

21.03.2025 № 89 от 

06.10.2025 № 341-1 от 

19.01.2026 № 13 

Положение об индивидуальном проекте  №341 от 31.10.2017 

Положение об организации обучения студентов ГБПОУ  «Толь-

яттинский медколледж» по  индивидуальному учебному плану № 296от 11.09.2025 г.  

Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних 

в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 330 от 10.11.2021 

Положение о порядке применения к обучающимся государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» мер дисци-

плинарного взыскания и снятия их с обучающихся  № 203 от  20.06.2025  

Положение о предоставлении материальной помощи студентам 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж», обучающимся за счёт 

средств бюджета Самарской области № 304/1от 12.10.2016 

Положение о порядке перевода студентов ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» с платной формы обучения на бюджетную № 255-1 от 29.08.2025 г.  

Положение  о  Центре карьеры   ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж» 

№ 149 от 27.05.2019 г. 

№ 331  от 20.11.2024 г. 

Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта № 176 от 19.06.2019 г. 

Положение об использовании средств мобильной связи в поме-

щениях ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» №253 от 06.09.2019г. 

Положение о порядке организации самостоятельной работы сту-

дентов, обучающихся в ГБПОУ ТМедК № 8/1 от 16.01.2020 

Положение о кабинете и лаборатории ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 

№18 от 28.01.2019 г.  

№202 от 20.06.2025 г.  

Порядок учебно-исследовательской деятельности студентов в 

ГБПОУ ТМедК, утвержденный приказом ГБПОУ ТМедК №8/1 от 16.01.2020г. 

Положение  о психолого-педагогическом консилиуме государ-

ственного бюджетного  профессионального образовательного 

учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» № 337от 09.11.2020 г. 

Положение об использовании электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий в государственном бюд-

жетном профессиональном образовательном учреждении 

 «Тольяттинский медицинский колледж» 

№ 81 от 16.03.2020 г. № 

7 от 14.01.2021 

Положение  о методической работе № 285/2 от 10.10.2024 г. 

Положение о педагогическом совете государственного бюджет-

ного профессионального  учреждения  "Тольяттинский меди-

цинский колледж" № 26 от 29.05.2015 № 26 от 29.05.2015 

Положение о локальных педагогических советах  ГБПОУ  № 27  от 29.05.2015 
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"Тольяттинский медицинский колледж" № 138 от 19.04.2023 

Положение о комиссиях по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений ГБПОУ "Тольяттинский 

медколледж"           

№ 238 от 03.11.2015      

№ 317/1 от 24.10.2016 

Положение  о  классном руководителе (кураторе) учебной 

группы  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» № 38от 04.02.2022 г. 

Положение о методических объединениях классных руководите-

лей (кураторов) учебных групп  государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения «Тольяттин-

ский медицинский колледж» № 41 от 04.02.2022 г. 

Положение о методическом совете    №229 от 30.10.2015 

Положение о цикловой методической комиссии утв. приказом 

ГБПОУ ТМедК.  №229 от 30.10.2015 

Положение об организации занятий физической культурой сту-

дентов, отнесенных по состоянию здоровья к специальной меди-

цинской группе ГБПОУ ТМедК №307 от 09.11.2018г 

Положение о расследовании и учёте несчастных случаев с обуча-

ющимися во время пребывания в ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж» № 14 от 28.01.2019 

Положение  о формировании, ведении и хранении личных дел 

студентов № 54 от 01.03.2019 

 Положение о фонде оценочных  средств ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж » № 174 от 19.06.2019 

Положение о внутренней системе оценке качества  образования №33 от 30.01.2023г. 

Порядок организации и проведения оценки обучающимися 

ГБПОУ ТМедК содержания, организации и качества образова-

тельного процесса, утвержденный приказом ГБПОУ ТМедК 

№176 от 19.06.2019г; 

 

Порядок  разработки и обновления основной профессиональной  

образовательной программы в  ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» № 176  от 19.06.2019 

Порядок  перезачета учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в 

том числе в других образовательных учреждениях) 

№ 39 от 13.02 2020г. 

Изм. От 04.02.2022г. 

Положение о сетевом взаимодействии ГБПОУ ТМедК №385 от 21.12.2020 г 

Положение о Совете трудового коллектива ГБПОУ «Тольяттин-

ский медколледж» № 127/1 от 31.03.2016 г. 

Правила внутреннего трудового распорядка работников Шента-

линского филиала ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 230 от 03.09.2020г. 

№ 134 от 18.04.2023г. 

№14-д 19.06.2023г 

Кодекс этики и служебного поведения работников № 301 от 25.12.2015 

Положение о порядке выявления и урегулирования конфликта 

интересов в ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  № 301 от 25.12.20 15 г. 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогический 

работникам ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  длительного 

отпуска сроком до одного года.  № 120 от 30.03.2016 г. 

Положение о Почётной грамоте государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Тольяттин-

ский медицинский колледж" (ГБПОУ "Тольяттинский медкол-

ледж", ГБПОУ ТМедК) № 120 от 30.03.2016 
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Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда работников филиалов (Кинель-Черкассы, Шентала) 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 165 от 17.06.2019  

№ 154 от 15.06.2021  

№ 223 от 03.07.2025  

Положение об оплате за классное руководство (кураторство) в 

ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 244 от 21.09.2021 г. 

№ 46/2 от 04.02.2022 г. 

№ 293 от 29.09.2022 

Положение Об оплате труда (об установлении надбавок и до-

плат к должностным окладам) работников филиалов (Кинель-

Черкассы, Шентала) ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» 

№ 29 от 02.06.2015  

№ 222 от 03.07.2025  

Положение  о порядке организации и проведения аттестации пе-

дагогических работников на соответствие занимаемой должно-

сти № 175 от 19.06.2019 

Положение об аттестационной комиссии для проведения атте-

стации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности № 175 от 19.06.2019 

Политика  в области охраны труда государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения «Тольят-

тинский медицинский колледж» №99 от 30.03.2022 г. 

Положение о порядке рассмотрения и учета микроповреждений 

(микротравм) работников № 78 от 03.03.2022 г. 

Положение о комитете по охране труда государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения «То-

льяттинский медицинский колледж» №99 от 30.03.2022 г. 

Положение об общей конференции работников и обучающихся 

филиалов (Кинель-Черкассы, Шентала) и основного структур-

ного подразделения № 158 от  14.09.2015 

Номенклатура дел государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Тольяттинский меди-

цинский колледж»  № 437 от 29.12.2023 г. 

Положение об использовании электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий в государственном бюд-

жетном профессиональном образовательном учреждении «Толь-

яттинский медицинский колледж» 

от 16.03.2020 г. № 81 от 

14.01.2021 № 7 

Положение  о студенческом клубе  государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения «Тольят-

тинский медицинский колледж» № 349 от 20.11.2020 г. 

Положение о хозяйственной службе № 5 от 14.01.2016 

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» № 161 от 22.05.2025 г.  

Положение о резервах материальных средств  для  гражданской 

обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций №17 от 20.01.2025 

Положение о финансово-экономической службе № 57 от 11.02.2016 г. 

Положение о библиотеке ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" 

(включая филиалы) № 158 от 07.06.2019 г. 

Правила пользования библиотекой ГБПОУ "Тольяттинский мед-

колледж" (включая филиалы) 

№ 6 от 14.01.2016 г. 

№ 159  от 07.06.2019 

 

Положение о работе библиотеки с документами, включенными в 

«Федеральный список экстремистских материалов» №365 от 07.11.2025 
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Положение о регламентации работы в библиотеке ГБПОУ «Толь-

яттинский медколледж» с документами, произведенными ино-

странными агентами №365 от 07.11.2025 

Положение  о символах ГБПОУ "Тольяттинский медколледж", 

порядке их использования и порядке использования государ-

ственных символов в ГБПОУ № 8 от 14.01.2016 

Положение о приёмной комиссии ГБПОУ "Тольяттинский мед-

колледж" (включая филиалы) № 40 от 11.06.2015 

Правила приёма в государственное бюджетное профессиональ-

ное образовательное учреждение "Тольяттинский медицинский 

колледж" (включая филиалы) 

№ 52 от 27.02.2024 г. 

 

Порядок проведения и критерии оценки вступительных испыта-

ний в ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" (включая филиалы) 

в 2024 году № 52 от 27.02.2024 г. 

Инструкция о порядке работы с бланками документов строгой 

отчётности в Тольяттинском медицинском колледже и филиалах № 63 от 25.06.2015 

Положение о пропускном и внутриобъектовом режимах на  

объекте Шенталинский филиал ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» №124 от 10.04.2025 

Положение о совете филиала (Кинель-Черкассы, Шентала) 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" № 158 от 14.09.2015 

Положение о методическом Совете Шенталинского филиала 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж"  № 99 от 22.03.2016 

Положение о методической работе  Шенталинского филиала 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж"  № 99 от 22.03.2016 

Положение о цикловой методической комиссии Шенталинского 

филиала ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" № 99 от 22.03.2016 

Положение о выпускной квалификационной работе № 99 от 22.03.2016 

Положение о курсовой работе № 99 от 22.03.2016 

Положение об учебно-методическом комплексе дисциплин (меж-

дисциплинарного курса, профессионального модуля) в Шента-

линском филиале ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" № 178 от 18.05.2016 

Положение об официальном сайте Шенталинского филиала 

ГБПОУ "Тольяттинский медколледж" № 358 от 05.12.2016 

Порядок разработки рабочих программ учебных предметов, 

учебных дисциплин, и профессиональных модулей в Шенталин-

ском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» №368 от 17.12.2024 г. 

Положение об организации общественно-политической работы 

в Шенталинском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж»  

  

№ 28 от 10.02.2026 г.  
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2. Система управления филиала 

2.1. Характеристика системы управления филиалом 

   Непосредственное  управление  деятельностью  Шенталинского филиала государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Тольят-

тинский медицинский колледж» (далее Филиал)  в  пределах полномочий,  уста-

новленных  Положением «О Шенталинском филиале государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учреждения Тольяттинский медицин-

ский колледж«»  и  доверенностью, осуществляет руководитель Филиала.  

    В  Шенталинском  филиале ГБПОУ ТМедК  коллегиальным  органом управления  

является  Общая  конференция  работников  и  обучающихся Филиала, к компетен-

ции которой относятся: 

- принятие коллективного договора Филиала; 

- определение количественного состава и структуры совета Филиала, а 

также избрание и утверждение членов этого совета. 

   В целях содействия руководителю Шенталинского филиала в решении наиболее 

важных вопросов работы Филиала создан Совет Филиала, состав и структура кото-

рого определяются Общей конференцией работников и  обучающихся  Филиала.  

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспитатель-

ного  процессов  в  Шенталинском филиале ГБПОУ ТМедК действует  Педагоги-

ческий  совет  филиала, полномочия которого определены Уставом  ГБПОУ «То-

льяттинский медколледж». 

         В  целях  совершенствования   методического  и   профессионального мастер-

ства, для решения уставных целей  и  задач  Филиала, в последнем  созданы  Мето-

дический  совет,  стипендиальная,  аттестационные,  цикловые  методические ко-
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миссии (социально-гуманитарного и общепрофессионального и профессиональ-

ного цикла), комиссия   по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений,  творческие  группы  педагогов. 

  В  целях  учета  мнения  обучающихся,  родителей (законных представителей)  

несовершеннолетних  обучающихся  и  работников  по вопросам управления Шен-

талинским филиалом ГБПОУ ТМедК по инициативе обучающихся и родителей (за-

конных  представителей) несовершеннолетних  обучающихся  в  Филиале созданы  

Студенческий  совет  и   Совет профилактики.  

В структуре управления Шенталинского филиала  ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж» можно выделить три уровня.  

Первый уровень управления – стратегический. Руководство на этом уровне осу-

ществляет руководитель филиала, отвечающий за успешную реализацию деятель-

ности по следующим направлениям: 

 Учебная работа 

 Производственная работа  

 Методическая работа  

 Воспитательная работа 

 Дополнительное профессиональное образование  

 Финансово-экономическая деятельность  

 Маркетинговая деятельность  

 Информационно-коммуникационная деятельность  

 Административно-хозяйственная деятельность  

Второй уровень управления – тактический. На этом уровне осуществляется управ-

ленческая деятельность руководителей подразделений филиала колледжа педаго-

гическими кадрами и персоналом.  

Третий уровень управления – оперативный. На этом уровне осуществляются непо-

средственные взаимосвязи между преподавателями и студентами 
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2.2. Структура филиала 
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2.3. Состав административно-управленческого персонала филиала 

 

Должность ФИО Образование 
Общий 

стаж 

Педаго-

гиче-

ский 

стаж 

Награды, 

Почётные звания 

Повышение 

квалификации 

Руководитель  

филиала 

Кузьмина  

Екатерина Сергеевна 
высшее 22 22 

Почетная грамота Главы Администра-

ции муниципального района Шента-

линский (2010 г.); 

Почетная грамота  Северного управле-

ния министерства образования и науки 

Самарской области (2008 г.); 

Почетная грамота министерства здра-

воохранения Самарской области (2017 

г.) 

ПП: преподаватель 

латинского языка, 

2018 u. 

ПК: «Методика ана-

лиза современного 

урока», 2021 г. 

ПК: «Проектирова-

ние деятельности 

современного педа-

гога с использова-

нием цифровых тех-

нологий и сервисов 

сети Интернет», 

2021 г. 

ПП: Руководитель об-

разовательной органи-

зации, “Государствен-

ное и муниципальное 

управление в сфере 

образования", 2024 г.  

Заведующий отде-

лом по учебно- 

производственной 

работе  

Бурлягина  

Марина  

Васильевна 

высшее 36 36 

Почетная грамота Главы Администра-

ции муниципального района Шента-

линский (2008 г.);  

Грамота руководителя Северного 

управления (2010 г.); 

ПК: 2018 год -  «Ме-

тодика преподавания 

учебной дисциплины 

“Общественное здоро-

вье и здравоохране-

ние”, 

2019 год -«Формиро-

вание функциональ-

ной грамотности на 

уроках русского языка 
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Почетная грамота министерства здра-

воохранения Самарской области (2017 

г.);  

Почётная грамота Министерства про-

свещения Российской Федерации 

(2022 г.) 

как реализация фунда-

ментального требова-

ния ФГОС к образова-

тельным результа-

там», «Основные 

направления регио-

нальной политики в 

сфере профессиональ-

ного образования, 

«Облачные техноло-

гии и сервисы в обра-

зовательном про-

цессе»  2020 год - 

«Актуальные вопросы 

преподавания дисци-

плины «русский язык 

и культура речи» в 

СПО» 
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3. Содержание и организация учебного процесса в филиале 

3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 
 

№ 

п/п 

Код обра-

зователь-

ной про-

граммы 

Наименование 

образователь-

ной программы 

Квалифика-

ция 

Реквизиты лицензии на 

право ведения образова-

тельной деятельности по  

ППССЗ: номер лицензии; 

дата выдачи; дата оконча-

ния срока действия 

Год 

начала 

подго-

товки 

Реквизиты документа, 

утверждающего ФГОС 

5.  34.02.01 
Сестринское 

дело 

Медицинская 

сестра/  

Медицинский 

брат 

Лицензия Серия 63Л01 № 

0001227, рег. № 5680 от 

09.06.2015 г.; бессрочно 

2022 

Приказ Министерства просвещения РФ от 4 

июля 2022 г. N 527 "Об утверждении феде-

рального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 34.02.01 Сестрин-

ское дело" 

6.  31.02.01 Лечебное дело Фельдшер 

Лицензия Серия 63Л01 № 

0001227, рег. № 5680 от 

09.06.2015 г.; бессрочно 

 

2023 

   Приказ Министерства просвещения Россий-

ской Федерации  от 4 июля 2022  N 526  "Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 

31.02.01 Лечебное дело" 

http://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2013/12/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3-mini.pdf
http://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2013/12/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3-mini.pdf
http://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2013/12/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3-mini.pdf
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405077155/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405077155/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405077155/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405077155/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405077155/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/405077155/0
http://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2013/12/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3-mini.pdf
http://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2013/12/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3-mini.pdf
http://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2013/12/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3-mini.pdf


222 

 

3.2. Программы подготовки специалистов среднего звена (очная форма 

обучения) 

 
№ 

п/п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучен

ия 

Число обучающихся по 

программе 

    1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 
Всего 

1.        34.02.01 Сестринское дело очная 62 48 61 0 171 

2.        31.02.01 Лечебное дело очная 27 27 25 0 79 

    Всего: 250 89 75 86 0 250 

 

 

3.3. Реализация программ дополнительного образования в филиале 

3.3.1. Повышение квалификации специалистов 
 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников – 

средний медицинский персонал 

Срок обучения 

(продолжитель-

ность в часах) 

Обучено в 2025 году 

1. Специалисты со средним  профес-

сиональным  образованием по спе-

циальности «Сестринское дело», 

«Лечебное дело». 

- - 

 Итого - - 

 

 

3.3.2. Профессиональная переподготовка специалистов 
 

 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников – 

средний медицинский персонал 

Срок обучения 

(продолжитель-

ность в часах) 

Обучено в 2025 году 

1 

Специалисты со средним  профес-

сиональным  образованием по спе-

циальности «Сестринское дело» 

288 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.4. Информация об использовании в учебном процессе активных 
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методов обучения, инноваций, педагогических технологий, внедрении 

новых форм и методов обучения, средств активизации познавательной 

деятельности студентов, использовании ПЭВМ в учебном процессе 

филиала.  

Методическая   проблема года  Шенталинского филиала государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения   «Тольяттинский ме-

дицинский колледж»: «Комплексное использование современных подходов к ор-

ганизации учебно-воспитательного процесса с целью повышения успеваемости и 

качества знаний» 

   Цель в рамках поставленной проблемы решалась посредством решения следую-

щих задач: 

1. Продолжение работы по созданию условий для достижения оптимального 

уровня базового образования через реализацию учебных планов, программ 

обучения, стандартов. 

2. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения со-

временных педагогических и информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

3. Совершенствование содержания учебных дисциплин, качественное обнов-

ление их с учетом требований времени   и  стандартов. 

4. Организация работы по стабилизации и повышению качества знаний и 

успеваемости, активизации работы со слабоуспевающими обучающимися 

с целью сохранности контингента. 

5. Совершенствование структурных элементов УМК путем разработки и 

внедрения в образовательный процесс электронных средств обучения, при-

менения современных информационно-коммуникационных технологий. 

6. Повышение профессионального и методического уровня педагогических 

кадров по эффективному использованию современных образовательных 

технологий в профессиональной деятельности путем прохождения  препо-

давателями КПК и стажировки. 

7. Улучшения качества подготовки студентов для участия в конференциях, 

конкурах, олимпиадах. 
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Управление методической работой в Шенталинском филиале ГБПОУ ТМедК 

(далее - колледж) осуществляется посредством: 

 Педагогического совета, который рассматривает и анализирует основные 

проблемные вопросы организации учебно-воспитательного процесса. 

 Методического совета, который  координирует работу предметных цик-

ловых комиссий, проводит диагностику профессиональной деятельности 

преподавателя, экспертизу передового опыта, авторских учебных про-

грамм, учебных пособий, учебников. 

 Цикловых методических комиссий ставящих своей целью организацию 

учебно-методической работы преподавателей в ПЦК,  повышение их  педа-

гогической квалификации , совершенствование методики проведения раз-

личных видов занятий и их учебно-методического и материально- техниче-

ского обеспечения, оказание взаимопомощи в овладении педагогической 

техникой и педагогическими технологиями. 

 Основным коллегиальным методическим органом колледжа является педагоги-

ческий совет. Работа педагогического совета осуществлялась согласно годовому 

комплексному плану. 

Содержание работы педагогического совета было направлено на решение про-

блем, связанных с совершенствованием учебно-воспитательного процесса.  

   За минувший учебный год проведено 6 плановых заседаний педагогического со-

вета.   На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы методиче-

ского, организационного характера, анализировались и подводились итоги 

учебно-воспитательной деятельности за семестры и учебный год, курсовых и ди-

пломных работ, государственного экзамена. 

   Рассмотрены актуальные проблемы адаптации обучающихся к условиям колле-

джа, обсуждены  методы диагностики, коррекции, педагогической поддержки 

обучающихся нового набора. Анализировался вопрос о путях социальной адапта-

ции, коррекции поведения подростков в обществе. На заседаниях педагогического 
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совета обсуждались актуальные вопросы обеспечения качества учебно-воспита-

тельного процесса: работа библиотеки, мониторинг успеваемости и качества зна-

ний обучающихся. 

     Для реализации намеченных  задач и совершенствования всего учебно-методи-

ческого процесса в колледже действовал методический совет. Деятельность ме-

тодического совета была направлена на координацию деятельности цикловых ме-

тодических комиссий, решение проблем комплексного методического обеспече-

ния   учебно-воспитательного процесса, диагностику профессиональной деятель-

ности преподавателей, экспертизу учебно-планирующей документации, стимули-

рование и поддержку инноваций преподавателей.  За учебный год прове-

дено  11  заседаний методического совета. Рассматриваемые вопросы отражали 

работу коллектива по методической проблеме года и по оценке и анализу работы 

кабинетов  и комплексного методического обеспечения дисциплин и профессио-

нальных модулей. На заседаниях методического совета также рассматривались 

вопросы методического обеспечения и координации действий кураторов и адми-

нистрации при осуществлении воспитательной работы в филиале. 

     Планы методической работы колледжа реализуют  2 цикловые методические 

комиссии (ЦМК): 

1. ЦМК гуманитарных, социально- экономических, математических и есте-

ственнонаучных дисциплин. 

2. ЦМК общепрофессиональных и специальных дисциплин и профессиональ-

ных модулей медицинского профиля. 

На заседаниях ЦМК утверждается учебно-планирующая  документация, экзаме-

национный материал, анализировались итоги аттестаций обучающихся, прово-

дился анализ внеаудиторных мероприятий, олимпиад, профессионального разви-

тия педагогов, результаты взаимопосещения теоретических и практических заня-

тий. Одним из направлений деятельности цикловых комиссий является повыше-

ние качества учебной работы.  



226 

 

   Необходимым условием повышения качества образования является совершен-

ствование педагогического мастерства  путем  самообразования педагога. На за-

седаниях цикловых методических комиссий в 2024-2025 учебном году преподава-

тели  Шенталинского филиала ТМедК выступали с докладами  по следующим те-

мам самообразования: 

Темы самообразования по использованию инновационная  

технологий в образовательном процессе. Преподаватель 

«Формирование профессиональной этики у студентов медицинского 

колледжа» Баранова С.А. 

«Методы проведения урока физической культуры в условиях ФГОС»   Бибаев А.Н. 

 «Формирование социально-активной личности   через занятия 

 волейболом». Бибаев  В.Н. 

«Формирование общих и профессиональных компетенций   на уроках 

русского языка и литературы» Богданова А.Д. 

«Реализация межпредметных связей на уроках русского языка» Бурлягина М.В. 

«Применение деловой игры на уроках истории» Галяутдинова А.А. 

«Применение традиционных дидактических принципов изучения ана-

томии человека и проблемно- поисковых методов в преподавании 

анатомии (проблемно- ориентированное обучение). Гарифуллина Д.А. 

«Развитие профессиональной компетентности педагога» Каримова Ф.Р. 

«Метод мини проектов как средство активизации познавательной де-

ятельности студентов» Курганская Е.В. 

«Составление   компетентностно- ориентированных заданий  

 по МДК 02.02 «Медицинские информационные  системы» 

Мингазова Т.В. 

«Развитие ПК на уроках посредством использования 

 активных методов обучения» Миронова Л.М. 

«Использование кейс-технологий при обучении иностранному 

 языку» Мутыгуллина М.Б. 

«Работа с одаренной молодежью: развитие творческих способностей и учеб-

ных достижений обучающихся». 

 Павлова Н.В. 

«Организация учебного процесса с целью повышения успеваемости 

 и качества знаний». Серикова Т. Н. 

«Конфликты и общение: путеводитель по лабиринту регулирования  

конфликтов» Сафиуллина Д.А. 

«Способы повышения учебной мотивации у студентов медицинского колле-

джа в процессе изучения ПМ» 

 

Фомина Т.Н. 

 

«Путеводитель регулирования конфликтов» Шуркина Р.М. 

«Дифференцированный подход к обучению на уроках математики 

 и физики» 

Чернова З.К. 
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     Современные активные методы обучения – это методы, направленные на акти-

визацию мышления обучаемых, характеризующиеся высокой степенью интерак-

тивности, мотивации и эмоционального восприятия учебного процесса, и позво-

ляющие:  

 активизировать и развивать познавательную и творческую  

 деятельность обучаемых;  

 повышать результативность учебного процесса;  

 формировать и оценивать профессиональные компетенции. 

  Применение активных методов обучения как неотъемлемой и существенной со-

ставляющей современных образовательных технологий вызывает необходимость 

формирования специальных знаний и практических подходов у преподавателей и 

организаторов учебного процесса.   

  Современные технологии служат средством  повышения качества образователь-

ного процесса через  реализацию компетентностного  подхода.  Преподаватели   

активно используют  современные технологии, а также их отдельные элементы на    

уроках, при проведении внеаудиторных мероприятий. 

        В 2024-2025 учебном году были проведены открытые аудиторные занятия с 

применением следующих инновационных технологий:  

 цифровые и мультимедийные технологии (Бурлягина М.В., Мингазова 

Т.В.); 

  игровая технология (дидактическая игра) (Серикова Т.Н., Фомина Т.А.); 

  компетентностно – ориентированный подход в обучении (Богданова А.Д.); 

 технология перспективно-опережающего обучения. (Миронова Л.М.,  

Сафиуллина Н.В.); 

 проблемно – ориентированное обучение (Галяутдинова А.А., Каримова 

Ф.Р., Гарифуллина Д.А.); 

 исследовательская технология (Курганская Е.В.); 

 кейс – технологии (Мутыгуллина М.Б.); 
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 технология мастерских, педагогическое сотрудничество (Шуркина Р.М., 

Павлова Н.В.); 

 дифференцированный подход в обучении (Чернова З.К.); 

  здоровье сберегающие технологии (Бибаев А.Н., Бибаев В.Н). 

 

За 2024-2025 учебный год прошли курсы повышения квалификации по именным 

образовательным чекам 3 педагогических работника, аттестацию на квалифика-

ционную категорию прошел 1 преподаватель. 
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3.4.1. Сведения об участии преподавателей в конкурсах профессионального мастерства, о выступлениях 

преподавателей на конференциях, семинарах вне филиала (колледжа) в 2024– 2025 учебном году 

 

№/п Дата 
Название конференции, семинара, конкурса и 

др. 

ФИО 

преподавателя 
Участие  

1 

 

 

 

 

Октябрь,2024 Методическая разработка классного часа на об-

ластной конкурс «Классный руководитель 

года». Видеовизитка (видеоролик). 

 Павлова Н.В.  Сертификат участника. 

2 28.11.24 Научно-практическая конференция   

«Опыт реализации лучших педагогических 

практик в системе СПО»  Межрегиональная 

(с международным участием)  

Павлова Н.В. 

Сафиуллина Н.В. 

Сертификат участника 

3 Ноябрь 2024  Балаковский медицинский колледж 

ЗАОЧНАЯ НАУЧНО- ПРАКТИЧЕСКАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ «Научная и эксперименталь-

ная деятельность в колледже» для преподавате-

лей средних медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций Приволж-

ского федерального округа (с международным 

участием) 

Миронова Л.М. 

Шуркина Р.М. 

Сертификат участника 

4 Ноябрь-декабрь Заседания учебно-методического объединения 

по укрупненной группе направлений и специ-

альностей в системе профессионального обра-

зования Самарской области 

31.00.00 Клиническая медицина, 33.00.00 Фар-

мация, 34.00.00 Сестринское дело 

(УМО в системе СПО Самарской области, на 

базе ЦПО)    

Миронова Л.М., 

Богданова А.Д. 

Рецензии размещены на платформе СДО 

ЦПО СО   

5  Ноябрь 2024 г Альметьевский медицинский колледж Шуркина Р.М. 

 

 Сертификат участника 
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Заочный конкурс презентаций по ПМ 02 осу-

ществление лечебно- диагностической деятель-

ности МДК 02.02 31.02.01 Лечебное дело 

6 Ноябрь, 2024 Всероссийская акция «Ночь искусств» 

  

 Богданова А.Д. Благодарственное письмо. 

7 28.11.24 Межрегиональная научно-практическая конфе-

ренция (с международным участием) для педа-

гогических работников медицинских и фарма-

цевтических профессиональных образователь-

ных организаций «ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ЛУЧШИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК В 

СИСТЕМЕ СПО»  

 Богданова А.Д. Тема: «Профессиональная направленность 

и система Е.Н. Ильина на уроках литера-

туры». 

Сертификат участника. 

8 

 

 

 

 

 

 

28.11.24 Межрегиональная научно-практической кон-

ференции (с международным участием) для 

педагогических работников медицинских и 

фармацевтических профессиональных образо-

вательных организаций «Опыт реализации 

лучших педагогических практик. 

Серикова Т.Н. Тема «Повышение эффективности препо-

давания биологии в медицинском колле-

дже» 

Сертификат участника. 

9 09.12.2024  Жюри областного конкурса учебно- исследо-

вательских проектов «Наука глазами молодых. 

Прошлое, настоящее и будущее» 

Миронова Л.М. 

Шуркина Р.М. 

 Благодарственное письмо 

10 

 

 

 

 

2025 год Всероссийская   военно- патриотическая игра 

«Зарница- 2.0» Муниципальный уровень. 

Гарифуллина Д.А. 

Миронова Л.М. 

 Благодарственное письмо за участие в 

жюри. 

11 Февраль 2025 г. Заочный конкурс мультимедийных презента-

ций к теоретическим занятиям по профессио-

нальным модулям специальности 34.02.01. 

Сестринское дело, 31.02.01.  Лечебное дело 

31.02.02. Акушерское дело. 

  

Баранова С.А. Тема: «Сестринский уход за пациентами с 

заболеваниями дыхательной системы: 

бронхит»  

Сертификат участника 
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12 2025 год  Заочный конкурс рабочих тетрадей по ОПЦ 01. 

Анатомия и физиология человека для специ-

альностей 34.02.01 Сестринское дело и 31.02.01 

Лечебное дело среди преподавателей средних 

медицинских и фармацевтических ОО ПФО 

Гарифуллина Д.А. 

Миронова Л.М. 

Сертификат участника 

13 28.03. 2025 г. Межрегиональный конкурс методических раз-

работок   учебных занятий, посвященных 

 80- летию Победы в Великой Отечественной 

войне по дисциплинам «История» и «История 

России» для всех специальностей среди препо-

давателей медицинских и фармацевтических 

ПОО ПФО. 

Галяутдинова А.А.  Диплом 2 степени 

14 25.03. 2025 г. Межрегиональный заочный конкурс методиче-

ских разработок практических занятий по 

ПМ.03. «Проведение мероприятий по профи-

лактике неинфекционных и инфекционных за-

болеваний, формированию ЗОЖ» по специаль-

ности 34.02.01. Сестринское дело среди препо-

давателей СМФОО ПФО 

Фомина Т.А. 

Шуркина Р.М. 

Диплом 2 степени 

15 22.04.2025 Региональный чемпионат по профессиональ-

ному мастерству «Абилимпикс» для участни-

ков из Самарской области по компетенции 

«Медицинский и социальный уход», категория 

«Студенты». 

Миронова Л.М. Эксперт. Благодарственное письмо. 

16 2025 г. Заочная научно-практическая конференция 

«Современное образование: актуальные во-

просы, инновации и достижения» в рамках ра-

боты Совета директоров медицинских и фарма-

цевтических образовательных учреждений 

Приволжского Федерального округа 

Тема: «Формирование функциональной гра-

мотности обучающихся» 

Бурлягина М.В. Сертификат участника 

17 Май .2025г. 

 

Заочная научно-практической конференция  Сафиуллиной Н.В. 

Миронова Л.М., 

Сертификат участника  
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«Современное образование: актуальные во-

просы, инновации и достижения» в рамках ра-

боты Совета директоров медицинских и фарма-

цевтических образовательных учреждений 

Приволжского Федерального округа     Арза-

масский медицинский колледж 

Тема: «Современные аспекты профессиональ-

ной подготовки медицинских работников сред-

него звена» 

 

Гарифуллина Д.А. 

 

 

3.4.2.   Сведения об участии студентов в конференциях, олимпиадах, конкурсах в 2024 – 2025 учебном году 

 
№п/п ФИО Название Дата Уровень Результат 

1 Алемпиева Е, 

Осипова Е., 

Титова В.,  

Портнова Т.,  

Милослова В. 

Преподаватели: 

МироноваЛ.М., 

Каримова Ф.Р.,  

Богданова А.Д.,  

Мутыгуллина М.Б.,  

Галяутдинова А.А., 

Чернова З.К. 

 

Интегрированный 

интеллектуальный квиз 

«Сердце, тебе не хочется 

покоя.» среди студентов 

средних медицинских и 

фармацевтических 

образовательных 

организаций Приволжского 

федерального  

 

30.09.24 

 

Окружной уровень Сертификат участ-

ника 

2. Галеева Альбина 

Гатауллин Валерий  

 Барышев Николай 

Преподаватель:  

 XII Международная акция «День 

Лермонтовкой поэзии в библиотеке» 

     

15 октября 2024 

год  

  

Международный 

уровень 

Дипломы   участника 
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Богданова А.Д. 

3.  Ситдикова Г.,  

Хисматуллина. Э. 

Преподаватель: 

 Баранова С.А. 

Саратовский государственный меди-

цинский университет имени  

В. И. Разумовского. 

Заочный межрегиональный конкурс 

мультимедийных презентаций по ПМ 

04 МДК 04.01 «Общий уход за паци-

ентами» Специальность 

34.02.01«Сестринское дело». По-

волжский федеральный округ. 

 Тема: «Личная гигиена пациента» 

 

Ноябрь, 2024 Окружной уровень Диплом III степени 

4. Барышев Николай  

Чернова Виолетта  

Преподаватель: 

Богданова А.Д. 

 Областной поэтический марафон 

«Страницы русской поэзии»  

       

Ноябрь, 2024 

год  

Областной уровень Сертификат 

 участника 

5. Симухина Е. А.   

Сахаув И.И.  

 Преподаватель: 

Мутыгуллина М.Б. 

Заочная олимпиада  

по английскому языку среди 

студентов 1 курса специальностей 

34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 

Лечебное дело средних медицинских 

и фармацевтических образовательных 

учреждений ПФО Можгинский фи-

лиал автономного профессиональ-

ного образовательного учреждения 

Удмуртской Республики 

 «Республиканский медицинский кол-

ледж имени Героя Советского Союза 

Ф.А. Пушиной Министерства здраво-

охранения Удмуртской Республики» 

28 ноября 2024 

года 

Региональный уро-

вень 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 
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6. Алемпиева Е. 

Преподаватель:  

Бурлягина М.В. 

Областная научно- практическая кон-

ференция обучающихся и педагогиче-

ских работников образовательных ор-

ганизаций Самарской области «Фи-

нансовая грамотность, финансовая 

безопасность и финансовая стабиль-

ность» 

Ноябрь, 2024 

 

Областной уровень Диплом 2 степени. 

7. Ситдикова Гульназ  

Давлятов Тимур  

Алемпиева Екатерина 

Преподаватели:  

Галяутдинова А. А. 

Чернова З. К. 

Серикова Т. Н. 

Курганская Е.В. 

 

Межрегиональная мета предметная 

олимпиада естественнонаучного 

цикла среди студентов средних 

медицинских и фармацевтических 

образовательных учреждений 

Приволжского федерального округа

  

9 ноября, 2024 Межрегиональный 

уровень 

Сертификат участ-

ника 

8. Аркадьева Татьяна 

Преподаватель:  
Бурлягина М.В. 

Историко-лингвистическая   Олимпи-

ада для обучающихся 1 курсов сред-

них специальных медицинских и 

фармацевтических образовательных 

организаций Приволжского Феде-

рального округа 

Декабрь, 2024 

года  

 

  

Окружной уровень Диплом 2 степени 

9. Астапенко Диана  

 

 Преподаватель: 

Гарифуллина Д.А. 

Межрегиональная заочная олимпиада  

по МДК.01.01 Обеспечение безопас-

ной окружающей среды в медицин-

ской организации (бюджетное про-

фессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Че-

боксарский медицинский колледж»  

09.12.24г. Межрегиональный 

уровень 

Сертификат участ-

ника 

10. Халяпова Л. Р. 

  

Преподаватель: 

Сафиуллина Н.В 

Межрегиональная заочная олимпиада  

по МДК.01.01 Обеспечение безопас-

ной окружающей среды в медицин-

ской организации (бюджетное про-

09.12.24г. Межрегиональный 

уровень 

Диплом 2 степени 
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фессиональное образовательное учре-

ждение Чувашской Республики «Че-

боксарский медицинский колледж»  

11. 
Титова Вероника 

Преподаватель: 

Баранова С.А.  

  

 

Межрегиональный заочный конкурс 

курсовых работ студентов по получа-

емым специальностям. 

  Тема: «Роль медицинской 

сестры в организации ухода за боль-

ным обструктивным   бронхитом. 

2025 г. Межрегиональный  

уровень 

Сертификат 

 участника 

12. Сорокина Александра  

Преподаватель:  

Шуркина Р.М. 

 

Межрегиональная заочная олимпиада   

МДК 04.01 Общий уход за пациен-

тами.  

2025 г. Межрегиональный 

уровень 

Сертификат участ-

ника 

13 Мищенко Д.А. 

Преподаватель: 

Галяутдинова А.А. 

Межрегиональная олимпиада «Вели-

кая Победа» по дисциплинам «Исто-

рия», «История России», посвящён-

ная 80- летию победы в Великой Оте-

чественной войне и году Защитника 

Отечества среди студентов медицин-

ских и фармацевтических ОО ПФО 

 25.03. 2023 г. 

 

Межрегиональный 

уровень 

Сертификат участ-

ника 

14 Чернова Виолетта 

Исаева Елизавета 

Преподаватели: 

Курганская Е.В. 

Чернова З. К. 

  

Межрегиональная заочная интегриро-

ванная олимпиада по математике и 

информатике для студентов 1 курса.  

ПФО. 

2025 г. Межрегиональный 

уровень 

Сертификат участ-

ника 

15 Гататдинова Гульназ  

Преподаватель: 

Галяутдинова А.А. 

  

Межрегиональный заочный конкурс 

мультимедийных презентаций «Ме-

дики – герои Великой Победы», по-

священный 80-летию Победы в Вели-

кой Отечественной Войне в рамках 

Апрель 2025 г. Межрегиональный 

уровень 

Диплом 3 степени 
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реализации плана Совета директоров 

медицинских и фармацевтических 

ПОО ПФО. 

16 Русяева Е.С. 

Сорокина С.А. 

Князева К.Д.  

Преподаватель: 

Галяутдинова А. А. 

  

Междисциплинарная онлайн – игра 

«Тайны не тайны» для студентов 1 

курса на базе ООО среди медицин-

ских и фармацевтических ПОО ПФО. 

01.04. 2025 г. Региональный 

 уровень 

Сертификат участ-

ника. 

17. Валеева Н.Х.  

Преподаватель: 

Бибаев А.Н. 

 

 

 

 

Заочный конкурс методических раз-

работок массовых внеаудиторных 

мероприятий по дисциплине «Физи-

ческая культура» для обучающихся 

медицинских и фармацевтических 

ПОО ПФО. 

28.04. 2025 г. Региональный уро-

вень 

Диплом 2 степени. 

18. Стрелкова Е. 

Сорокина С.   

Преподаватель: 

Богданова А.Д. 

 

Всероссийская акция «Библионочь- 

2025» 

26 апреля 2025 

года 

Всероссийский уро-

вень. 

Благодарность за 

участие. 

19. Чернова В.В.   

Преподаватель: 

Чернова З.К. 

 

VII Всероссийская интернет – олим-

пиада по математике «Пифагоровы 

штаны» среди обучающихся средних 

медицинских образовательных учре-

ждений.  

28 – 30 мая 

 2025 г. 

Всероссийский 

уровень 

Сертификат участ-

ника. 

20. Давлятов Тимур 

Загородникова Екатерина 

Преподаватель:   

Мутыгуллина М. Б. 

 

Межрегиональная языковая олимпи-

ада «Medical terra incognita» 

среди студентов 2-3 курсов медицин-

ских и фармацевтических 

профессиональных образовательных 

организаций 

27.05. 

2025 

Межрегиональный 

уровень. 

Сертификат участ-

ника 
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21. Алемпиева 

Екатерина 

Садыйкова Алгиза 

Шарафеев Тимур 

Преподаватели:   

Бурлягина М.В. 

  

Олимпиада для учащихся СПО 

«Мои Финансы» по профилю 

финансовая грамотность. Российская 

Федерация. 

2024 - 2025 

учебный год 

Всероссийский 

уровень. 

Диплом. Призер  

отборочного этапа. 

Сертификат участ-

ника отборочного 

этапа. 

22.   Русяева Е. 

Сорокина С.   

Преподаватель: 

 Богданова А.Д. 

 

VII Пушкинский областной фести-

валь «Руслан и Людмила». Конкурс 

чтецов произведений А.С. Пушкина 

2025 год Областной уровень Грамоты участника 

23. Кудряшова В. 

Коновалова В. 

Сорокина С.  

Преподаватель: 

Богданова А.Д. 

 

Международная патриотическая ак-

ция «ПОЛК@ ПОБЕДЫ» 

Май, 2025 года Международный 

уровень 

Благодарность за 

участие. 

24. 1.Сорокина София 

2. Рыбина Полина  

Стрелкова Елизавета 

Афанасьева Анастасия 

Преподаватель:  

Богданова А.Д. 

 

Областной конкурс художественного 

чтения «Голоса фронта»  

Май, 2025 год Областной уровень. 1.Диплом финалиста 

2. Сертификат участ-

ника. 

 

 

3.4.3. Сведения о публикациях педагогических работников филиала в 2024– 2025  учебном году. 
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№/п 
ФИО 

преподавателя 
Название издания Название статьи Примечание 

1 Гарифуллина Д.А., 

Миронова Л.М., 

Сафиуллиной Н.В. 

Заочная научно-практической конференция 

«Современное образование: актуальные во-

просы,  

инновации и достижения» в рамках работы 

Совета директоров медицинских и фарма-

цевтических  

образовательных учреждений Приволжского  

Федерального округа     

Арзамасский медицинский колледж 

Тема: «Современные аспекты 

профессиональной подготовки 

медицинских работников  

среднего звена» 

 

Публикация в электронном сборнике. 

 

https://arzmedcol.ru/wp-

content/uploads/2025/05/сборник-2025-

11.pdf 

 

 

 

 

 

2 Бурлягина М.В. 

 

Заочная научно-практической конференция 

«Современное  

образование: актуальные вопросы,  

инновации и достижения» в  

рамках работы Совета директоров медицин-

ских и фармацевтических  

образовательных учреждений Приволжского 

Федерального округа     

Тема: «Формирование функ-

циональной грамотности обу-

чающихся» 

Публикация в электронном сборнике. 

 

https://arzmedcol.ru/wp-

content/uploads/2025/05/сборник-2025-

11.pdf 

3 Сафиуллина Н.В. Межрегиональная научно-практическая 

конференция (с 

международным участием) «Опыт реализа-

ции лучших педагогических практик в си-

стеме СПО» 

Тема: «Практико-ориентиро-

ванное обучение в медицин-

ском 

 колледже» 

https://www.tmc-tlt.ru/wp-

content/uploads/2024/12 

/Сборник-Конферен-

ции_compressed.pdf?ysclid 

=ml82hwgucy744975975 

4 Богданова А.Д.  Межрегиональная научно-практическая 

конференция (с 

международным участием) «Опыт реализа-

ции лучших  

педагогических практик в системе СПО» 

Тема: «Профессиональная 

направленность и система 

Е.Н. Ильина на уроках литера-

туры» 

https://www.tmc-tlt.ru/wp-

content/uploads/2024/12/ 

Сборник-Конференции_compressed. 

pdf?ysclid =ml82hwgucy744975975 

5. Серикова Т.Н. Межрегиональная  

научно-практическая к 

онференция (с 

Тема: «Повышение эффектив-

ности преподавания биологии 

в медицинском колледже». 

https://www.tmc-tlt.ru/wp-

content/uploads/2024/12/ 

Сборник-Конференции_compressed. 

https://arzmedcol.ru/wp-content/uploads/2025/05/сборник-2025-11.pdf
https://arzmedcol.ru/wp-content/uploads/2025/05/сборник-2025-11.pdf
https://arzmedcol.ru/wp-content/uploads/2025/05/сборник-2025-11.pdf
https://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2024/12
https://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2024/12
https://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2024/12/
https://www.tmc-tlt.ru/wp-content/uploads/2024/12/
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международным 

 участием) «Опыт реализации лучших  

педагогических практик в системе СПО» 

pdf?ysclid =ml82hwgucy744975975 

  

 

 

 

 

 

 

8.4. . Сведения об учебно-методических материалах в помощь студентам для организации самостоятельной 

работы, составленные преподавателями филиала в 2024– 2025 учебном году 

№ Год Автор(ы) Название работы Вид 

Наименование 

специальностей, 

для которых 

разработаны учебно-

методические 

материалы 

1  2024  Серикова Т.Н. 

 

 

 

ОУП 08. Биология  

Тема «Биосинтез белка" 

 

 

 

 

Учебно - методическое пособие.  

31.02.01 

Лечебное дело  

 

2  2024 Шуркина Р.М. ПМ 04. МДК 04.01 Общий уход за 

пациентами.  

Тема «Особенности эндоскопиче-

ского, рентгенологического ме-

тода исследования. УЗИ» 

Учебно- методическое пособие.  34.02.01. 

 Сестринское дело 

3  2024 Гарифуллина Д.А. Анатомия и физиология человека 

Тема «Вегетативная нервная си-

стема» 

Учебно- методическое пособие.  34.02.01. 

 Сестринское дело 
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4  2024   Бурлягина М.В. Сборник лекций по дисциплине 

"Основы бережливого производ-

ства" 

Сборник лекций 31.02.01.  

Лечебное дел, 

34.02.01.  

Сестринское дело 

5  2024 Каримова Ф.Р.  Рабочая тетрадь для самостоя-

тельной работы по дисциплине 

ОГСЭ 05. "Психология общения" 

Рабочая тетрадь 31.02.01  

Лечебное дело 

 

6  2024 Павлова Н.В. 

Сафиуллина Н.В. 

 

ПМ 01 Осуществление профессио-

нального ухода за пациентом МДК 

02.01 Оказание медицинских 

услуг по уходу 

Рабочая тетрадь по УП 34.02.01 

 Сестринское дело 

7  2024 Павлова Н.В.  

Бурлягина М.В. 

Методические рекомендации по 

организации и прохождению ПП 

по ПМ. 03. Неотложная медицин-

ская помощь на догоспитальном 

этапе. 

 Методические рекомендации 31.02.01 

 Лечебное дело 

8  2024 Павлова Н.В.  

Бурлягина М.В. 

Методические рекомендации по 

организации и прохождению ПП 

по ПМ.01. Осуществление профес-

сионального ухода за пациентами.  

Методические рекомендации 34.02.01 

 Лечебное дело 

9  2025   Гарифуллина Д.А.   Тема: "Анатомия и физиология 

органов дыхательной системы" 

 

 

 

Учебно - методическое пособие по дисциплине 

«Анатомия и физиология человека» 

31.02.01.  

Лечебное дело. 

10  2025   Гарифуллина Д.А. Тема: " Понятие об эндокринной 

системе. Общая характеристика 

гормонов. Железы внутренней сек-

реции" 

 

Учебно - методическое пособие по дисциплине 

«Анатомия и физиология человека» 

31.02.01.  

Лечебное дело 

11  2025   Гарифуллина Д.А. Тема: "Анатомия и физиология 

мочевыделительной системы"" 

Учебно - методическое пособие по дисциплине 

«Анатомия и физиология человека» 

31.02.01.  

Лечебное дело 
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12  2025  Сафиуллина Н.В. Учебно- методическое пособие 

ПМ.01. МДК 01.01. Тема: «Пред-

стерилизационная очистка изде-

лий медицинского назначение. 

Контроль качества. Стерилизация: 

методы и режимы" 

Учебно- методическое пособие. 31.02.01.  

Ле6чебное дело. 

13  2025 Шуркина Р.М. Учебно- методическое пособие 

ПМ.04. Оказание медицинской по-

мощи, осуществление сестрин-

ского ухода и наблюдения за паци-

ентами при заболеваниях и состоя-

ниях. МДК 04.03. Сестринский 

уход за пациентами хирургиче-

ского профиля.  

Тема: Обезболивание и местная анестезия"". 34.02.01.  

Сестринское дело. 

14  2025 Серикова Т.Н. Учебно- методическое пособие по 

предмету "Химия. Раздел 20. "Био-

логически активные соединения". 

Тема: 20.1. "Биологически актив-

ные соединения: витамины» 

Учебно- методическое пособие по предмету 

"Химия 

 34.02.01. 

 Лечебное дело 

15  2025 Бурлягина М.В. Сборник заданий для самостоя-

тельной работы на занятиях по 

дисциплине «Основы финансовой 

грамотности (для студентов и для 

преподавателей) .  

Сборник заданий для самостоятельной работы. 34.02.01. 

 Сестринское дело,  

31.02.01  

Лечебное дело 

 

16  2025 Миронова Л.М. 

Павлова Н.В. 

 

Рабочая тетрадь учебной практики 

ПМ. 02. Осуществление лечебно- 

диагностической деятельности.  

Рабочая тетрадь УП. 31.02.01.  

Лечебное дело. 

 

17  2025 Баранова С.А. Рабочая тетрадь учебной практики 

ПМ.02. Осуществление лечебно- 

диагностической деятельности.  

Рабочая тетрадь УП. 31.02.01 

 Лечебное дело 

18  2025 Бурлягина М.В. Методические рекомендации   по 

организации и прохождению     

производственной практики  

 Методические рекомендации 31.02.01 

 Лечебное дело   
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МДК 02.01. Технология оказания 

медицинских услуги   специально-

сти 31.02.01. Лечебное дело 
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3.6. Сведения об организации практики студентов в филиале (наличие 

постоянных баз практики, привлечение к учебному процессу практических 

работников, наличие учебно-программной документации, методического 

обеспечения, организация руководства практикой, отчетная документация 

студентов по итогам практики). 

Базы производственной практики по специальностям  

филиала 

 

№ 

п/п 

Код и наимено-

вание 

профессии 

(специально-

сти) 

Наименование  

предприятия 

Юридический 

адрес 

ФИО  

директора 

(главного  

врача) 

1 

  

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

31.02.01.  

Лечебное дело 

ГБУЗ СО «Шенталин-

ская ЦРБ» 

 

446910,  Самарская об-

ласть, Шенталинский 

район, ж/д ст. Шентала, 

4. 

Михайлов 

Вячеслав 

Витальевич 

2 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

ГБУЗ СО «Кошкинская  

ЦРБ» 

446800, Самарская об-

ласть, Кошкинский 

район, с. Кошки, ул. Ака-

демика Павлова, 29 

Салманидин 

Виталий 

Валерьевич 

3 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

ГБУЗ СО «Клявлинская 

ЦРБ»   

446960, Самарская об-

ласть, Клявлинский 

район, ж/д ст. Клявлино. 

ул. Жукова, 9. 

Горбунова 

Нурания 

Абдулхаковна 

4 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

31.02.01.  

Лечебное дело 

ГБУЗ СО «Челно-Вер-

шинская  ЦРБ»   

446840, Самарская об-

ласть, Челно-Вершин-

ский район, с. Челно-

Вершины, ул. Почтовая, 

12 

Иванова 

Валентина 

Дмитриевна 

5 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

ГБУЗ СО «Сергиевская  

ЦРБ»   

446541, Самарская об-

ласть, Сергиевский 

район, с. Сергиевск, ул. 

Ленина, 94 

Агафонов 

Дмитрий  

Владимирович 

6 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

31.02.01.  

Лечебное дело 

ГБУЗ «СОКБ им.  

В.Д. Середавина» 

443095, Г. Самара, ул. 

Ташкентска, 159 

Пушкин Сергей 

Юрьевич 

7 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

 

ГБУЗ СО «Отрадненская 

городская больница» 

446302, Самарская об-

ласть,  г. Отрадный, 

ул.Ленина, д.61 

Назаркина 

Ирина  

Михайловна 
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8 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело      

ГБУЗ СО « Исаклинская 

ЦРБ» 

446570, Самаарская об-

ласть, Исаклинский 

район, с. Исаклы, ул. Ле-

нинская 119 

Наумов Сергей 

Анатольевич 

(и.о.) 

9 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело      

ГБУЗ СО  

«Камышлинская ЦРБ» 

446970 Самарская об-

ласть, Камышлинский 

район, с Камышла, По-

беды ул., д. 68 

Хакимов  

Масхут  

Асхатович 

(и.о.) 

10 
31.02.01 

Лечебное дело 
ГБУЗ СО «ТССМП» 

Самарская область, г.о. 

Тольятти, ул. Жилина, 

29а 

Пастушок  

Александр  

Иванович 

11 

34.02. 01 

Сестринское  

дело 

ГБУЗ СО «СГКБ №1 

имени Н. И. Пирогова» 

443096, Россия, г. Са-

мара, ул. Полевая, 80б 

Титов Анатолий 

Николаевич 

12 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

31.02.01.  

Лечебное дело 

ГАУЗ «Черемшанская  

ЦРБ»   

423100, РТ, Черемшан-

ский район, с. Черемшан, 

ул. Шешминская, 39 

Муртазина  

Лилия  

Шамилевна 

13 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

31.02.01.  

Лечебное дело 

ГАУЗ «Нурлатская   

ЦРБ»   

423040,  РТ, г. Нурлат, 

ул. Пушкина,2  

Сагдеев Айдар 

Рустэмович 

14 

34.02.01.  

Сестринское 

 дело 

31.02.01.  

Лечебное дело 

ГАУЗ «Лениногорская 

ЦРБ» 

 

423250, РТ, г. Ленино-

горск, ул. Садриева, 20. 

Шагеев Равиль 

Махиянович 

15 

31.02.01.  

 Лечебное дело 

 

ГАУЗ «Аксубаевская 

ЦРБ» 

423060, Россия, Татар-

стан Респ, Аксубаево 

пгт, Мазилина ул, 41. 

Порсев  

Григорий 

 Васильевич 

16 

31.02.01.  

Лечебное  дело 

 

ГАУЗ «Пестречинская 

ЦРБ» 

422770, Республика Та-

тарстан, Пестречинский 

район, село Пестрецы, 

Молодежная ул, д. 13 

Валеев Марат 

Хазибович 

17 

34.02.01.  

Сестринское 

дело 

 

ГАУЗ «Альметьевская» 

ЦРБ 

423461, Республика Та-

тарстан, Альметьевский 

район, г. Альметьевск, 

пр-кт Строителей, д. 30/1 

Алиуллин 

Алмаз  

Альфридович 

 

 

Организация производственных практик на ЕЦП «Работа в России» 

 
Название практики  Специальность № группы Количество  

студентов 
ПМ.02. Ведение медицинской 

документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

Сестринское 

дело 

3138, 3139, 

3140 

61 
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МДК 04.02 Сестринский уход и 

реабилитация пациентов терапевтического 

профиля разных возрастных групп 

Сестринское 

дело 

3138, 3140 40 

МДК 04.03. Сестринский уход за пациен-

тами хирургического профиля 

Сестринское 

дело 

3138, 3139, 

3140 

59 

ПМ 05. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 

Сестринское 

дело 

3138, 3139, 

3140 

59 

Производственная практика по профилю 

специальности 

Сестринское 

дело 

3138, 3139, 

3140 

59 

ПМ.03. Проведение мероприятий по профи-

лактике неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового об-

раза жизни 

Сестринское 

дело 

2141, 2142, 

2143 

57 

МДК 01.02. Освоение профессии «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными» 
Сестринское 

дело 
2142 22 

  МДК 04.01. Общий уход за пациентами Сестринское 

дело 
2142  23 

ПМ 01.  Осуществление профессионального 

ухода за пациентами 
Лечебное дело 2144 10 

МДК.02.01. Технология оказания 

медицинских услуг 

Лечебное дело 2144 25 

ПМ 03. Неотложная медицинская помощь 

на догоспитальном этапе 
Лечебное дело 4137 7 

ПМ 05.Медико-социальная деятельность Лечебное дело 4137 7 

ПМ 06. Организационно-аналитическая дея-

тельность 

Лечебное дело 4137 7 

Производственная (преддипломная) прак-

тика 

Лечебное дело 4137 7 

 

 

 

Практические работники, привлеченные к учебному процессу. 
 

Ф.И.О. преподавателя Основное место работы 

Морозова Л.Г. ГБУЗ СО «Шенталинская ЦРБ» 

 

 

 

 

Наличие учебно-программной документации, методического обеспечения про-

изводственной практики. 

 

1. Инструкция по охране труда и технике безопасности  и противопожар-

ной безопасности для студентов  в период прохождения практики. 

2. Рабочие программы производственных практик. 
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3. Методические рекомендации для студентов  по оформлению  отчётной 

документации. 

4. Шаблоны документов: 

­ манипуляционный лист; 

­ сестринская история болезни; 

­ дневник; 

­ отчёт; 

­ характеристика; 

­ аттестационный лист.  

          5. Журнал методического руководителя ПП. 

        6. Отчёт  методического руководителя ПП. 

 

Организация руководства практикой 

 

1.Общий руководитель практик - один из ведущих специалистов организации    

(руководитель, заместитель руководителя, заведующий отделением, главная 

медсестра) и назначается приказом по ЛПУ и другой организации, являющейся 

базой практики. 

2.Непосредственный руководитель – постоянно работающий квалифицированный 

специалист – назначается приказом по ЛПУ и другой организации, являющейся ба-

зой практики. 

3.Методический руководитель – преподаватель профессионального модуля, 

междисциплинарного курса -  назначается приказом руководителя филиала.  

4.Контроль  над прохождением  производственных практик осуществляет  зав. 

отделением по УПР  Шенталинского филиала ГБПОУ ТМедК. 

 

 

Отчётная документация студентов по итогам практики 

 
 

Специальность   34.02.01 Сестринское дело 

1. Дневник производственной практики  с манипуляционным листом. 

2. Сестринская  история болезни. 
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3. Характеристика. 

4. Отчёт. 

5. Аттестационный лист. 

6. Другие документы в зависимости от содержания практики. 

 

Специальность   31.02.01 Лечебное дело  

 

1. Дневник производственной практики  с манипуляционным листом. 

9. Учебная  история болезни. 

10. Характеристика. 

11. Отчёт. 

12. Аттестационный лист. 

13. Другие документы в зависимости от содержания  практики. 

 

 

Заключение договоров для проведения производственной практики 

(за 2024 – 2025 учебный год) 

 

№/п 
Наименование 

ППССЗ 

Наименование организации (предприятия), 

реквизиты договора, обеспечивающего организацию 

производственной практики 

1 34.02.01. Сестринское 

дело 

Договор от 03.09.15 г. 

(ГБУЗ СО «Шенталинская ЦРБ» с 21.10 по 26.10. 2024 

г., с 28.10 по 02.11.2024 г., с 11.11. по 16.11.2024 г.,  с 

02.12 по 07.12. 2024 г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 16.12 

по 21.12.2024 г., с 10.03 по 15.03.2025 г., с 31.03 по 

05.04.2025 г., с 07.04 по 12.04.2025 г., с 14.04 по 

19.04.2025 г., с 21.04 по 26.04. 2025 г., с 28.04 по 03.05. 

2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г., с 19.05 по 24.05. 2025 г., 

с 09.06 по 14.06.2025 г.) 

Договор от 03.09.2015 г.,  

(ГБУЗ СО «Кошкинская  ЦРБ»  с 02.12 по 07.12. 2024 

г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 21.04 по 26.04. 2025 г., с 

28.04 по 03.05. 2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г.) 

Договор от 03.09.2015 г.  

(ГБУЗ СО «Клявлинская ЦРБ  с 11.11. по 16.11.2024 

г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 16.12 по 21.12.2024 г., с 

31.03 по 05.04.2025 г., с 07.04 по 12.04.2025 г.,  с 14.04 

по 19.04.2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г., с 19.05 по 24.05. 

2025 г., с 09.06 по 14.06.2025 г.) 

Договор от 21.10.2015 г.  
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(ГБУЗ СО «Челно-Вершинская  ЦРБ» с 28.10 по 

02.11.2024 г., с 02.12 по 07.12. 2024 г., с 10.03 по 

15.03.2025 г.) 

Договор от 21.10.2015 г.  

(ГБУЗ СО «Сергиевская  ЦРБ   с 21.10 по 26.10. 2024 

г.,   с 02.12 по 07.12. 2024 г., с 31.03 по 05.04.2025 г., с 

07.04 по 12.04.2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г.) 

Договор от 01.09.2017 г. 

 (ГБУЗ «СОКБ им. В. Д. Середавина» с 21.10 по 26.10. 

2024 г., с 28.10 по 02.11.2024 г., с 11.11. по 16.11.2024 г., 

с 02.12 по 07.12. 2024 г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 16.12 

по 21.12.2024 г., с 10.03 по 15.03.2025 г., с 31.03 по 

05.04.2025 г., с 07.04 по 12.04.2025 г., с 14.04 по 

19.04.2025 г., с 21.04 по 26.04. 2025 г., с 28.04 по 03.05. 

2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г., с 19.05 по 24.05. 2025 г.) 

Договор от 21.10.2015 г.  

(ГАУЗ «Черемшанская  ЦРБ  с 28.10 по 02.11.2024 г., 

с 02.12 по 07.12. 2024 г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 10.03 

по 15.03.2025 г., с 21.04 по 26.04. 2025 г., с 28.04 по 03.05. 

2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г.) 

Договор от 03.09.2015 г.  

(ГАУЗ  «Нурлатская   ЦРБ с 21.10 по 26.10. 2024 г., с 

02.12 по 07.12. 2024 г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 16.12 

по 21.12.2024 г., с 10.03 по 15.03.2025 г., с 31.03 по 

05.04.2025 г., с 07.04 по 12.04.2025 г., с 12.05 по 

07.06.2025 г., с 19.05 по 24.05. 2025 г.) 

Договор от 20.11.2023  г.  

(ГАУЗ «Лениногорская  ЦРБ» с 11.11. по 16.11.2024 г.,  

с 02.12 по 07.12. 2024 г., с 09.12 по 14.12.2024 г., с 16.12 

по 21.12.2024 г., с 10.03 по 15.03.2025 г., с 07.04 по 

12.04.2025 г.,  с 14.04 по 19.04.2025 г., с 12.05 по 

07.06.2025 г., с 19.05 по 24.05. 2025 г.) 

Договор от 11.05.2018 г.,  

(ГБУЗ СО «Исаклинская ЦРБ»  с 16.12 по 21.12.2024 

г.) 

Договор от 28.11.2024 г. 

(ГАУЗ «Альметьевская ЦРБ» с 02.12 по 07.12. 2024 г., 

с 16.12 по 21.12.2024 г., с 12.05 по 07.06.2025 г.) 

Договор от 03.04. 2024 г. 

(ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» с 20.04 по 17.05.2024 г.) 

Договор от 10.03. 2025 г.  

(ГАУЗ РТ «БСМП» с 10.03 по 15.03.2025 г.) 

Договор от 20.03.2025 г. 

(ГБУЗ СО «Отрадненская городская больница» с 

07.04 по 12.04.2025 г.,  с 14.04 по 19.04.2025 г.) 

Договор от 23.04.2023 г. 

(ГБУЗ СО «СГКБ№1 им. Н.И. Пирогова с 07.04 по 

12.04.2025 г.,  с 14.04 по 19.04.2025 г., с 12.05 по 

07.06.2025 г.) 

Договор от 21.04.2025 г. 

(ГАУЗ «НЦРМБ»  с 21.04 по 26.04. 2025 г., с 28.04 по 

03.05. 2025 г., с 12.05 по 07.06.2025 г.) 
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2 31.02.01.  Лечебное  

дело 

Договор от 03.09.15 г. 

(ГБУЗ СО «Шенталинская ЦРБ» с 18.11 по 23.11 2024 

г., с 10.02 по 22.02.2025 г., с 24.03 по 05.04.2025 г., с 

16.06 по 21.06.2025 г.) 

Договор от 03.09.2015 г.  

(ГАУЗ  «Нурлатская   ЦРБ  с 18.11 по 21.12.2024 г., с 

18.11 по 23.11 2024 г., с 21.04 по 17.05.2025 г., с 16.06 по 

21.06.2025 г.) 

Договор от 01.09.2017 г. 

(ГБУЗ «СОКБ им. В. Д. Середавина»  с 18.11 по 23.11 

2024 г., с 10.02 по 22.02.2025 г с 16.06 по 21.06.2025 г.) 

Договор от 21.10.2015 г.  

(ГБУЗ СО «Челно-Вершинская  ЦРБ» с 16.06 по 

21.06.2025 г.) 

Договор от  09.12. 2022 г.) 

(ГАУЗ «Аксубаевская ЦРБ» с 18.11 по 21.12.2024 г., с 

10.02 по 22.02.2025 г., с 24.03 по 05.04.2025 г., с 21.04 по 

17.05.2025 г.) 

Договор от 27.03.2023 г. 

( ГБУЗ СО «ТССМП» с 18.11 по 21.12.2024 г., с 21.04 

по 17.05.2025 г.) 

Договор от 20.11.2023  г.  

(ГАУЗ «Лениногорская  ЦРБ» с 18.11 по 23.11 2024 г., 

с 16.06 по 21.06.2025 г.) 

Договор от 03.04. 2024 г. 

(ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ» с 18.11 по 23.11 2024 г.) 

Договор от 05.11.2024 г. 

(ГАУЗ «ЦГКБ №18 им.проф. К.Ш. Зыятдинова г. Ка-

зань с 18.11 по 23.11 2024 г.) 

Договор от 21.10.2015 г.  

(ГАУЗ «Черемшанская  ЦРБ  с 16.06 по 21.06.2025 г.) 

 

4. Качество подготовки обучающихся 

и оценка образовательной деятельности 

4.1. Результаты промежуточной аттестации 
 

№ п/п Наименование специальности 

Доля обучающихся, получивших оценки 

«отлично» и «хо-

рошо» 

 

«неудовлетвори-

тельно» 

 

1 34.02.01  Сестринское дело 50 (31%) 27 ( 17%) 

2 31.02.01  Лечебное дело 54 (%) 2 (9%) 
 

 

 

4.2. Результаты государственной итоговой аттестации 
 

№ п/п Доля обучающихся, получивших оценки 
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Наименование 

специальности 

Количе-

ство вы-

пускни-

ков 

за ВКР 

за государственный эк-

замен  

(если предусмотрен) 

 

«от-

лично» и 

«хорошо» 

«неудо-

влетво-

ри-

тельно» 

«от-

лично» и 

«хорошо» 

«неудовле-

тво-ри-

тельно» 

1. Сестринское дело 59 - - 47 - 

2. Лечебное дело 7 7 - - - 

 

 

 

 

5. Востребованность выпускников филиала 

 

   В ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» работает Центр карьеры. Главной задачей 

деятельности Центра является содействие трудоустройству выпускников ГБПОУ 

«Тольяттинский медколледж» . Центр карьеры действует на основании  Положения 

о Центре карьеры ГБПОУ «Тольяттинский медколледж». 

В Шенталинском филиале ГБПОУ Тольяттинский медколледж» членами Центра ка-

рьеры являются руководитель Шенталинского филиала ГБПОУ ТМедК, педагог-

психолог. 

Ответственным за мониторинг трудоустройства выпускников в АИС Трудовые ре-

сурсы Самарской области  является заведующий отделом по УПР.  

 

5.1 Сведения о трудоустройстве выпускников 
 

                                                                                                                     Таблица 1 

 

№ Наименование специальности 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности в первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников (за 

последние три года), 

работающих по 

специальности в 

течение 2 лет после 

окончания обучения 

1 
Сестринское дело 

50 

(84,75%) 

45  

(80,36%) 

2 Лечебное дело 4 (57,14%) - 

 
 

Таблица 2 

 

https://yadi.sk/i/1P2itpWGMR7qkw
https://yadi.sk/i/1P2itpWGMR7qkw
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Специ-

ально 

сть 

Кол-

во 

вып-

ков 

Трудо-

устроены 

Трудо-

устр. 

по спе-

циальн. 

Трудо-

устр.  в 

мед. 

орг. СО 

Трудо-

устро-

ены и 

продол-

жили 

обуче-

ние 

Служба 

на кон-

тракт-

ной ос-

нове 

Не трудоустроены 

Отп. 

по ух. 

за реб 

ВС 

РФ 

Про-

долж. 

обуче-

ние 

Выезд 

в дру-

гую 

страну 

Доля 

вып-

в, 

сост. 

на 

учете 

в 

ЦЗН 

Другая 

при-

чина 

(смерть) 

34.02.01 
Сест-

ринское 

дело 

59 
 

53 
(89,83% 

45 
(76,27) 

29  
(63,04 

%) 

- - 1 
(1,69%) 

3 
(5,08 

%) 

2 
(3,39%) 

- - - 

31.02.01 

Лечеб-

ное 
дело  

7 6 

(85,71%) 

4 

(57,14%) 

1 

(14,29%) 

- -  1 

(1,69%) 

- - - - 

5.2 Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства 

 

   Основная цель профессионального конкурса в медицинском колледже – оценка ка-

чества подготовки студентов и дальнейшее его совершенствование. 

   Профессиональные конкурсы создают благоприятные условия для повышения мо-

тивации к получению студентами качественного профессионального образования, 

позволяющего соответствовать требованиям работодателя и успешно конкуриро-

вать на современном рынке труда. Такие конкурсы дают возможность определения 

стратегий дальнейшего совершенствования образовательных технологий. 

   Ежегодно в Шенталинском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» прово-

дится  конкурс профессионально мастерства  среди студентов выпускных групп под 

названием «С любовью к профессии», в котором студенты могут проявить свои про-

фессиональные умения и навыки, закрепить их и проверить себя на готовность к 

осуществлению медицинской деятельности. 

 В 2026 году студентка Шенталинского филиала ГБПОУ ТМедК  Загородникова 

Екатерина    под руководством наставника Сафиуллиной Н.В. принимала участие в  

чемпионате профессионально мастерства «Профессионалы по компетенции «Ме-

дицинский и социальный уход».   

   Также в 2026 году студент Минегулов Али стал участником регионального чем-

пионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Аби-

лимпикс» по компетенции «Медицинский и социальный уход».
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 16. Кадровое обеспечение филиала 

 Качественный состав педагогических работников 

 

 

Число 

штатных 

работни-

ков 

Из них 

Имеют высшее образование 

Среднее 

професси-

ональное 

Имеют 

учёную 

степень 

Аттестованы на 

высшую квалифи-

кационную катего-

рию по должности 

«Преподаватель» 

Аттестованы на 

первую квалифи-

кационную кате-

горию по долж-

ности «Препода-

ватель» 

Аттесто-

ваны на со-

ответствие 

по должно-

сти «Препо-

даватель» 

Всего 

В т.ч. 

педаго-

гическое 

В т.ч. ме-

дицинское 

и фарма-

цевтиче-

ское 

Руководитель образо-

вательной организа-

ции, заместители ру-

ководителя, руково-

дители структурных 

подразделений, заня-

тых в учебном про-

цессе 

2 2 2 0 0 0 0 2 0 

Педагогические ра-

ботники 
16 16 10 0 0 0 4 10 1 
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Повышение квалификации руководящих работников и преподавателей филиала в 2025 году 

 

ФИО Должность Всего 

Именной образовательный чек 
Стажи-

ровка 
Другое Инвари-

антный 

Вариатив 

№ 1 

Вариатив 

№ 2 

Не заняты преподавательской деятельностью 

        

        

Заняты преподавательской деятельностью 

1. Бурлягина М.В  Зав. отделом по УПР 
96 

  
  96 

2. Богданова А.Д. преподаватель 
52 

 36 
  16 

3. Каримова Ф.Р.  Педагог- психолог  
36 

  
  36 

4. Шуркина Р.М. преподаватель 
18 

  
  18 

5. Сафиуллина Н.В. преподаватель  
18 

  
  18 

6. Павлова Н.В. преподаватель  
36 

 36 
   

7. Мутыгуллина М.Б. преподаватель 
36 

 36 
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Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке сотрудников филиала 

за последние 3 года 

 
 

Всего, чел 

Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке 

за последние 3 года 

Число прошедших обучение, чел 

Удельный вес в об-

щей численности,  

% 
Всего, чел 

В т. ч. 

по инновацион-

ным программам 

обучения, чел 

путём стажировки, 

чел 

Руководители и заместители, заведующие отде-

лениями, занятые в образовательном процессе 
2  2 2 0 66% 

Педагогические работники 16 15 15 0 88% 
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8. Учебно-методическое обеспечение  

образовательного процесса в филиале 

7.1. Сведения о рабочих программах учебных дисциплин 

и профессиональных модулей 

 
 Должное 

количество 

Имеется 

в наличии 
% оснащённости 

Специальность Сестринское дело 

Рабочие программы учеб-

ных дисциплин 
32 32 100% 

Рабочие программы про-

фессиональных модулей 
5 5 

100% 

Рабочие программы учеб-

ной практики 
5 5 

100% 

Рабочие программы произ-

водственной практики 
5 5 

100% 

Рабочая программа произ-

водственной   практики по 

профилю специальности 

1 1 

100% 

Специальность Лечебное дело   

Рабочие программы учеб-

ных дисциплин 
33 33 

100% 

Рабочие программы про-

фессиональных модулей 
6 6 

100% 

Рабочие программы учеб-

ной практики 
6 6 

100% 

Рабочие программы произ-

водственной практики 
6 6 

100% 

Рабочая программа произ-

водственной   практики по 

профилю специальности 

1 1 

100% 

 

7.2. Сведения об учебно-методических комплексах учебных дисциплин 

и профессиональных модулей  

 

 

1. Методическое обеспечение аудиторных занятий 

1. Рабочая программа по дисциплине, профессиональному модулю. 

2. Средства обучения  

2.1. Учебно-информационные материалы (на бумажном и/или электронном 

носителе): 

- учебники; 

- учебные пособия;  

- рабочие тетради; 
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- литература: научная, нормативная, справочная, конспекты, журналы;  

- дидактический материал: словари, ГОСТы, СНИПы, СанПиНы, схемы, эс-

кизы, макеты, модели;  

- технические средства обучения: аудиозаписи, видеозаписи, мультимедийные 

презентации, образовательные электронные издания (ОЭИ) – обучающие про-

граммы, электронные учебники, пособия и т.д.;   

- глоссарий, латинский лексический минимум, терминологический словарь (на 

выбор).  

2.2. Учебно-методические материалы:  

- учебно-методические пособия; 

- методические разработки тем (КМО): для проведения теоретических, прак-

тических, семинарских занятий; 

- конспекты лекций;  

- наглядный, раздаточный материал – схемы, опорные конспекты, сигналы, 

графики, таблицы, модели, макеты и т.д. 

- частные (авторские) методики по модулю, по контролю знаний;  

- алгоритмы деятельности (технологии выполнения простых медицинских 

услуг); 

- методические рекомендации, указания: по направлениям деятельности, по 

общим вопросам; 

- методические рекомендации по выполнению и оформлению курсовых и ди-

пломных проектов; 

- перечень тем курсовых и дипломных проектов; 

- образцы выполнения курсовых и дипломных проектов; 

- по контролю качества обучения – карточки-задания, вопросы, диктанты, 

кроссворды, варианты контрольных работ, задания в тестовой форме, проблемно-

ситуационные задачи, экзаменационные вопросы.  

2. Методическое обеспечение контроля качества обучения  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей программы подготовки специалистов 
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среднего звена (текущий контроль и промежуточная аттестация), позволяющие оце-

нить знания, умения и освоенные компетенции, создаются фонды оценочных 

средств, в которые входят: 

-контрольно – измерительные материалы для текущего контроля знаний и уме-

ний по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям: зачетные и экзаменационные вопросы, вопросы для дифференцирован-

ного зачета,  проблемно-ситуационные задачи с эталонами ответов на бумажном или 

электронном носителе,  задания для самостоятельной работы; 

- критерии оценки теоретических знаний (ответов на вопросы, заданий в тесто-

вой форме, задач, карточек-заданий), практических умений, навыков и компетенций; 

- программы промежуточных аттестаций по дисциплинам, междисциплинар-

ным курсам, профессиональным модулям, по учебной и производственной прак-

тике; 

3. Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов (ауди-

торной, внеаудиторной).  

- учебный материал (учебник, учебное, учебно-методическое пособие на бу-

мажном и/или электронном носителе); 

- перечень литературы (основной и дополнительной); 

- сборник ситуационных задач, заданий в тестовой форме, сборник кроссвор-

дов для самостоятельной работы студентов (образцы); 

- методические рекомендации для студентов по выполнению лабораторных, 

практических и  контрольных работ, по курсовому и дипломному проектированию, 

перечень тем;  

- вопросы для самоконтроля при подготовке студентов к занятиям, а также при 

самостоятельном изучении материала; 

- рабочие тетради; 

- инструкции; 

- памятки; 

- рекомендации. 
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     Специальность Нормативно-

программный 

блок 

Учебно-про-

граммный 

блок 

Учебно-методический блок 

34.02.01 Сестринское 

дело 

100% 100% 1)  УМК: 

МР теоретических и практических за-

нятий по дисциплинам и ПМ -100%;  

методическое обеспечение контроля 

качества обучения -100% 

2)Учебно-методические материалы для 

студентов -100 %, в стадии разработки.  

31.02.01 Лечебное 

дело 

100% 100% 1)УМК: 

МР теоретических и практических за-

нятий по дисциплинам и ПМ -85%, ме-

тодическое обеспечение контроля ка-

чества обучения - 85% 

2)Учебно - методические материалы 

для студентов -75%, в стадии разра-

ботки -25%. 
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8. Библиотечно-информационное обеспечение в филиале 

 

8.1. Характеристика фонда основной учебной литературы 
 

В библиотеке 12 посадочных мест, в том числе 2 оснащены персональными компь-

ютерами с доступом к сети Интернет.  В библиотеке зарегистрированы    272 чита-

теля. Студенты и педагоги имеют возможность пользоваться учебной литературой 

электронной библиотеки «Лань».  

 

 

 

 

 

 

Фонд основной учебной литературы 

по циклам дисциплин 

Количество экземпляров 

Обеспеченно

сть на одного 

обучающегос

я, экз. 
Всего 

в т.ч. 

электрон

ные 

учебные 

издания 

в т.ч. 

изданных 

за 

последние 

5 лет 

Общий фонд литературы, 19743 17 380 

 

70,5 

 

в т.ч. по программам подготовки 

специалистов среднего звена: 
14908 17 380 53,2 

фонд учебной литературы по 

общеобразовательным дисциплинам 
1245 5 0 4,4 

фонд учебной литературы по 

общему гуманитарному и 

социально-экономическому циклу 

950 2 110 3,4 

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу 

589 0 0 2,1 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным 

дисциплинам 

4963 4 90 17,7 

фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям 
7161 6 180 25,6 
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9.Материально-техническая база филиала 

9.1 Характеристика здания 

 

Учебный корпус по ул. Больничная, д.2. 

– Тип здания: типовое 

– Год ввода в эксплуатацию:  – 1986г. 

– Дата последнего капитального ремонта – не было. 

– Общая площадь 2045,58м2 

– Проектная мощность (предельная численность)  294  человек 

– Фактическая мощность (количество обучающихся) 255 человек 

 

Спортивный зал 

– Год ввода в эксплуатацию – 1986 год 

– Дата последнего капитального ремонта – не было 

– Общая площадь –173м2 

– Проектная мощность (предельная численность) – 300 человек в день. 

– Фактическая мощность (количество обучающихся) – 150 человек в день. 

 

Общежития нет 

 

9.2 Характеристика площадей, 

используемых в образовательном процессе 

 

№ п/п Наименование объекта 

Количе-

ство объ-

ектов 

Площадь 
Количе-

ство мест 

1 Учебные корпуса 1 2045,58 294 

2 Учебно-лабораторные  кабинеты 13 1289 294 

3 Библиотека – читальный зал 1 45,35 12 

4 Книгохранилище 1 12  

5 Склады учебных материалов  2 26,0  

6 Спортивный зал 1 173 30 

7 Актовый зал - - - 

8 Ремонтно-техническая служба 1 33  

9 Тепловой узел 1 16  

10 Хозяйственная и производственная кладовые 2 71,23  

11 Медицинский кабинет - -  

12 Кухня и подсобные помещения 1 98  

13 Столовая 1 56 60 

14 Административные кабинеты (директор, заме-

стители, методист, учительская, бухгалтерия, 

касса, круглосуточная вахта) 

14 213,8  
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15 Прочие помещения: овощехранилище 1 13  

16 Гаражи 2 136  
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9.4. Компьютерное обеспечение 

 

Кабинет Адрес месторасположения 
Количество 

компьютеров 

В том числе со 

сроком эксплу-

атации не более 

5 лет 

Используются в 

учебном про-

цессе 

Количество 

компьютеров, 

имеющих вы-

ход в Интернет 

Количество 

компьютеров, 

находящихся в 

локальной сети 

филиала 

15 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 1 1 1 1 1 

16 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 2 0 2 2 2 

18 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 1 0 1 1 1 

19 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 1 0 1 1 1 

24 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 2 1 1 1 1 

25 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 2 1 2 2 2 

26 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 3 2 2 1 1 

27 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 3 2 3 3 3 

28 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 2 0 2 2 2 

29 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 3 1 3 3 3 

33 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 1 1 1 1 1 

35 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 10 6 10 10 10 

36 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 2 0 2 2 2 

37 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 1 1 1 1 1 

38 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 3 0 3 3 3 

3 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 1 0 1 1 1 

23 ж-д.ст. Шентала, ул. Больничная 2 23 0 0 0 0 
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 Всего 61 16 39 35 35 
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10. Воспитательная работа. 

   В Шенталинском филиале ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» сложилась и дей-

ствует система воспитания, которая обеспечивается взаимодействием всех подраз-

делений, применением эффективных  методик работы со студентами, расширением 

сферы социального партнерства в воспитательной деятельности.  

   Целью воспитательной деятельности Шенталинского филиала ГБПОУ «Тольят-

тинский медколледж» является формирование гармонично и всесторонне развитой 

личности будущего конкурентоспособного профессионала – медика, обладающего 

высокой культурой, социальной активностью, качествами гражданина-патриота, 

способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выра-

ботку идей, умеющей ориентироваться в современных рыночных и социокультур-

ных условиях. 

Задачи: 

1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, мотивации на освоение образовательной программы и выполнение 

научно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и про-

фессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие профессио-

нально значимых качеств, в том числе путем формирования общих компетенций и 

достижения личностных результатов обучения. 

2. Патриотическое,  гражданское и правовое воспитание, формирование у обучаю-

щегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности и 

дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной деятель-

ности, чувства воинского долга. 

3. Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, 

обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, 

способной к творчеству, открытой к восприятию других культур независимо от их 

национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стилей мышления и поведения. 

4. Формирование у обучающегося экологической  культуры и культуры здоровья, 

безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, 
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воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 

личности. 

Документами, регламентирующими воспитательную деятельность, являются: 

- Конституция РФ; 

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Стратегия развития воспитания (2015-2025гг.) ; 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения  «Тольяттинский медицинский колледж»; 

 Комплексный план работы Шенталинского филиала ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» на 2024- 2025 учебный год; 

 Рабочие программы и календарные планы  воспитания на 2024-2025 учебный 

год; 

 Планы работ структурных подразделений колледжа; 

 Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж»; 

 Положение о Совете филиала; 

 Положение о Студенческих советах; 

 Положение о стипендиальном обеспечении студентов и других  мерах матери-

альной и социальной поддержки студентов ГБПОУ «Тольяттинский медкол-

ледж», обучающихся по очной форме обучения за счёт средств бюджета Са-

марской области; 

 Положение о кураторе учебной группы; 

 Положение о Советах по профилактике правонарушений среди студентов; 

 Положение о представлении материальной помощи студентам ГБПОУ «Толь-

яттинский медколледж», обучающимся за счёт средств бюджета Самарской 

области; 

 Положение о библиотеке; 

 Положение о порядке перевода, восстановления отчисления студентов; 

 Положение  о предоставлении академического отпуска; 
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 Положение  об организации  обучения студентов ГБПОУ ТМедК по индиви-

дуальному учебному плану; 

 Положение о центре содействия выпускников ГБПОУ «Тольяттинский мед-

колледж»; 

 Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной инфраструк-

турой, объектами культуры и объектами спорта. 

В  организацию и осуществление   воспитательной работы с обучающимися вовле-

чены штатные специалисты:  педагог-организатор, педагог-психолог, руководитель 

физического воспитания, кураторы групп,  преподаватели.  

       Непосредственное руководство, методическое обеспечение и контроль над вос-

питательной   работой осуществляет педагог-организатор. 

        Системообразующим элементом становится интеграция в различных формах 

жизнедеятельности студентов учебно-познавательной и досуговой деятельности. 

   В Филиале  ведется работа по развитию студенческого самоуправления. Студен-

ческое самоуправление ориентировано на дополнение действий администрации, пе-

дагогического коллектива в сфере работы со студентами, так как более эффективные 

результаты в области воспитания студентов могут быть получены при равноценном 

сочетании методов административной и педагогической воспитательной работы с 

механизмами студенческой самодеятельности, самоорганизации и самоуправления. 

Опорой в учебно-воспитательной работе является студенческий Совет. 

     Для решения задач и целей учебно-воспитательной работы на протяжении мно-

гих лет Филиал сотрудничает с организациями  и службами, района:  Отделение  

МВД РФ по Шенталинскому району, государственное казённое учреждение СО 

«Комплексный  центр социального обслуживания Северного округа» (ГКУ СО 

«КЦСОН»), отделение ГИБДД по Шенталинскому району (ОГИБДД), МАУ «Меж-

поселенческий центр  культуры и досуга» (МАУ МЦКД») Муниципального района 

Шенталинский СО, ГБУЗ СО «Шенталинская центральная районная  больница»,  

Отдел по вопросам семьи, материнства и детства Администрации муниципального 

района Шенталинский, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав  
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(КДН и ЗП) муниципального района Шенталинский,  Шенталинский территориаль-

ный отдел организации образовательных ресурсов (ШТОООР), Дом молодёжных 

организаций,   Центр дополнительного образования для детей, ГБОУ Шенталинский 

психолого-педагогический и медико - социальной помощи, Шенталинский центр 

психолого-медико-социального сопровождения (ГБОУ  Шенталинский ППМС-

Центр), Кабинет профилактики негативных зависимостей РСПЦ Самарской обла-

сти, Шенталинская центральная районная библиотека, ООО «Вектор-Тур».    

   Центральная районная библиотека и  Дом молодёжных являются постоянными 

партнерами  Шенталинского филиала ГБПОУ ТМедК в осуществлении воспитатель-

ной работы, являются организаторами мероприятий и акций различной направлен-

ности, в которых активно учувствуют студенты.  

В 2023- 2024 учебном году библиотека традиционно является местом притяжения 

для студентов и источником  их культурного просвещения.  

   С обучающимися проводились встречи-беседы  о книге, прививающие  навыки  

умелого и бережного пользования книгой. Организовывались выставки книг: «У 

войны не женское лицо», «Книга рассаажет о войне», «День борьбы с туберкуле-

зом», «Блокадный Ленинград» , «День борьбы со СПИДом», «Всемирный день без 

табака» и другие.  

   В библиотеке оформлен уголок «Воинской Славы»,  в котором собрана информа-

ция о выпускниках Шенталинского филиала ГБПОУ ТМедК– участниках СВО. Сов-

местно с сотрудниками районной библиотеки проводились беседы с учащимися кол-

леджа на тему «Блокадный Ленинград», «Будущее без наркотиков». 

    Студенты Шенталинского филиала активно вовлечены  в волонтерскую деятель-

ность.  В филиале действуют   волонтерские организации «Волонтеры победы», 

«Волонтеры медики». В  2024 году волонтеры приняли участие в акции «Коробка 

храбрости», направленной на помощь детям, проходящим стационарное лечение в 

больницах.  

   Участники волонтерского движения оказывают помощь семьям участников СВО,  

участвуют в сборе гуманитарной помощи, плетении маскировочных сетей, изготов-
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лении окопных свечей. В 2023-2024 году волонтерское движение помощи участни-

кам СВО  их семьям, а также пострадавшим в приграничных районах расширилось, 

в него влились новые участники из числа студентов. Волонтеры  совместно  с Шен-

талинской ЦРБ реализуют  акцию  «Добро в село», помогают преподавателям в про-

ведении мастер-классов для школьников в период каникулярных профориентацион-

ных смен, участвуют в подготовке и проведении культмассовых мероприятий на 

уровне района и колледжа. 

   Систематически в Филиале проводятся встречи с психологами, социальными пе-

дагогами, медицинскими работниками, с представителями ОГИБДД, прокураторы, 

комиссии по делам несовершеннолетних, подразделения по делам несовершенно-

летних (ПДН) полиции по профилактике правонарушений, дорожно-транспортных 

происшествий, социально-значимых заболеваний, наркомании. 

  Социальная составляющая социокультурной среды Филиала направлена на созда-

ние комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает:  оказание  

материальной помощи студентам; назначение социальной стипендии студентам; за-

числение на полное государственное обеспечение студентов, относящихся к катего-

риям: дети-сироты и лица из числа детей-сирот, дети, оставшиеся без попечения ро-

дителей, оплата; контроль над соблюдением социальных гарантий студентов; содей-

ствие социальной адаптации первокурсников к условиям учёбы в Филиале;  осу-

ществление лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий: прохож-

дение медицинского  профилактического  осмотра, вакцинация студентов. 

  В Филиале действует система наставничества, осуществляемая в направлении 

«Студент-студент», в рамках которой студенты, имеющие затруднения в освоении 

учебной программы закрепляются за более «сильными» студентами, помогающими 

им преодолеть трудности в обучении. 

В соответствии с действующим законодательством студентам, успевающим на 

«хорошо» и «отлично» по результатам экзаменационных сессий выплачивается ака-

демическая стипендия. Студентам, сдавшим сессию на «отлично», выплачивается 

повышенная академическая стипендия. За активное участие во внеучебной деятель-

ности предоставляется денежное вознаграждение. 
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Большую роль в учебно-воспитательной работе и внеучебной деятельности 

Филиала играет проведение культурно – массовых мероприятий. 

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне разви-

той личности, воспитанию уважительного чувства к традициям колледжа, развитию 

духовного мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализу-

ется через конкурсы, интеллектуально-познавательные игры, викторины, встречи с 

интересными людьми, экскурсии.  

Студенты Филиала активно принимают участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, в предметных олимпиадах, в спортивных мероприятиях, участвуют 

в культурно-массовой и творческой работе района и области, что подтверждается 

грамотами, дипломами и благодарностями за участие и призовые места в различных 

конкурсах и смотрах. 

С первого сентября  2022 года в  Шенталинском филиале  ГБОУ «Тольяттин-

ский медицинский колледж» реализуется цикл еженедельных занятий  «Разговоры 

о важном». Такие уроки начинаются с церемонии  поднятия Государственного  

флага  РФ  и  исполнения Гимна РФ, их  главные  темы   связаны с ключевыми ас-

пектами жизни человека в современной России - патриотизм и гражданское воспи-

тание, историческое просвещение, нравственность, экология и др. Студенты обсуж-

дают вопросы, связанные с историей и культурой нашей страны, ее ролью в мировых 

процессах. 

В декабре 2023 года в филиале  реализовывался курс «Россия - мои гори-

зонты».  Профориентационный  курс «Россия – мои горизонты» реализовался  по 

инициативе Минпросвещения России, оператором проекта выступал  Фонд Гумани-

тарных Проектов. Студенты    знакомились  с тем , как развивается промышленность, 

наука, культура и другие важнейшие отрасли и направления в различных регионах 

России.  

     Для поддержания традиций учебного заведения,  развития преемственности про-

водились следующие  мероприятия: праздник, посвящённый Дню знаний; празднич-

ное мероприятие  ко Дню учителя, «Татьянин День»; выставки стенгазет, конкурс-

ная программа «Осень Золотая», «Посвящение в студенты», празднование   Нового 
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Года; конкурс стихов и песен,  посвященных Дню Великой Победы, «Бессмертный 

полк» и т.д. 
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Участие студентов во внеаудиторных мероприятиях  2024-2025 учебного  года   

 

№ Дата  Название мероприятия Участники  Ответственные  Приглашенные   Место проведения  

1 01.09.2024 День знаний Студенты  Чернова З.К. 

Кураторы,  

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК 

  191 чел. 

2 02.09.2024 Всероссийский урок по ос-

нова безопасности жизнедея-

тельности 

1 курс Руководитель физ-

воспитания , Би-

баев В.Н. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК 

50  чел. 

3 03.09.2024 Беседа: «Поведение  несовер-

шеннолетних», «Закон о ти-

шине», «Комендантский час» 

Студенты 1 курса Чернова З.К. 

 

Ст. инспектор О МВД 

ПДН Гильманова А.С. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  85 чел. 

4 04.09.2024 «Терорризму нет», меропри-

ятие посвященное памяти 

жертв всех террористических 

актов 

1 курс Педагог-организа-

тор 

Сотрудники шенталин-

ской центральной биб-

лиотеки 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  25 чел 

5 24.09.2024 Чествование  отличников 

учебы Администрацией 

Шенталы 

Студенты отлич-

ники 

Чернова З.К. 

Кураторы, 

 Администрация 

м.р.Шенталинский 

5чел. 

6 14.09.2024 Всемирный день оказания 

первой помощи, мастер-

класс для школьников 8-9 

классов 

Студенты 3 курса, 

школьники 

Преподаватели 

профессиональных 

модулей 

Школьники 8-9 классов 

школ шенталинского 

района 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК, 30чел 

7 18.09. 2024 Государство для молодой се-

мьи, лекция отдела ЗАГС ля 

студентов. 

Студенты 3 курса Сотрудники ЗАГС 

Шенталинского 

района 

Специалисты ЗАГС Зал заседаний Админи-

страции района 

8 17.09-

02.10.2024 

Акции в рамках празднова-

ния Дня СПО: 

«Покажем класс»; 

«Самара+Снежное=Дорога 

Добра»: 

Студенты всех 

курсов 

Педагог-организа-

тор 

Методист 

- Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 
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«Ими гордится СПО» 

«ПрофиДвиж»; 

«От первички к первичке» 

«Навыки для жизни» 

«Спасибо педагогу» 

«СПО для СВО» 

Классные руково-

дители (кураторы) 

групп 

9 02.10.2024 Торжественная линейка. По-

священная Дню СПО 

Студенты всех 

курсов 

Педагог-организа-

тор 

Методист 

Классные руково-

дители (кураторы) 

групп 

Педагог-организатор Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК, 230 чел. 

 

10 03.10.2024 Всероссийский урок куль-

туры безопасности 

Студенты 2 курса Руководитель физ-

воспитания 

Педагог-организа-

тор 

Инспектор противопо-

жарной безопасности 

Нурмухаметова Ф.С. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК, 50чел 

11 04.10.2024 Концерт  «День учителя»   Студенты Чернова З.К. Кура-

торы 3 курса 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К  33 чел 

12 08.10.2024 Профилактическая беседа 

«Ответственность за проти-

воправное поведение» 

Студенты 2 курса Чернова З.К. Кура-

торы 3 курса 

Ст. инспектор О МВД 

ПДН Гильманова А.С 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,   30 чел 

13 11.10.2024 Всемирный день охраны зре-

ния.  

Профилактическое меропри-

ятие для студентов колледжа 

Студенты 3 курса Преподаватель 

проф.модулей    

Гарифуллина Д.А. 

- Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,   15 чел 

14 12.10.2024 Всемирный день хосписов и 

паллиативной помощи. Экс-

курсия студентов в отделе-

ние социальной помощи  

Шенталинской ЦРБ 

Студенты 3 курса Преподаватель 

проф.модулей    

Павлова Н.В. 

- Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,   15 чел 

15 15.10.2024 Помощь волонтеров-медиков 

в плетении маскировочных 

сетей 

Волонтеры Чернова З.К. 

 

 Специалист Дома мо-

лодежных организаций 

ДМО Ст. Шенталы,  

10 чел. 
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16 11.10.2024 Экскурсия в интерактивный 

парк «Россия -моя история» 

Студенты Чернова З.К.  Музейный комплекс, 56 

чел 

17 12.10.2024 Конкурс «Золотая осень» Студенты  Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  150 чел 

18  22.10.2024 Экскурсия в Музей авиации 

и космонавтики имени 

С.П.Королева, метро, набе-

режная. 

Студенты Чернова З.К.  Музейный комплекс, 56 

чел 

19 24.10.2024г. День лермонтовской поэзии 

в библиотеке 

 1 курс Чернова З.К.  Шенталинская цен-

тральная районная биб-

лиотека 

20 29.10.2024 Всемирный день борьбы с 

инсультом 

3 курс Преподаватели 

проф.модулей 

Педагог-организа-

тор 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК, 50 чел 

21 31.10.2024 Совместное мероприятие 

студентов   и сотрудников 

Госавтоинспекции. «Правила 

оказания первой помощи по-

страдавшим в ДТП» 

3 курс Преподаватели 

проф.модулей 

Педагог-организа-

тор 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК, 15 чел 

22 31.10.2024 Лекция-беседа студентов с 

врачом акушером-гинеколо-

гом 

1 курс Педагог-организа-

тор 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК, 50 чел 

23 30.10-

01.11.2024 

Профориентационная кани-

кулярная смена для школьни-

ков 9 классов 

3 курс Педагог-организа-

тор 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК, 15 чел 

24 19.09.2024 «Студент года» Студенты 2, 3 

курса 

Чернова З.К.  

Кураторы групп 

  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  4 чел 

25 01.11.2024г. Концерт, посвященный Дню 

народного единства 

Студенты 2, 3 

курса 

Чернова З.К.  

Кураторы групп 

  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  23 чел 

26 02.11 2024 Родительское собрание Родители студен-

тов 1 курса 

Чернова З.К. 

Кураторы, 

Ст. инспектор О МВД 

ПДН Гильманова 

А.С.Специалист каби-

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК 
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нета профилактики де-

структивного поведе-

ния Игнатьева Т.В. 

27 02.11.2024г. Районный митинг на пло-

щади Славы, посвященный 

Дню народного единства 

Студенты 2  курса Чернова З.К.  

Кураторы групп 

  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  10 чел 

28 07.11.2024 День проведения военного 

парада в г.Куйбышев 

1 курс Чернова З.К.  

 

Сотрудники библио-

теки 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  25 чел 

29 08.11.2024 «Урок мужества» встреча с 

лидером общественного мне-

ния, матерью  участником 

СВО  Е.Н.Михайловой 

Студенты, 1 курса Чернова З.К. Председатель фонда 

«Защитники Отече-

ства»  Калина О.П. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К  20 чел 

30 08.11.2024 День рентгенолога 4 курс Преподаватели 

проф.модулей 

- Шенталинская ЦРБ 

31 07.11.2024 Конкурс рисунков, посвя-

щенный Параду Памяти 

1-4 курс Чернова З.К.  

 

- Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  14 чел 

32 14.11.2024 «Посвящение в студенты» Студенты 1 и 4 

курсов 

Чернова З.К., ку-

раторы групп 

Глава муниципального 

района шенталинский 

А.М.Лемаев 

Главная медицинская 

сестра ГБУЗ СО «Шен-

талинская ЦРБ» Моро-

зова Л.Г. 

Шенталинский Дом 

культуры, 120 чел. 

33 19.11.2024 Всемирный день ребенка. 

Подготовка информацион-

ного стенда 

Студенты 1 и 4 

курсов 

Педагог-организа-

тор Чернова З.К., 

преподаватели 

проф.модулей 

- Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК , 150 чел 

34 20.11.2024 День правовой помощи де-

тям.  

Просветительские мероприя-

тия. 

Студенты 1-2 

курса 

Педагог-организа-

тор Чернова З.К 

Инспектор ПДН Гиль-

манова 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К, 

 83 чел. 
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- «Ответственность несовер-

шеннолетних за правонару-

шения и преступления в 

сфере НОН» 

-право знать. Видео -конфе-

ренция со специалистами ГУ 

МВД России по Самарской 

области 

35 27.11.2024г. Марафон Добрых дел «Со-

здаю историю» 

1 курс Педагог-организа-

тор Чернова З.К 

 Специалист ДМО Шенталинский ДМО, 

 50 чел. 

36 28.11.2024 Акция «Письмо солдату» ко 

Дню героев 

1 курс Педагог-организа-

тор Чернова З.К 

   Шенталинский ДМО, 

 20 чел. 

37 02.12.2024 Акция «Коробка храбрости» 2-4 курс Педагог-организа-

тор Чернова З.К 

   Шенталинский ДМО, 

 50 чел. 

38 04.12.2024 Встреча с батюшкой Иоан-

ном «Доброта спасет мир» 

Студенты 1 курса Чернова З.К. Настоятель Красильни-

ков И.Л. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К, 

  53 чел. 

39 05.12.2024 Акция «Я доброволец» 2 курс Педагог-организа-

тор Чернова З.К 

   Шенталинский ДМО, 

 25 чел. 

40 1-10.12.2024  Декада Анти-СПИД Студенты Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,  103  

чел. 

41 10.12.2024 Встреча с наркологом Афа-

насьевым Н.Н. 

Студенты 1 курса Чернова З.К. Врач-нарколог ШЦРБ 

Афанасьев Н.Н. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,   77 чел. 

42 07.12.2024 Совместное мероприятие с 

пенсионным фондом «Все о 

пенсии» 

Студенты 3 курса Бурлягина М.В. Специалист пенсион-

ного фонда Марченко 

И.П. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К  65  чел 

43 08.12.2024 Совместное мероприятие  с 

ШЦРБ и фондом «Защит-

ники Отечества»» «День Ге-

роев» 

Студенты 1 курс Чернова З.К. Председатель фонда 

«Защитники Отече-

ства»  Калина О.П. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,  68  чел. 

44 11.12.2024 День борьбы с бронхиальной 

астмой 

Студенты Баранова С.А.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К,  38  чел. 
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45 12.12.2024 Совместное мероприятие  с 

ШЦРбиб и ДМО  «День Кон-

ституции РФ» 

Студенты 3-4 кур-

сов 

Чернова З.К. Председатель фонда 

«Защитники Отече-

ства»  Калина О.П. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К  38  чел 

46 21.12, 2024 

25.12.2024 

Помощь семьям участникам 

СВО 

Студенты Чернова З.К.  Адресная помощь ст  

Шентала, 7 чел 

47 28.12.2024 Поздравление с Новым Го-

дом  (онлай и офлайн) 

Студенты Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тмед К  128  чел 

48 15.01-

18.01.2025 

Тематические классные часы 

«Самара – столица малой Ро-

дины» 

Все группы Кураторы,  

Чернова З.К. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК  201 чел. 

49 25.01.2025 Районное мероприятие Все-

российский день студенче-

ства - КВИЗ для студентов 1 

курса 

Студенты 1 курса Чернова З.К. Специалисты ДМО Шенталинский ДМО  30 

чел. 

50 24.01.2025 Тематические классные часы 

«День Российского студенче-

ства» 

Все группы Кураторы,  

Чернова З.К. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

205 чел. 

51 24.01.2025 Акция «Блокадный Ленин-

град» 

Волонтеры «Сту-

денты – медики» 

Чернова З.К. Специалисты ДМО Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

275 чел. 

52 25.01.2025 Переименование г. Куйбы-

шева в с. Самара 

1 курс Чернова З.К. Специалисты ШРЦБ Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

65 чел. 

53 27.01-31.01. 

2025 

День воинской славы 

27 января – полное освобож-

дение советскими войсками 

города Ленинграда от бло-

кады немецко-фашистскими 

войсками  

Тематические классные часы 

«Блокадный Ленинград» 

Все группы Кураторы,  

Чернова З.К. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

206 чел. 

54 27.01.2025 Возложение венков на Глав-

ной Площади ст. Шентала, 

посвященная днём воинской 

Волонтеры-По-

беды, 

Кураторы,  

Чернова З.К. 

 Ст. Шентала 21 чел. 
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славы, снятие блокады Ле-

нинграда 

55 01.02-07.02. 

2025 

День воинской славы  

2 февраля – день разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве, 

Тематические классные часы 

Все группы Кураторы,  

Чернова З.К. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

215 чел. 

56 02.02.2024 

20.02.2024 

Всемирный день  борьбы 

против рака  - участие во 

Всероссийской Акции «Он-

копатруль»  

Студенты 2-3 кур-

сов 

Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

10 чел. 

57 26.01.-28.02. 

2025 

Проведение волонтёрской  

помощи пожилым людям и 

семьям, участникам СВО, 

«Волонтёры-медики» прожи-

вающих  на ст. Шентала 

Студенты 1 и 4 

курса 

Чернова З.К.  Шенталинский  ДМО  

12 чел 

58 06.02.2025 Встреча с участниками СВО Студенты Чернова З.К. Специалисты ДМО Шенталинский  ДМО  

42 чел 

59 11.02-

22.02.2025 

Конкурс плакатов и  стенга-

зет «Никто не забыт – ничто 

не забыто» 

Все группы Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 10 чел. 

60 14.02.2025 Час мужества «Суровая 

земля Афганистана», посвя-

щенный выводу Советских 

войск из Афганистана  

Студенты 1 курса Чернова З.К. Специалисты районной 

библиотеки 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 52 чел 

61 13.02.2025 Встреча со специалистами 

Центра Семья «Правовые от-

ношения» 

Студенты 3 курса Чернова З.К. Специалисты Центра 

Семья 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 52 чел 

62 15.02.2025 Час мужества «Суровая 

земля Афганистана», посвя-

щенный выводу Советских 

войск из Афганистана  

Студенты 1 курса Чернова З.К. Специалисты ДМО Шенталинский  ДМО  

52 ст 
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63 15.02.2025 Встреча с инспектором ПДН 

Гильмановой А.С. 

Студенты 2 курса Чернова З.К. Инспектор ПДН Гиль-

манова А.С. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 67 

64 18-21.02.2025 Тематические классные часы 

«День Защитника Отечества» 

Студенты всех 

групп 

Кураторы учебных 

групп 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» 255 

65 20.02-

25.02.2025 

Дни памяти россиянах, ис-

полнявших служебный долг 

за пределами Отечества   

Тематические классные 

часы, посвященные выводу 

войск с Афганистана 

Студенты 1-2 

курса 

Кураторы,  

Чернова З.К. 

Воины-интерналисты Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 80 чел 

66 20.02.2025 Спортивное мероприятие «А, 

ну-ка, парни» 

Студенты 1-2 

курса 

Кураторы,  

Бибаев В.Н. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 30 чел 

67 20.02.2025 Спортивное мероприятие 

«Смотр строя и песни» 

Студенты 3 курса Кураторы,  

Бибаев В.Н. 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 60 чел 

68 23.02.2025 Спортивное мероприятие в 

ФОКе 

Студенты спортс-

мены 

Кураторы,  

Бибаев В.Н. 

 Шенталинский ФОК, 32 

чел 

69 23.02.2025 Возложение венков на Глав-

ной Площади ст. Шентала, 

посвященная Дню Защит-

ника Отечества 

Волонтеры-По-

беды, 

Кураторы,  

Чернова З.К. 

 Ст. Шентала . 21 чел. 

70 28.02.2025 Встреча с представителями О 

МВД ДПС 

Студенты 1 курса Чернова З.К. Сотрудники О МВД 

ДПС 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 72 чел 

71 04.03 -

06.03.2025 

Тематические классные 

часы, посвященные Между-

народному женскому дню  8 

марта 

Студенты всех 

групп 

Кураторы учебных 

групп 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тольяттинский 

медколледж» 255 

72 06.03.2025 «Быть женщиной Великое 

искусство» 

Студенты 1 курса Чернова З.К. Специалисты с Цен-

тральной районной 

библиотеки 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тольяттинский 

медколледж» 25 чел. 



279 

 

73 25.03.2025 Тематические классные – 

«День воссоединения Крыма 

с Россией» 

Акция «Крым -наш» 

Студенты всех 

групп 

Кураторы учебных 

групп 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тольяттинский 

медколледж» , 155 чел. 

74 24.03.2025 Акция «Белая ромашка» по-

священная Всемирному дню 

борьбы с туберкулезом 

Волонтеры-ме-

дики 

Чернова З. К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ Тольяттинский 

медколледж» 10 чел 

75 12.04.2025 День Космонавтики «Улыбка 

Гагарина» 

Классные часы для 1 и 2 кур-

сов 

Студенты 1, 2 кур-

сов 

Кураторы групп 

Чернова З.К. 

 Онлайн  сайт Шенталин-

ский филиал ГБПОУ 

ТМедК 

73 чел. 

76 20.04-

30.04.2025  

Участие во Всероссийской 

акции «Весенняя неделя 

добра» 

Волонтеры-ме-

дики 

Чернова З.К.  Шенталинский  ДМО 12 

чел 

77 25.04.2025 Акция «Спаси жизнь» в рам-

ках национально дня Донора 

Крови в России 

Доноры  Чернова З.К.  Шенталинская  ЦРБ, 12 

чел 

78 25.04.2025 Участие во Всероссийском 

диктанте «Диктант Победы» 

Студенты 1 курса Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК 25 чел 

79 30.04-

05.05.2025  

Субботники по уборке терри-

тории 

Студенты кураторы  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК 125 чел 

80 16.04.-

09.05.2025 

 

Участие студентов во Все-

российских акциях: 

 «Бессмертный полк» 

 «Георгиевская лента» 

 «Письмо Победы» 

 «Вальс Победы» 

 «Сад Памяти» 

 Торжественный ми-

тинг, посвященный 

Дню Победы 

 

Студенты Чернова З.К. 

 

   Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

180 чел. 
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81 01.05-15.09. 

2025 

 

Участие студентов в между-

народной акции ВОД: 

«Волонтеры Победы» 

Студенты Чернова З.К. 

 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

12 чел 

82 01.05.-

09.05.2025 

Конкурс патриотической 

песни и стихов о войне «Па-

мяти павших будьте до-

стойны» 

Студенты  1- 3 

курсы 

Чернова З.К. 

 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

23 чел. 

83 07.05.2025 Проведение единого класс-

ного часа «9 мая 1945 года –

День Победы над фашиз-

мом» 

Все курсы Чернова З.К. 

 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК, 

176 чел. 

84 10.05.2025 День медицинского работ-

ника  

Классные часы 

Студенты  Кураторы групп   Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК, 

156 чел. 

85 15.05.2025 Акция «Международный 

день Семьи» 

Волонтеры- ме-

дики 

Чернова З.К.  Шенталинский  ДМО, 

12 чел 

86 17.05.2025 Социальная Акция Междуна-

родный день памяти людей, 

умерших от СПИДа 

Волонтеры-ме-

дики 

Чернова З.К.  Шенталинский  ДМО, 

10 чел 

87 25.05.2025 Классные часы «День сла-

вянкой письменности и куль-

туры» 

Студенты Чернова З.К.  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК, 

76 чел. 

88 01.06.2025 Классные часы, спортивные 

мероприятия «Международ-

ный день защиты детей» 

Студенты Кураторы групп 1 

курса 

 Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК, 

56 чел. 

89 12.06.2025 Участие на районном меро-

приятии   

«День России» 

Волонтеры - ме-

дики 

Чернова З.К.  Шенталинский ДМО 

90 27.06.2025  Участие на районном меро-

приятии «День Молодежи» 

Волонтеры -ме-

дики 

Чернова З.К.  Шенталинский ДМО 

91 28.06.2025  «Выпускной вечер  - 2025» 

Программа для выпускных 

групп 

Выпускные 

группы 

Кураторы групп  Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТмедК, 63 чел. 
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92 20.08-

24.08.2025 

Участие в Молодежном Фо-

руме «Иволга» -2025» 

 

Студенты-волон-

теры 

Чернова З.К.  Онлайн  9 чел 

1 чел.- личное участие в 

форуме. 

 

 

   Физкультурно-оздоровительная работа в колледже направлена на воспитание подрастающего поколения, форми-

рование здорового образа жизни, организацию отдыха и досуга, восстановление и развитие телесных и духовных сил.  

Основными задачами физкультурно-оздоровительной работы в 2024-2025 учебном году являлись: 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- привлечение студентов и сотрудников к активным занятиям спортом; 

- выявление сильнейших игроков с целью организации результативного участия в соревнованиях разного уровня; 

- содействие в организации отдыха и оздоровления молодёжи; 

-   совершенствование материально-технической базы физической культуры и спорта в колледже; 

- внедрение и распространение современных форм и методов работы со студентами. 

    Учебные занятия по физической культуре являются основной формой физического воспитания студентов. В Фили-

але функционируют спортивные секции: волейбол, баскетбол, настольный теннис, работает тренажерный зал, имеется 

современная спортивная площадка на открытом воздухе. Секционной работой охвачено  25%  обучающихся. 

В колледже стало хорошей традицией проведение тематических классных часов: «Спорт против наркотиков», «Основа 

здорового образа жизни». Традиционными стали дни отказа от курения. Спортивные мероприятия: «Дни здоровья», со-

ревнования по игровым видам спорта. 
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   Студенты участвуют в индивидуальных и массовых соревнованиях различного уровня, добиваясь хороших результатов, 

занимая призовые места.  

 

№ Дата  Название мероприятия Участники  Ответственные  Приглашенные   Место проведения  

1 14.09.2024 Районные соревнования по го-

родошному спорту. 

Студенты 2- 3 

курса: Общеко-

мандное 1 - ме-

сто. 

 

Руководитель физи-

ческого воспитания 

Бибаев В.Н. 

Сотрудники предпри-

ятий, организаций, 

сельских поселений. 

ФОК 

3 чел. 

2. 21.09.2024 Районные соревнования по 

легкоатлетическому кроссу. 

Студенты 1-3 

курса 

Матыгуллина Э.- 

1 место. 

Аркадьева Т.-2 

место. 

Руководитель физи-

ческого воспитания 

Бибаев В.Н. 

Обучающиеся обра-

зовательных учре-

ждений района. 

ТМедК 

3 чел. 

3. 27.09.2024 Областные финальные сорев-

нования по легкоатлетиче-

скому кроссу областной спар-

такиады среди обучающихся 

учреждений профессиональ-

ного образования Самарской 

области 1 группа, девушки 

Студенты 1-3 

курса 

Общекомандное 

2 – место. 

 

Бибаев А.Н. Обучающихся учре-

ждений профессио-

нального образования 

Самарской области. 

г. Самара 

4 чел. 

4 3.10.2024 Областные соревнования по 

легкоатлетическому кроссу 

среди обучающихся образова-

тельных учреждений. 

Студенты 1 

курса. 

Матыгуллина Э. 

Бибаев А.Н. Обучающиеся обра-

зовательных учре-

ждений сельские. 

Пос. Сосновка, м.р. Бе-

зенчукский 

1 чел. 

5 19.10.2024 Районные соревнования по 

армрестлингу. 

Студенты 2-3 

курса 

Общекомандное 

1 – место 

Бибаев А.Н. Сотрудники предпри-

ятий, организаций, 

сельских поселений. 

ФОК 

5 чел. 
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6 19.10.2024 Областные соревнования по 

городошному спорту в регио-

нальном этапе Всероссийских 

сельских игр в  Самарской об-

ласти. 

Студенты 2 курса 

Мурзин Е.П. 

Бибаев А.Н. Сельские муници-

пальные районы Са-

марской области. 

Г. Самара 

1 чел. 

7 14.11.2024 Областные финальные сорев-

нования по настольному тен-

нису областной спартакиады 

среди обучающихся учрежде-

ний профессионального обра-

зования Самарской области 1 

группа, девушки 

Студенты 1-3 

курса 

 

Бибаев В.Н Обучающихся учре-

ждений профессио-

нального образования 

Самарской области 

Г. Самара 

4 чел. 

8 07.12.2024 Районные соревнования по 

шахматам 

Студенты 2 курса 

Общекомандное 

2 – место 

Бибаев В.Н Сотрудники предпри-

ятий, организаций, 

сельских поселений. 

ФОК 

2 чел. 
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лыжным гонкам. 

Студенты 1-3 

курса 

Кузнецова П.- 1 

место. 

Ардюкова А. – 2 

место. 

 

Бибаев В.Н Обучающиеся обра-

зовательных учре-

ждений района 

ФОК 

5 чел. 

   

10  

18.01.2025 Районные соревнования по 

лыжным гонкам по зимнему 

полиатлону. 

Студенты 1-2 

курса  

Общекомандное 

2 – место 

Бибаев А.Н. Обучающиеся обра-

зовательных учре-

ждений района. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

4 чел. 

    

11                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

19.01.2025 Районные соревнования по во-

лейболу. 

Студенты 1-3 

курса  

 

Бибаев А.Н. 

Бибаев В.Н. 

Сотрудники предпри-

ятий, организаций, 

сельских поселений. 

ФОК 

20 чел. 
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12 25.01.2025 Областные соревнования по 

городошному спорту в регио-

нальном этапе Всероссийских 

сельских игр в  Самарской об-

ласти. 

Студенты 1 

курса. 

Кузнецова П. 

Бибаев А.Н. 

 

Сельские муници-

пальные районы Са-

марской области. 

Г. Самара 

1чел. 

13 06.02.2025 

 

 

 

Областные финальные сорев-

нования по лыжным гонкам 

областной спартакиады среди 

обучающихся учреждений 

профессионального образова-

ния Самарской области 1 

группа, девушки. 

Студенты 1 -3 

курс. Общеко-

мандное 2 – ме-

сто 

Бибаев В.Н. 

 

 

 

Обучающихся учре-

ждений профессио-

нального образования 

Самарской области. 

Г. Самара 

4 чел. 

14 09.02.2025 Районные соревнования по 

лыжным гонкам «Лыжня Рос-

сии». 

Студенты 1-3 

курсов. Аркадь-

ева Т. - 1 место, 

Ардюкова А. -

1место, Биктулов 

Д.- 3 место. 

Бибаев В.Н. Сотрудники предпри-

ятий, организаций, 

сельских поселений. 

Шенталинский филиал 

ГБПОУ ТМедК 

6 чел. 

15 25.02.2025 Районные соревнования по би-

атлону на «День здоровья», в 

рамках сельских игр муници-

пального района               Шен-

талинский – 2025. 

Студенты 1-3 

курсов.  

Бибаев В.Н. Сотрудники предпри-

ятий, организаций, 

сельских поселений. 

ФОК 

9 чел. 

16 06.03.2025 Областные соревнования по 

лыжным гонкам среди обуча-

ющихся образовательных 

учреждений. 

Студенты 1 

курса. 

Аркадьева Т. 

Бибаев В.Н. Обучающиеся обра-

зовательных учре-

ждений сельские 

п.г.т. Серноводск, м.р. 

Сергиевский. 

1 чел. 

17 13.03.2025 Областные соревнования по 

настольному теннису среди 

обучающихся образователь-

ных учреждений. 

Студенты 3 

курса. 

Ямасов Е. 

Бибаев В.Н. Обучающиеся обра-

зовательных учре-

ждений сельские 

С. Кошки, м.р. Кош-

кинский 

1 чел. 



285 

 

В Шенталинском филиале  ГБПОУ ТМедК  осуществляется эффективное психолого-

педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, что обеспечивает   

формирование эффективной образовательной среды  для качественной подготовки 

специалиста медицинского профиля. 

В течении  2024 – 2025 учебного года осуществлялось психолого – педагогическое 

сопровождение  по направлениям: 

­ Психологическая диагностика. 

­ Психологическая коррекция. 

­ Психологическая профилактика и просвещение. 

­ Психологическое консультирование. 

Психодиагностика. 

В течение 2024-2025 учебного года проведены следующие диагностические ме-

роприятия: 

1. Мониторинг психофизиологических особенностей. С целью организации 

успешного процесса адаптации к новым условиям обучения и воспитания студентов 

первого курса были проведены групповые диагностические мероприятия, направлен-

ные на изучение мотивации обучения,  эмоционального состояния на занятиях; изу-

чение психофизиологических особенностей; ценностных ориентаций; изучение про-

фессиональных склонностей.   

Охват - 66 студентов – 13 юношей  и 53 девушки.  

     2.  Мониторинг уровня учебной мотивации, познавательной активности, изуче-

ние отношения к образовательному учреждению  проведен среди студентов первого 

курса. Охват - 66 студентов.  

3. По распоряжению МОН СО от 06.06.2024г. № 686-р «О проведении в 

2024/2025 учебном году социально-психологического тестирования  лиц, обучаю-

щихся в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования Самарской об-

ласти» проведено социально-психологическое тестирование студентов колледжа. 
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Цель – выявление психологических факторов риска возможного вовлечения обучаю-

щихся в аддиктивное поведение, формирования зависимости от наркотических и пси-

хоактивных веществ. Охват – 225 студентов. 

4. По распоряжению МОН СО от 19.09.2024г. № 997-р  «Об организации и 

проведении анонимного анкетирования в образовательных организациях Самарской 

области по вопросам отношения обучающихся к лицам других национальностей» 

проведено анкетирование студентов. Охват – 157 студентов: 1 курс – 70 студентов, 2 

курс – 87 студентов. 

5.  В рамках содействия  успешной адаптации, а также в целях первичной 

профилактики деструктивного поведения  студентов первого курса организована 

работа совместно со специалистом Кабинета профилактики деструктивного 

поведения РСПЦ Самарской области Игнатьевой Т.В. Проведено анкетирование 

студентов группы С-122. Цель: исследовать отношение к здоровому образу жизни, 

изучить уровень знаний о вреде ПАВ. По результатам анкетирования была проведена 

групповая консультация, организованы коррекционно-развивающие занятия по 

программе «Правильный выбор». Цель программы  – формирование социальной 

установки на ЗОЖ. Охват  - 23 студента. 

6. Групповая диагностика по запросу студентов 4 курса  специальности 

Лечебное дело. Изучение уровня самооценки и притязаний по методике Дембо- 

Рубинштейн. Охват  - 7 студентов. 

7. Групповая диагностика с использованием проективной методики «Хозяин 

своей судьбы» по запросу студентов 4 курса  специальности Лечебное дело. Методика 

направлена на проектирование жизненной позиции на основании бессознательного 

выражения мотивационных установок, потребностей и желаний. Охват  - 7 студентов. 

8. Групповая диагностика студентов 2 курса (группы - 2143, 2141)  с 

использованием проективной методики «Человек, срывающий яблоко».  

Исследование направлено на рефлексию личностных качеств, определение 

актуальной жизненной позиции. Охват  - 37 студентов. 
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9. Диагностика характерологических особенностей студентов 1 курса (группы 

С-121, С-122) с использованием методики изучения уровня самооценки и притязаний 

по методике Дембо- Рубинштейн. Охват  - 42 студента. 

10. Мониторинг информации студентов, размещенной в социальных сетях Ин-

тернета - систематически. 

11. Дополнительная уточняющая диагностика обучающихся группы риска по 

результатам социально-психологического тестирования (СПТ-24\25) по методикам: 

1) Дембо, Рубинштейн Диагностика  уровня самооценки и притязаний, 2) проектив-

ные методики.  Охват - 7 человек. 

12. Анкетирование кураторов групп с целью изучения форм и методов 

профилактической работы в учебных группах. (06.05.2025г.) Охват  - 8 кураторов. 

13. Групповая диагностика личностных особенностей, психологическое сопро-

вождение в режиме беседы, группового консультирования и групповых тренингов 

проведены с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей: 

Зюзляева С., Мартынова Т., Сычева Д.,  принимали участие в групповых диагности-

ческих мероприятиях: Ильина А., Сычев М., Котова А. 

Все виды работы зафиксированы в Журнале учета групповых форм работ. 

Психологическое просвещение и профилактика. 

Психологическое просвещение осуществляется по формам – групповая и инди-

видуальная  по результатам диагностических мероприятий, а также по личным обра-

щениям обучающихся и кураторов групп.  

Работа со студентами.  

1. Оформление информационного стенда «Выбери жизнь». Цель – пропаганда 

здорового образа жизни, первичная профилактика злоупотребления ПАВ, позитив-

ный настрой студентов и других участников образовательного процесса к восприя-

тию окружающего мира. 

2. Индивидуальные беседы для студентов в рамках профилактики деструктив-

ного поведения касались тем: «Особенности взаимодействия в позиции «Преподава-
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тель-студент»»,  «Формирование ценностных ориентаций», «Особенности само-

контроля эмоциональной сферы»,  проблемы обучения,  поведенческие, эмоциональ-

ные проблемы. 

3. Профилактическая беседа со студентами 1 курса «Буллинг. Проявления и по-

следствия буллинга» (25.09.2024г.) 

4. 30.10.2024г. проведена беседа с использованием   Дифференциально-диагно-

стического опросника (ДДО) Е. Климова на тему: «Я в мире профессий» в рамках 

профориентационной каникулярной смены. Участниками являлись учащиеся 9 

класса ГБОУ СОШ №2 ж.-д. ст. Шентала. В ходе встречи были определены  инте-

ресы и профессиональные склонности ребят, сформированы представления о ви-

дах профессий. Используя формулу успешного выбора профессии «Хочу-могу-

надо», ребята старались определиться с профессиональным выбором. 

5. 20.11.2024г. студенты 1-2 курса приняли участие в видеоконференции 

«Имею право знать» по распоряжению МОН СО от 19.01.2024.  № 53-р «Об орга-

низации и проведении в 2024 году видеоконференций для обучающихся образова-

тельных учреждений Самарской области по вопросам профилактики  распростра-

нения наркомании и связанных с ней правонарушений». Цель - профилактика 

наркомании, повышение правовой грамотности. 

6. В рамках декады антиСПИД студенты 1 курса приняли участие в занятии 

«Мы себя защитили. А вы?»  Цель – первичная информация о том, как передается  

заболевание ВИЧ/СПИД, формирование навыков избегания опасных для здоровья 

ситуаций. 

Охват студентов в данном направлении -110. 

7. 16.01.2025г., 22.01.2025г. Беседа с фрагментом тренинга «Саморазвитие лич-

ности» для студентов 1 курса (группы С-121, Л-121). Цель формирование ценност-

ных ориентаций через рефлексию личностных характерологических особенно-

стей.  

8. 22.01.2025г. Профилактическая беседа для студентов 1 курса «Телефон дове-

рия» как одна из форм получения своевременной помощи в стрессовой ситуации». 
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9. 31.01.2025г. в рамках профилактики преступлений в отношении половой 

неприкосновенности для студентов 1 курса проведена профилактическая беседа 

«Половая неприкосновенность и половая свобода личности». 

В ходе беседы рассмотрели такие понятия как «насилие», «домашнее насилие», 

«половая неприкосновенность», познакомились с законами, защищающими 

жертву, обсудили алгоритм действий по профилактике данного рода преступле-

ний. 

Также ребятам предлагалось примерить на себя роль родителей и разработать «Со-

веты мамы и папы», чтобы оградить подростков от рискованного поведения и пре-

дупредить сексуальное насилие. В завершении пришли к выводу – необходимо вы-

работать у себя навык ответственного поведения, а это значит – уметь говорить 

«нет» в ответ на давление, уметь отстаивать свое мнение, правильно общаться с 

противоположным полом и не терять бдительности. 

10. 18.02.2025г. в рамках районного мероприятия «Ярмарка вакансий» про-

ведена беседа с учащимися школ района в количестве 64 человека по вопросу про-

фессионального становления, а  также проведено анкетирование с использованием 

дифференциально-диагностического опросника Е.Климова (ДДО). 

11. 26.02.2025г. Профилактическая беседа для студентов 1-2 курса «Способы 

саморегуляции эмоционального состояния». 

12. 04.03.2025г. для студентов – выпускников 3138, 3139, 4137 групп прове-

дена беседа с фрагментом тренинга «Я и профессия. Успешное трудоустройство». 

Цель беседы – формирование навыков поведения при трудоустройстве, при про-

хождении собеседования. Разработка памяток «Что следует делать и чего следует 

избегать на собеседовании». 

13. 17.03. 2025г. для студентов 2 курса 2141 группы проведена беседа «Психо-

логия малой группы» с целью формирования конструктивного межличностного 

взаимодействия. 

14. 26.03.2025г. в рамках профориентационной каникулярной смены принято 

участие в мероприятии колледжа «День открытых дверей». Для учащихся школ в 
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количестве 25 человек проведена беседа «Психология становления профессио-

нала». 

15. 27.03.2025г. студенты 3 курса (3139,3140 группы) приняли участие в ви-

деоконференции «Имею право знать». Мероприятие направлено на профилактику 

распространения наркомании и связанных с ней правонарушений. 

В ходе конференции ребята получили информацию по вопросам профилактики 

зависимого поведения, повысили правовую грамотность, ознакомились с соци-

ально-полезными, культурно-досуговыми формами занятости. 

16. 15.04.2025г. в рамках Марафона правовых знаний «Вместе против бул-

линга» в целях повышения правовой грамотности детей и родителей, профилак-

тики правонарушений несовершеннолетних и развития системы взаимодействия 

между детскими и молодёжными объединениями Самарской области проведена 

аналитическая беседа «Стоп, буллинг!» для студентов 1 и 2 курса. 

Цель беседы - формирование навыков непринятия и противостояния любых форм 

насилия, обращения за профилактической помощью в сложных жизненных ситуа-

циях. 

Студенты обсудили вопросы, связанные с буллингом, кибербуллингом, рассмот-

рели типичные особенности детей, которые становятся преследователями и жерт-

вами преследования, разобрали вопросы о том, что делать, если травля происходит 

на моих глазах, что делать, если я знаю о травле в отношении других, также обсу-

дили навыки поведения при столкновении с преследованием. 

17. 16.04.2025г студентами 2143 группы оформлен информационный стенд о 

неспецифической реакции организма человека – о стрессе в рамках Всемирного  

дня осведомленности о стрессе. 

18. 22.04.2025г. студенты 2 курса 2143 группы приняли участие в  очередной 

видеоконференции «Имею право знать!».   

19. 04.06.2025г.- в рамках проведения Месячника антинаркотической направ-

ленности и популяризации здорового образа жизни, приуроченного к Междуна-

родному дню борьбы с наркоманией (26 июня) проведена аналитическая беседа 
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для студентов 1 курса группы С-121 о пагубном воздействии наркотических, алко-

гольных и иных веществ на организм человека и  о последствиях злоупотребления 

ими. В ходе обсуждения некоторых вопросов профилактики наркомании, проти-

водействия незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ, 

ребята пришли к выводу, что необходимо формировать навык ответственного по-

ведения и навык сознательного отказа от наркотических и психотропных веществ. 

20. 26.06.2025г. — В рамках этой календарной даты «Международный день 

борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков» и  профилактической 

работы для студентов первого курса проведена беседа с фрагментом познаватель-

ной викторины «Жизнь без наркотиков». Цель занятия - повысить уровень инфор-

мированности в вопросах, связанных с вредным влиянием наркотиков на человека, 

содействие выработке и соблюдению правил здорового образа жизни, воспитание 

бережного отношения к своему здоровью. 

Охват студентов в данном направлении -140. 

Работа с преподавателями: 

1. 31.10.2024г. принято участие на заседании Педагогического совета. Темы: 

 «О некоторых результатах ЕМ СПТ-24-25. Организация профилактической ра-

боты с учетом результатов ЕМ СПТ». О некоторых результатах диагностических 

мероприятий»,  

 Анализ результатов анонимного анкетирования по распоряжению МОН СО от 

19.09.2024г. № – 997-р  «Об организации и проведении анонимного анкетирова-

ния в образовательных организациях Самарской области по вопросам отношения 

обучающихся к лицам других национальностей»  

Протокол № 2 Педагогического совета от 31.10.2024г. Количество слушателей- 

22. 

2. 28.12.2024г. – принято участие на заседании ЦМК. Темы: 

 «Особенности профилактики преступных деяний против половой неприкосновен-

ности несовершеннолетних». 
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 Навигатор профилактики виктимизации детей и подростков, методические реко-

мендации по алгоритмам действий  в ситуациях выявления тревожных факторов 

поведения несовершеннолетних обучающихся. 

3. 26.02.2025г. – проведена информационная беседа для преподавателей и кура-

торов групп «О результатах анонимного анкетирования обучающихся по вопросам 

отношения к лицам других национальностей»,  сравнительный анализ за 2022-2024 

уч. годы и рекомендации для организации профилактической работы кураторам 

групп.  

4.  31.03.2025г.- выступление на заседании ЦМК по вопросу профилактики суи-

цидального поведения, представлен преподавателям и кураторам групп алгоритм 

действий сотрудников ОО при выявлении обучающихся, склонных к аутоагрессив-

ному поведению. 

5. 06.05.2025г. – принято участие на заседании Педагогического совета. Тема вы-

ступления: «Основы противодействия распространению экстремистской идеологии 

среди детей и подростков. Особенности профилактической работы». 

6. 29.05.2025г. - принято участие на заседании ЦМК. Аналитическая беседа по во-

просу организации профилактической работы с подростками. Результаты анкетиро-

вания кураторов групп по изучению форм и методов профилактической работы в 

учебных группах. 

Работа с родителями: 

1. 01.11.2024г. принято участие в родительском собрании для родителей сту-

дентов первого курса. На собрании рассмотрены  вопросы: 

- особенности психолого-педагогического сопровождения студентов, направле-

ния работы педагога-психолога, 

-  психологические особенности адаптации студентов 1 курса к новым условиям 

обучения и воспитания, рекомендации для родителей,  

- о некоторых результатах диагностических мероприятий и Социально-психо-

логического тестирования 2024-2025 учебного года,  

-   порядок работы Службы примирения колледжа.  
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2. 24.01.2025г. принято участие в родительском собрании студентов группы С-

121. Тема выступления: «Профилактика половой неприкосновенности несовершен-

нолетних». 

  3. Индивидуальные беседы по вопросам: профилактика деструктивного поведе-

ния, низкий уровень учебной мотивации, проблемные  отношения с детьми - подрост-

ками.  

Психопрофилактика и психокоррекция. 

    В течение учебного года  проведено 42 коррекционно-развивающих занятия 

для студентов. 

I cеместр. 

 Организованы занятия по Программе тренинга по адаптации студентов 

первого курса. Цель занятий – организовать успешный процесс адаптации 

студентов к новым условиям обучения и воспитания.  

 Фрагментарно проведены занятия по программе социально-психологиче-

ского тренинга «Саморазвитие личности», цель которых – личностный 

рост студентов, формирование адекватной самооценки, умения реализо-

вать себя достойно и успешно. Участниками КРЗ являлись студенты  I - I 

I курса.  

 Студенты групп С-121, С -122  приняли участие в  профилактическом тре-

нинге «Сотвори себя». Цель – формирование навыка самопонимания, 

осознание положительных и отрицательных качеств, своих индивидуаль-

ных особенностей. 

 В рамках осенней Недели психологии -2024г. проведены тренинговые за-

нятия для студентов  1 курса «Мы вместе»,  «Разные и прекрасные», 

«Ценность общения».  Цель – развитие жизнестойкости, актуализация 

личностных ресурсов обучающихся, создание условий, способствующих 

формированию и сохранению устойчивых дружеских отношений, повы-

шение культуры общения и межличностного взаимодействия. 

 Психотерапевтические занятия для студентов I  курса «Если бы я был до-

мом, то каким». Цель – осознание своей социальной роли, формирование 
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положительной установки на дальнейшее взаимодействие, сплочение 

коллектива. 

 Среди студентов I курса проведены фрагменты тренингов по первичной 

профилактике употребления и злоупотребления ПАВ по программе «Вы-

бери жизнь». 

 Совместно со специалистом Кабинета профилактики  деструктивного по-

ведения РСПЦ Самарской области Игнатьевой Т.В. проведены занятия по 

программе «Правильный выбор», цель которой  формирование мотива-

ции к ЗОЖ. По данной программе работали студенты I  курса группы С-

122.  

 Студенты 1-2 курса приняли участие в социально-психологическом тре-

нинге по саморазвитию личности. 

 В рамках зимней областной акции «Внимание, подросток!» студенты 1-2 

курса приняли участие в профилактическом тренинге «Переэагрузка: как 

выйти из кризиса травли в коллективе». Занятие направлено на развитие 

понимания механизмов травли, способов её обнаружения и предотвраще-

ния, а также повышение уровня осознанности своих эмоций и действий. 

 Для студентов выпускных групп проведен тренинг «Я и профессия. 

Успешное трудоустройство». 

 Профилактический тренинг «Природа межличностного конфликта и пути 

его решения» проведен для студентов второго курса 2141 группы. Цель 

занятия формирование знаний и развитие коммуникативных и социаль-

ных навыков, навыков самоанализа и саморегуляции, овладение спосо-

бами поведения в конфликте. 

 Тренинг по профилактике суицидального поведения для студентов 1-2 

курса «Если тебе трудно». Цель- формирование жизнестойкости, пози-

тивного мышления, активной жизненной позиции. 

 Профилактический тренинг «Я управляю стрессом» для студентов 1 

курса. Цель – первичная профилактика аутоагрессивного поведения, фор-

мирование умений принимать решения в кризисных ситуациях. 
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 С 21 по 25 апреля студенты 1 курса стали участниками мероприятий тра-

диционной весенней Недели психологии-2025г. Тематические направления 

мероприятий: 

- развитие умений и навыков справляться с жизненными ситуациями, пере-

живанием интенсивных эмоций, 

- развитие и совершенствование навыков общения, 

- формирование благоприятного социально-психологического климата в 

группе, 

- развитие психических процессов и свойств личности. 

В течение недели ребята активно совершенствовали умения работать в ко-

манде, эффективно взаимодействовать с окружающими с помощью актуа-

лизации ценностного отношения к жизни и достоинству каждого человека. 

Студенты группы С-121 приняли участие в диагностике своих характеро-

логических особенностей, что способствовало развитию навыков критиче-

ского мышления, совершенствованию умения самостоятельно определять 

задачи личностного развития.  

 19 мая в рамках весенней областной акции «Внимание, подросток!» сту-

денты 1-2 курса приняли участие в психологическом тренинге «Коммуни-

кация без границ: навыки эффективного взаимодействия». На занятии ре-

бята не только совершенствовали навыки общения, но и учились применять 

их на практике, чтобы каждый мог стать более уверенным, открытым и 

успешным в общении. Работали над тем, чтобы при помощи диалога дости-

гать взаимопонимания, находить общие цели и эффективно сотрудничать 

для их достижения. 

Охват студентов в данном направлении -170. 

 

Психологическое консультирование. 

    Консультационная работа осуществлялась по формам – групповая и индиви-

дуальная на основе диагностических данных и по запросу кураторов групп.  

Всего было проведено 13  групповых консультаций: 
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 5 - для студентов по результатам диагностики психофизиологических 

особенностей, по организации успешной адаптации к новым условиям 

обучения и воспитания; по результатам СПТ-24-25; по вопросам установ-

ления взаимодействия в позиции «преподаватель-студент»;  в рамках про-

филактики буллинга. 

 4 - для преподавателей по организации профилактической работы с обу-

чающимися, по результатам диагностических мероприятий и  социально-

психологического тестирования студентов, по организации профилактиче-

ской работы с учетом результатов ЕМ СПТ-24, по  профилактике преступ-

ных деяний против половой неприкосновенности несовершеннолетних и по 

вопросу выявления обучающихся, склонных к аутоагрессивному (суици-

дальному) поведению, а также  профилактике суицидального поведения.     

 4 - для родителей студентов 1 курса по вопросам: 

- особенности психолого-педагогического сопровождения обучающихся; 

- психологические особенности адаптации к новым условиям обучения и 

воспитания студентов 1 курса; 

- организация и проведение СПТ в 2024-2025 учебном году;  

- профилактика половой неприкосновенности несовершеннолетних.  

Индивидуальных консультаций проведено - 93. Консультации касались таких 

вопросов как: профилактика деструктивного поведения,  результаты диагностических 

исследований, межличностные и внутриличностные  конфликты, низкий уровень 

учебной мотивации, межличностные отношения, формирование навыков конструк-

тивного взаимоотношения между сверстниками, родителями и преподавателями, про-

блемы адаптации. 

Все консультации зафиксированы в Журнале консультаций согласно норматив-

ным требованиям. 

Особое внимание при организации психологического сопровождения уделяется 

категориям несовершеннолетних находящихся в трудной жизненной ситуации и ка-

тегориям несовершеннолетних состоящих на учете: 

- на учете в ПДН  состоят 3 обучающихся; 
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-  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей - 12 обучающихся, 

-инвалиды - 1 обучающийся,   

- студенты группы риска по результатам ЕМ СПТ 24\25 – 14 обучающихся с высокой 

вероятностью риска (2 студента находятся в академическом отпуске) и  1 студент с 

высочайшей вероятностью риска. 

    Работа с несовершеннолетними, стоящими на учете, находящимися в трудной жиз-

ненной ситуации ведется в двух направлениях: социально-педагогическом и психо-

логическом.  

     Работа с несовершеннолетними, стоящими на учете, находящимися в трудной жиз-

ненной ситуации ведется в двух направлениях: социально-педагогическом и психо-

логическом. 

Со студентами, стоящими на различных видах учета реализуется  психологиче-

ское сопровождение в форме индивидуальной и групповой коррекционной работы и 

консультирования согласно плану профилактической работы.  Для обучающегося, со-

стоящего на профилактическом учете ПДН составлен индивидуальный план профи-

лактической работы, ежемесячно заполняется индивидуальная карта  летней занято-

сти.  

С обучающимися высокого и высочайшего риска по результатам СПТ кураторы 

групп ведут профилактическую работу в соответствии с планом работы. С обучаю-

щимся с высочайшим риском ведется работа по Индивидуальной программе психо-

логического сопровождения. 

 

 

 

11. Внутренняя система оценки качества 

Внутренняя система оценки качества образования (мониторинг) - система 

самоанализа деятельности  Шенталинского филиала ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж», система сбора, структурирования, получения, передачи, переработки и 

хранения информации о состоянии всех компонентов образовательной среды 
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филиала с целью оценки и постоянного повышения качества образовательного 

процесса.  

   Цель ВСОКО – установление соответствия качества образования требо-ваниям 

ФГОС СОО/СПО, внешним установленным показателям, иным внешним 

требованиям для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений.  

    Задачи построения ВСОКО:  

-получение объективной, достоверной информации о функционировании и развитии 

системы образования в колледже, выявление факторов, влияющих на качество подго-

товки обучающихся, в том числе применяемых образовательных технологий, форм 

обучения, методик, приёмов обучения, учебно-методических комплексов;  

-сопоставление результатов внешней и внутренней оценки качества образования в 

колледже;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности 

объективной информации о состоянии качества образования в колледже, тенденциях 

его изменения и причинах, влияющих на его уровень.  

     Объектами внутренней системы мониторинга качества образования колледжа яв-

ляются:  

­ составляющие учебно-воспитательного процесса:  

­ образовательные программы;  

­ учебно-учетная документация;  

­ методическое обеспечение образовательного процесса;  

­ материально-техническое обеспечение образовательного процесса;  

­ участники образовательного процесса:  

­ педагогические работники колледжа;  

­ обучающиеся.  

 Ежегодно  в  Шенталинском Филиале составляется  план  внутреннего контроля  

образовательного процесса.   

   Объектами  контроля являются  организационно – управленческая деятельность и 

содержание  обучения. 



 299 

 В качестве источников данных для системы мониторинга качества образования кол-

леджа используются: 

­ образовательная статистика; 

­ промежуточная и итоговая аттестации; 

­ мониторинговые исследования; 

­ результаты демонстрационных экзаменов; 

­ итоги участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

по стандартам конкурсов «Профессионалы», «Абилимпикс»; 

­ результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях; 

­ отчеты педагогических работников колледжа (преподавателей, кураторов, 

председателей ЦМК, заведующих отделениями); 

­ результаты аттестации педагогических и руководящих работников; 

­ посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных мероприя-

тий; 

­ сведения о сохранности контингента; 

­ результаты проверки учебных журналов на соответствие установленным пра-

вилам оформления и выполнения учебного плана; 

­ материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

­ библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 

­ учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

­ кадровое обеспечение образовательного учреждения; 

­ содержание разделов официального сайта; 

­ результаты изучения степени удовлетворённости качеством образования обу-

чающихся, их родителей (законных представителей), выпускников, работода-

телей; 

­ результаты выполнения декомпозированных показателей государственных 

проектов и программ; 

­ результаты проверки соответствия основных образовательных программ требо-

ваниям ФГОС СПО и рынка труда; 

­ итоги государственной аккредитации; 
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­ результаты независимой оценки качества образования по таким общим крите-

риям, как открытость и доступность информации; комфортность условий, в ко-

торых осуществляется образовательная деятельность; доброжелательность, 

вежливость работников; удовлетворённость условиями ведения образователь-

ной деятельности, а также доступность услуг для инвалидов; 

­ трудоустройство выпускников. 

При проведении контроля образовательного процесса анализировалось:   

- выполнение учебных планов и программ; 

- учебно-планирующая документация (УПД); 

-  соответствие УПД требованиям ФГОС; 

-  состояние  учебно-методического  обеспечения образовательного процесса; 

- посещение и анализ аудиторных и внеаудиторных занятий; 

-  заполнение журналов теоретического и практического обучения; 

- определение уровня подготовки   студентов  по дисциплинам и профессиональных 

циклов (результаты срезов знаний студентов); 

-  использование инновационных технологий преподавателями и выполнение   инди-

видуальных  планов работ; 

- повышение уровня профессиональной компетентности  педагогов в области непре-

рывного профессионального образования; 

- документы по организации и проведению производственной практики студентов; 

-  документы по организации и проведению промежуточной аттестации студентов, 

экзаменационные ведомости; 

- документы  по организации и проведению государственной итоговой аттестации вы-

пускников, сведения о выпускных квалификационных работах, экзаменационные ве-

домости; 

-  результаты участия студентов в  олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнова-

ниях различного уровня. 

  При проведении мониторинга учебно-методического обеспечения  в 2022-2023 

учебном году анализировалось наличие, содержание и качество рабочих программ, 

фондов оценочных средств (программ промежуточной аттестации), материалов по 



 301 

организации самостоятельной работы студентов, проводился мониторинг соответ-

ствия составляющих ОПОП профессиональным стандартам и требованиям работода-

телей. 

   Проводился анализ состояния успеваемости студентов по реализуемым  специаль-

ностям   34.02.01 Сестринское дело, 31.02.1 Лечебное дело за учебные  семестры.    

   Результаты  внутреннего мониторинга  образовательного процесса  и выводы по его 

итогам заслушивались на заседаниях Педагогического совета и методического сове-

тов.   

   Данные  внутреннего мониторинга  за  2024-2025 учебный год   были использованы 

при составлении    плана  ВСОКО  Шенталинского филиала ГБПОУ  «Тольяттинский 

медколледж»  на  2025-2026 учебный год. 

На основании проведенного самообследования можно сделать заключение: 

– образовательная деятельность в  Шенталинском филиале   ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж»  осуществляется в соответствии с законодательством,  лицензией на  

право    ведения образовательной деятельности по программам среднего профессио-

нального и дополнительного профессионального образования;  

– информационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса соответствуют требованиям, предъявленным к образова-

тельным организациям среднего  профессионального образования;  

– педагогический коллектив ведет систематическую работу по улучшению качества 

подготовки специалистов, ищет новые формы и методы обучения, уделяет большое 

внимание практической подготовке выпускников;  

– качество подготовки специалистов отвечает требованиям ФГОС СПО. 
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