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                          1. Паспорт рабочей программы 

                              производственной практики 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена  ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» по 

специальности СПО Сестринское дело, разработанной в соответствии с ФГОС СПО 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности  

– Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни» 

Рабочая программа составлена для очно-заочной формы обучения. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Цель: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в 

условиях работы в медицинских организациях. 

 

Задачи производственной практики: 

– закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 

опыта практической деятельности студентов в сфере изучаемой специальности;  

– комплексное развитие общих и профессиональных компетенций; 

– освоение современных производственных процессов, технологий; 

– адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности лечебно-

профилактических учреждений, медицинских и других организаций. 

 

1.3. Требования к результатам производственной практики 

Результатом прохождения производственной практики по основному виду 

деятельности Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни: 

– освоение следующих общих и профессиональных компетенций 

 

Код Наименование ОК/ ПК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

. 
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поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний 

ПК 3.5.  Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний 

 

С целью овладения указанными профессиональными и общими компетенциями 

обучающийся должен 

Иметь 

практический 

опыт 

 проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому 

просвещению населения; 

 проведения работы по формированию и реализации программ 

здорового образа жизни, в том числе программ снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ; 

 выполнения работ по проведению профилактических 

медицинских осмотров населения;  

 выполнения работ по диспансеризации населения с учетом 

возраста, состояния здоровья, профессии; 

 проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний; 

 выполнения работы по проведению иммунопрофилактики 

инфекционных заболеваний в соответствии с национальным 

календарем профилактических прививок и по эпидемическим 

показаниям. 

Уметь  проводить индивидуальное (групповое) профилактическое 

консультирование населения о факторах, способствующих 

сохранению здоровья, факторах риска для здоровья и мерах 

профилактики предотвратимых болезней; 

 формировать общественное мнение в пользу здорового образа 

жизни и мотивировать пациентов на ведение здорового образа 

жизни; 

 информировать население о программах снижения веса, 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ; 

 проводить разъяснительные беседы на уровне семьи, 
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организованного коллектива о целях и задах 

профилактического медицинского осмотра, порядке 

прохождения диспансеризации и ее объеме, в том числе 

беседы с несовершеннолетними в образовательных 

организациях; 

 проводить доврачебный профилактический осмотр с целью 

выявления факторов риска развития заболевания; 

 проводить работу по диспансеризации населения, проводить 

опрос (анкетирование), проводить доврачебный осмотр и 

обследование по скрининг-программе диспансеризации; 

 проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с 

хроническими заболеваниями с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии в соответствии с нормативными 

правовыми актами; 

 обеспечивать инфекционную безопасность при оказании 

медицинской помощи, проведении профилактических 

медицинских осмотров и осуществлении сестринского ухода 

за пациентами с инфекционными заболеваниями; 

 проводить профилактические и противоэпидемические 

мероприятия при выявлении пациентов с инфекционными 

паразитарными болезнями и лиц с подозрением на 

инфекционные заболевания, а также носителей возбудителей 

инфекционных заболеваний; 

 выполнять работу по проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий при 

регистрации инфекционных заболеваний; 

 выявлять заболевших инфекционным заболеванием, 

контактных с ними лиц и подозрительных на заболевания 

инфекционными болезнями; 

 проводить работу по организации и проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) и 

ограничительных (карантинных) мероприятий при выявлении 

инфекционных заболеваний; 

 проводить осмотр лиц и динамическое наблюдение за лицами, 

контактными с пациентам, заболевшими инфекционным 

заболеванием; 

 использовать вакцины в соответствии с установленными 

правилами. 

Знать  информационные технологии, организационные формы, 

методы и средства санитарного просвещения населения; 

 правила проведения индивидуального и группового 

профилактического консультирования, современные научно 

обоснованные рекомендации по вопросам личной гигиены, 

рационального питания, планирования семьи, здорового образа 

жизни, факторов риска для здоровья; 

 заболевания, обусловленные образом жизни человека; 

 принципы здорового образа жизни, основы сохранения и 

укрепления здоровья; 



 6 

 факторы, способствующие сохранению здоровья; 

 формы и методы работы по формированию здорового образа 

жизни; 

 программы здорового образа жизни, в том числе программы, 

направленные на снижение веса, снижение потребления 

алкоголя и табака, предупреждение и борьбу с немедицинским 

потреблением наркотических средств и психотропных 

веществ; 

 положения об организации оказания первичной медико-

санитарной помощи взрослому населению; 

 виды медицинских осмотров с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии в соответствии с нормативными 

правовыми актами; 

 правила и порядок проведения профилактического осмотра; 

 порядок проведения диспансеризации населения, порядок 

доврачебного осмотра и обследования населения по скрининг-

программе диспансеризации; 

 методы профилактики неинфекционных заболеваний, факторы 

риска развития хронических неинфекционных заболеваний, 

порядок проведения диспансерного наблюдения пациентов 

при хронических заболеваниях, задачи медицинской сестры; 

 санитарно-эпидемиологическую обстановку прикрепленного 

участка, зависимость распространения инфекционных 

болезней от природных факторов, факторы окружающей 

среды, в том числе социальные; 

 меры профилактики инфекционных заболеваний; 

 порядок проведения санитарно-противоэпидемических 

мероприятий в случае возникновения очага инфекции, в том 

числе карантинные мероприятия при выявлении особо 

опасных (карантинных) инфекционных заболеваний; 

 государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

гигиенические нормативы, профилактические и 

противоэпидемические мероприятия при выявлении 

инфекционного заболевания; 

 правила и порядок проведения вакцинации в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок; 

 течение вакцинального процесса, возможные реакций и 

осложнения, меры профилактики. 

 

Формой промежуточной аттестации студентов по производственной 

практике является дифференцированный зачёт. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики 

Всего 3 недели (108 часов) 



2. Программа производственной практики  

ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний,  

формированию здорового образа жизни 

Формат производственной практики: практика проводится концентрированно после изучения всех тем 

 ПМ Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни 

 

Содержание работы на производственной практике 
Место 

прохождения 

практики 

Формируемые 

ПК 
Содержание работы на практике, первоначальные практические 

профессиональные умения, обеспечивающие формирование ПК 
Объём 

времени 

1 2 3 4 
Отделение/кабинет 

медицинской 

профилактики 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

 

1. Знакомство с организацией работы отделения/кабинета медицинской профилактики. 

2. Знакомство с медицинской документацией. 

3. Проведение профилактических мероприятий в условиях первичной медико-санитарной 

помощи: 

- участие в проведении профилактических осмотров; 

- участие в диспансеризации населения с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии; 

- проведение иммунопрофилактики; 

- проведение гигиенического воспитания различных групп населения. 

 - подготовка и участие в лабораторных и инструментальных методах обследования 

пациента 

4. Проведение санитарно-гигиенического воспитания и пропаганда здорового образа 

жизни (борьба с курением, алкоголизмом, избыточным питанием, гиподинамией и др.) 

5. Осуществление мероприятий по предупреждению и раннему выявлению заболеваний, в 

том числе предупреждению социально значимых заболеваний и борьбе с ними 

6. Осуществление санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

 

 

 

 

 

6 дней 

Центр/Кабинет 

«Школа 

Здоровья».  

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

 

1. Изучение особенностей проведения скрининг-тестирования различных групп населения.  

2. Изучение методики проведения диагностики групп здоровья взрослого населения. 

3. Ведение учета проведенных профилактических обследований и оздоровительных 

мероприятий на каждого пациента. 

4. Изучение форм и принципов организации работы школ здоровья. 

5. Изучение методик составления тематических планов проведения гигиенического 

обучения в школах здоровья, выбора формы, содержания занятий с пациентами и их 

окружением. 

 

 

5 дней 
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6. Изучение методик анализа эффективности школ здоровья. 

7. Подготовка и проведение бесед по пропаганде здорового образа жизни, профилактике 

возникновения и развития факторов риска различных заболеваний для пациентов и их 

окружения. 

8. Проведение санитарно-просветительской работы с пациентом пожилого возраста и его 

окружением: о рациональном режиме дня и правильном питании; о мерах по  

обеспечению безопасности окружающей среды для людей пожилого и старческого 

возраста. 

9. Проведение оценки функционального состояния организма. 

 

Прививочный 

кабинет. 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

 

1. Знакомство с организацией работы прививочного кабинета.  

2. Знакомство с документацией прививочного кабинета. 

3. Соблюдение правил хранения, перевозки и утилизации вакцин. 

4. Общение с пациентом и его окружением. 

5. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима. 

6. Разработка программ индивидуальной иммунопрофилактики. 

7. Составление бесед об иммунопрофилактике с различными категориями населения. 

8. Проведение профилактического консультирования. 

9. Соблюдение правил безопасности работы медицинской сестры в прививочном кабинете. 

10. Оформление медицинской документации. 

 

 

3 дня 

Инфекционный 

кабинет.  

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

 

1. Знакомство с организацией работы инфекционного кабинета.  

2. Знакомство с документацией инфекционного кабинета. 

3. Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий по профилактике 

инфекционных заболеваний. 

4. Выполнение работы по проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний. 

5. Обеспечение инфекционной безопасности при оказании медицинской помощи. 

6. Общение с пациентом и его окружением. 

7. Санитарно-гигиеническое обучение и воспитание населения. 

8. Изучение порядка организации и проведения противоэпидемических мероприятий в 

очагах различных инфекционных и паразитарных заболеваний. 

9. Изучение особенностей организации и проведения диспансеризации больных 

инфекционными и паразитарными болезнями. 

10. Оформление медицинской документации. 

3 дня 

Форма аттестации по итогам производственной практики –  

дифференцированный зачёт -  1 день 
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Комплексная проверка освоения профессиональных и общих компетенций на производственной практике 

 

Профессиональные и общие компетенции 

 
Показатели оценки результата 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам 

профилактики  

 

 соответствие составленных планов обучения населения принципам здорового 

образа жизни возрастной категории пациентов, их индивидуальным 

особенностям и рекомендациям центров медицинской профилактики; 

 качество и полнота рекомендаций здоровым людям разного возраста по 

вопросам питания, двигательной активности, профилактике вредных привычек 

в соответствии с информацией проекта «Кодекс здоровья и долголетия». 

 грамотная разработка планов гигиенического воспитания (первичная 

профилактика) по преодолению и уменьшению факторов риска развития 

различных заболеваний на основании результатов опроса и обследования 

пациентов. 

 составление планов санитарно-гигиенического воспитания (вторичная и 

третичная профилактика) в зависимости от патологии пациентов и в 

соответствии с рекомендациями центра медицинской профилактики 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни  соответствие подготовленных информационно-агитационных материалов для 

населения требованиям к оформлению и содержанию средств гигиенического 

обучения. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических 

осмотров и диспансеризации населения 
 проведение профилактических осмотров в соответствии правилами и 

порядком 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические 

мероприятия по профилактике инфекционных заболеваний 
 обоснованный выбор объема и вида санитарно-противоэпидемических 

мероприятий в зависимости от инфекционного заболевания 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных 

заболеваний 
 соответствие составленных рекомендаций пациенту и его окружению по 

вопросам иммунопрофилактики Федеральному закону "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней» и национальным календарем 

прививок 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

 соответствие выбранных средств и способов деятельности поставленным 

целям; 

 соотнесение показателей результата выполнения профессиональных задач со 

стандартами. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа  демонстрация полноты охвата информационных источников и достоверности 
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и интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

информации;  

 оптимальный выбор источника информации в соответствии с поставленной 

задачей; 

 соответствие найденной информации поставленной задаче. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

 получение дополнительных профессиональных знаний путем 

самообразования,  проявление интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 
 соблюдение норм делового общения и профессиональной этики во 

взаимодействии с коллегами, руководством, потребителями. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

 соответствие устной и письменной речи нормам государственного языка. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 обеспечение взаимодействия с окружающими в соответствии с Конституцией 

РФ, законодательством РФ и другими нормативно-правовыми актами РФ; 

 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

 организация и осуществление деятельности по сохранению окружающей 

среды в соответствии с законодательством и нравственно-этическими 

нормами. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

 демонстрация позитивного и адекватного отношения к своему здоровью в 

повседневной жизни и при выполнении профессиональных обязанностей; 

 готовность поддерживать уровень физической подготовки, обеспечивающий 

полноценную профессиональную деятельность на основе принципов 

здорового образа жизни. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
 оформление медицинской документации в соответствии нормативными 

правовыми актами. 

 



3. Условия организации и проведения 

производственной практики по профилю специальности 

 

3.1. Порядок проведения производственной практики 

по профилю специальности 

 

Реализация программы производственной практики по профилю 

специальности предполагает концентрированное  проведение практики в отделениях 

медицинской организации и других организациях. 

К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, 

выполнившие соответствующие разделы программы ПМ по данному 

профессиональному модулю основной образовательной программы по 

специальности и имеющие положительные оценки. 

Студенты, осваивающие основную образовательную программу по 

специальности, перед выходом на практику проходят медицинское обследование в 

соответствии с порядком медицинского осмотра работников организации. 

При прохождении практики в медицинской организации обучающиеся: 

– полностью в определенный срок выполняют задания, предусмотренные 

программой практики; 

– ведут учебную учетно-отчетную документацию, предусмотренную 

программой практики; 

– соблюдают действующие в медицинской организации правила внутреннего 

трудового распорядка; 

– пользуются положениями трудового законодательства Российской 

Федерации, в том числе, в части государственного социального страхования; 

– строго соблюдают требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе, отраслевыми. 

Продолжительность рабочей недели студента при прохождении 

производственной практики составляет 36 академических часов. Независимо от 

причины, каждый пропущенный день на производственной практике студент обязан 

отработать в соответствии с индивидуальным графиком, составленным 

руководителем учебной и производственной практики. 

Для организации и руководства производственной практикой по профилю 

специальности назначаются общий и непосредственные руководители – от 

медицинской организации, методический руководитель от колледжа. 

Общее руководство практикой обучающихся в медицинской организации 

возлагается на одного из ведущих специалистов, координирующего работу со 

средним медицинским персоналом. 

На общего руководителя практики возлагается: 

 распределение прибывших на практику обучающихся по рабочим местам и 

составление (до начала практики) графиков перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям и отделениям медицинской 

организации в соответствии с программой практики; 

 ознакомление обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка организации, в которой проводится практика; 



 

 организация и проведение инструктажа студентов по соблюдению требований 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 

инфекционной безопасности в соответствии с МЗО РФ, МЗО СО; 

 ответственность за выполнение графика и объема работы обучающихся, 

программы практики, перечня обязательных процедур и манипуляций в период 

практики; 

 инструктаж и контроль работы непосредственных руководителей практики; 

 контроль выполнения студентами правил внутреннего распорядка и 

соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 утверждение характеристики на каждого студента после окончания 

практики; 

 участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики; 

 проведение собраний обучающихся совместно с непосредственными 

руководителями практики и методическим руководителем для контроля выполнения 

программы практики в подразделениях и устранения выявленных при этом 

недостатков. 

Непосредственные руководители практики в подразделениях медицинской 

организации выделяются из числа специалистов с высшим или средним 

медицинским образованием, работающих в этих подразделениях. 

Непосредственному руководителю практики поручается группа практикантов 

не более 10 человек. 

На непосредственных руководителей возлагается: 

 составление графика работы студентов на весь период прохождения 

практики в подразделении; 

 обучение студентов правилам работы в подразделении, требованиям 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 

инфекционной безопасности в соответствии с отраслевыми правилами и нормами, 

приказами МЗО РФ и МЗО СО; 

 ведение контроля за соблюдением графика работы и обеспечение 

занятости студентов-практикантов в течение рабочего дня; 

 обеспечение условий овладения каждым обучающимся умениями, 

манипуляциями и методиками, предусмотренными программой практики (в полном 

объеме), оказание практической помощи в этой работе студентам; 

 контроль уровня освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик совместно с методическим руководителем практики; 

 оценка работы студентов после завершения практики в подразделении; 

 составление характеристики на каждого обучающегося к моменту 

окончания ими практики в подразделении; 

 участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики. 

Для методического руководства производственной практикой по профилю 

специальности из числа преподавателей колледжа назначается методический 

руководитель практики обучающихся. 

В обязанности методического руководителя практики входит: 



 

 участие в проведении инструктажа студентов о целях и задачах 

практики; 

 ознакомление студентов с программой практики; 

 участие в распределении обучающихся по местам практики; 

 сопровождение студентов при распределении на рабочие места и 

проверка соответствия рабочих мест требованиям рабочей программы; 

 оказание методической помощи общему и непосредственным 

руководителям практики в организации и проведении практики; 

 осуществление контроля (совместно с непосредственными 

руководителями) за выполнением графика и объема работы обучающимися, 

программы практики, перечня обязательных видов работ, предусмотренных рабочей 

программой; 

 регулярный мониторинг дисциплины, формы одежды и выполнения 

студентами правил внутреннего распорядка, охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности; 

 контроль выполнения студентами различных видов работ (совместно с 

непосредственным руководителем); 

 регулярный контроль качества ведения студентами дневников практики 

и другой учебной документации; 

 ведение журнала методического руководителя практики; 

 регулярное информирование заведующего отделением по специальности 

и руководителя учебной и производственной практики о ходе практики; 

 подготовка учебного кабинета, необходимой документации для 

проведения аттестации студентов по итогам практики; 

 организация проведения аттестации студентов по итогам практики 

(совместно с общим и/или непосредственными руководителями производственной 

практики); 

 подготовка отчета по результатам практики. 

Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного 

зачета для оценки уровня освоения общих и профессиональных компетенций, 

умений и практического опыта на основании результатов экспертного наблюдения 

за деятельностью обучающегося на рабочем месте, анализа отзывов общего и 

непосредственного руководителей. 

  



 

3.2. Документация, необходимая для проведения производственной практики 

(по профилю специальности) 

 

1. Дневник производственной практики. 

2. Отчёт студента о прохождении производственной практики 

3. Характеристика непосредственного руководителя, утверждённая общим 

руководителем. 

4. Аттестационный лист. 

5. Памятка по санитарно-гигиеническому воспитанию населения. 

 

3.3. Информационное обеспечение производственной практики 

(по профилю специальности) 

 

Основные источники: 

1. Водянникова И. Н., Ахметшина О. М. и др. Здоровый человек и его 

окружение. Рабочая тетрадь : учебное пособие для спо / И. Н. Водянникова, О. М. 

Ахметшина, Р. И. Рагимова, А. Б. Шаяхметова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2021. — 120 с. — ISBN 978-5-8114-7109-6. 

2. Двойников, С. И. Проведение профилактических мероприятий : учебное 

пособие / С. И. Двойников и др. ; под ред. С. И. Двойникова. - 2-е изд. , перераб. и 

доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 480 с. - ISBN 978-5-9704-5562-3. 

3. Жирков А. М. Здоровый человек и его окружение. Междисциплинарный 

подход : учебное пособие / А. М. Жирков, Г. М. Подопригора, М. Р. Цуцунава. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 272 с. — ISBN 978-5-8114-1978-4. 

4. Крюкова, Д. А. Здоровый человек и его окружение : учебное пособие / Д. А. 

Крюкова, Л. А. Лысак, О. В. Фурса. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2019. — 605 с. 

5.  Мисетова Е. Н. Профилактическая деятельность. Курс лекций : учебное 

пособие для спо / Е. Н. Мисетова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 420 с. — ISBN 978-5-8114-9260-2. 

6. Морозов М. А. Здоровый человек и его окружение. Здоровьесберегающие 

технологии : учебное пособие для спо / М. А. Морозов. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-8315-0.  

7. Рубан Э. Д. Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной 

помощи : учеб. пособие / Э. Д. Рубан. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2018. — 334 с. — 

(Среднее медицинское образование). ISBN 978-5-222-26735-6. 

8. Шамина Н. А. Основы вакцинопрофилактики : учебное пособие для спо / Н. 

А. Шамина. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 104 с. — ISBN 

978-5-8114-9258-9.  

 

Дополнительные источники: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» [Электронный 

ресурс]. URL:  www.rg.ru  

2. Приказ Минздрава № 1011 м от 06.12.2012 «Об утверждении порядка 

проведения профилактического медицинского осмотра» [Электронный ресурс]. 

URL: www.gnicpm.ru  

http://www.rg.ru/
http://www.gnicpm.ru/


 

3. Министерство здравоохранения и социального развития РФ [Электронный 

ресурс]. URL: http://www.minzdravsoc.ru/  

4. Интернет-портал о здоровом образе жизни «Здоровая Россия» 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.takzdorovo.ru/  

5. Информационно-образовательный проект «Кодекс здоровья и долголетия» 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.kzid.ru/  

6. Интернет-портал о здоровом образе жизни «Здоровая Россия» 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.takzdorovo.ru/  

7. Информационно-образовательный проект «Кодекс здоровья и долголетия» 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.kzid.ru/  

8. Приказ Минздрава № 1011 м от 06.12.2012 «Об утверждении порядка 

проведения профилактического медицинского осмотра» [Электронный ресурс]. 

URL: www.gnicpm.ru  

9. Профилактика инфекционных и неинфекционных заболеваний: сборник 

научных трудов 2 Международной научно-практической конференции 

«Профилактика инфекционных и неинфекционных заболеваний». Под ред. к. м. н. 

Мамаевой М.А. — СПб: Издательский Дом СТЕЛЛА. 2022. — 110 с. ISBN 978-5-

9907312-6-4 

 

Основные электронные издания: 

1. Водянникова И. Н., Ахметшина О. М. и др. Здоровый человек и его 

окружение. Рабочая тетрадь : учебное пособие для спо / И. Н. Водянникова, О. М. 

Ахметшина, Р. И. Рагимова, А. Б. Шаяхметова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2021. — 120 с. — ISBN 978-5-8114-7109-6. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/155674  (дата 

обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Жирков А. М. Здоровый человек и его окружение. Междисциплинарный 

подход : учебное пособие / А. М. Жирков, Г. М. Подопригора, М. Р. Цуцунава. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 272 с. — ISBN 978-5-8114-1978-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/89953  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

3. Иванова, Н. В. Первичная медико-санитарная помощь детям (ранний 

возраст) : учебное пособие / Н. В. Иванова [и др. ]. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. 

- 240 с. : ил. - 240 с. - ISBN 978-5-9704-5743-6. - Текст : электронный // URL : 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970457436.html 

4. Игнатова, Л. Ф. Первичная медико-санитарная помощь детям. Дошкольный 

и школьный возраст : учебное пособие / Л. Ф. Игнатова, В. В. Стан, Н. В. Иванова и 

др. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 312 с. - ISBN 978-5-9704-5590-6. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970455906.html 

5. Крюкова, Д. А. Здоровый человек и его окружение : учебное пособие / Д. А. 

Крюкова, Л. А. Лысак, О. В. Фурса. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2019. — 605 с. — 

ISBN 978-5-222-32286-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/129743 (дата обращения: 11.01.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 
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6. Кучма, В. Р. Здоровый человек и его окружение : учебник / Кучма В. Р. , 

Сивочалова О. В. - 5-е изд. , испр. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 560 с. - 

ISBN 978-5-9704-5217-2. - Текст : электронный // URL : 

http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970452172.htm 

7. Мисетова Е. Н. Профилактическая деятельность. Курс лекций : учебное 

пособие для спо / Е. Н. Мисетова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 420 с. — ISBN 978-5-8114-9260-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189380  (дата обращения: 

07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8. Морозов М. А. Здоровый человек и его окружение. Здоровьесберегающие 

технологии : учебное пособие для спо / М. А. Морозов. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-8315-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/174994  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

9. Шамина Н. А. Основы вакцинопрофилактики : учебное пособие для спо / Н. 

А. Шамина. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 104 с. — ISBN 

978-5-8114-9258-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189294  (дата обращения: 07.02.2022). — 
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4. Задание на производственную практику 

 

№ 

Наименование манипуляций, 

первоначальных практических 

профессиональных умений студентов 

1.  Проведение беседы по личной гигиене, гигиене труда и отдыха, по здоровому 

питанию, по уровню физической активности, отказу от курения табака и пагубного 

потребления алкоголя, о здоровом образе жизни, мерах профилактики 

предотвратимых болезней, по вопросам планирования семьи. 

2.  Проведение краткого индивидуального профилактического консультирования по 

факторам риска. 

3.  Оформление памяток, листовок, санитарных бюллетеней по вопросам пропаганды 

здорового образа жизни, информирования населения о программах и способах 

отказа от вредных привычек. 

4.  Информирование населения о проведении профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации, о ее целях и задачах, проведение разъяснительной 

работы и мотивирование граждан к регулярному их прохождению. 

5.  Выполнение медицинских исследований первого этапа диспансеризации и 

профилактического медицинского осмотра (опрос (анкетирование), направленное 

на выявление хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их 

развития, потребления наркотических средств и психотропных веществ без 

назначения врача, антропометрия, расчет индекса массы тела, определение уровня 

общего холестерина в крови и уровня глюкозы в крови экспресс-методом. 

6.  Определение группы здоровья взрослого населения и несовершеннолетних  по 

результатам диспансеризации и профилактических осмотров, медицинской группы 

для занятий физической культурой несовершеннолетних. 

7.  Оформление медицинской документации (добровольное информированное 

согласие или отказ от проведения профилактического медицинского осмотра и 

(или) диспансеризации в целом или от отдельных видов медицинских 

вмешательств, входящих в профилактический медицинский осмотр и (или) 

диспансеризацию, форма N 025/у «Медицинская карта пациента, получающего 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях», карта учета диспансеризации и 

др. 

8.  Формирование групп диспансерного наблюдения. 

9.  Составление плана диспансерного наблюдения за пациентом при заболеваниях 

(состояниях), при наличии которых устанавливается группа диспансерного 

наблюдения, в том числе при инфекционных заболеваниях. 

10.  Составление плана занятия в школе здоровья и ее проведение по вопросам 

профилактики заболеваний (сахарный диабет, ИБС, гипертоническая болезнь, 

ожирение, здоровое питание, повышение физической активности). 

11.  Проведение патронажа новорожденного. 

12.  Составление графика профилактических прививок различным группам населения. 

13.  Проведение иммунопрофилактики различным возрастным группам. 

14.  Оформление медицинской документации (журналы учета профилактических 

прививок, № 058/у "Экстренное извещение об инфекционном, паразитарном и 

другом заболевании, профессиональном отравлении, неблагоприятной реакции, 

связанной с иммунизацией, воздействии живых механических сил"). 

15.  Проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) и 

ограничительных (карантинных) мероприятий при выявлении инфекционных 

заболеваний. 

16.  Проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий для 

обеспечения безопасности пациентов и медицинских работников, предотвращения 

распространения инфекций, в том числе, связанных с оказанием медицинской 

помощи. 



 

 



 

 

 

 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ФИО___________________________________________________________________________________________________ 
Студент______ курса группы_________ Специальности _______________________________________________________ 

Прошел производственную практику по ПМ.03 «Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний,  

формированию здорового образа жизни» 

На базе _______________________________________________________________ 

В объеме __________________ч. 
 

Приобретенный 

практический опыт 
Виды работ, выполняемых обучающимся  

во время практики 

Формирование 

профессиональных 

компетенций 

-проведения 

профилактических 

мероприятий при 

осуществлении 

сестринского ухода 

Общение с пациентом и его окружением. ПК 3.1, ПК 3.2 

Проведение санитарно-просветительской работы с пациентами различных возрастных групп: 

обучение принципам здорового образа жизни, рационального питания и т.п. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3,ПК 

3.4. 

Оценка функционального состояния пациента. ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

Подготовка и участие в лабораторных и инструментальных методах обследования пациента. ПК 3.1 -  ПК 3.4 

Оценка физического, нервно-психического и социального развития детей. Консультирование 

родителей. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

Проведение диспансеризации населения с учетом возраста, состояния здоровья, профессии. ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

Проведение иммунопрофилактики. ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3 

Проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) и ограничительных 

(карантинных) мероприятий при выявлении инфекционных заболеваний. 

ПК 3.1 -  ПК 3.5 

Оформление медицинской сестринской документации.  ПК 3.1 -  ПК 3.5 

Обеспечение инфекционной безопасности при оказании медицинской помощи ПК 3.3, ПК 3.4 
 

Работа выполнена на оценку _________________________ 

 

Непосредственный руководитель практики _________________________________________________            ___________________ 

                                                                                                  Ф.И.О.                                                                          подпись 

Общий руководитель практики ___________________________________________________________            ___________________ 
                                                                                                  Ф.И.О.                                                                           подпись 

Методический руководитель практики_____________________________________________________             ___________________   
                                                                                                  Ф.И.О.                                                                            подпись 
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