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1. Общая характеристика рабочей программы 

производственной практики 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» по 

специальности СПО Лабораторная диагностика, разработанной в соответствии с 

ФГОС СПО в части освоения основного вида деятельности  

–Выполнение организационно-технологических и базовых лабораторных 

процедур при выполнении различных видов лабораторных исследований. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Цель: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в 

условиях работы в клинико-диагностических лабораториях медицинских организа-

ций. 

 

Задачи производственной практики: 

 закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 

опыта практической деятельности студентов в сфере изучаемой специаль-

ности;  

 комплексное развитие общих и профессиональных компетенций; 

 освоение современных производственных процессов, технологий; 

 адаптация студентов к конкретным условиям деятельности клинико-

диагностических лабораторий  медицинских организаций. 

 

1.3. Требования к результатам производственной практики 

Результатом прохождения производственной практики по основному виду де-

ятельности: Выполнение организационно-технологических и базовых лабораторных 

процедур при выполнении различных видов лабораторных исследований является: 

– освоение следующих общих и профессиональных компетенций 

Код Наименование ОК/ ПК 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам.  

ОК 02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
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ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ПК 1.1. Проводить физико-химические исследования и владеть техникой лабораторных 

работ.  

ПК 1.2. Обеспечивать требования охраны труда, правил техники безопасности, санитар-

но-эпидемиологического и гигиенического режимов при выполнении клиниче-

ских лабораторных исследований и инструментальных исследований при произ-

водстве судебно-медицинских экспертиз (исследований). 

ПК 1.3. Организовывать деятельность находящегося в распоряжении медицинского пер-

сонала. 

ПК 1.4. Вести медицинскую документацию при выполнении лабораторных исследова-

ний с учетом профиля лаборатории. 

ПК 1.5. 

 

Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме. 

 

С целью овладения указанными профессиональными и общими компетенциями 

обучающийся должен 

Владеть 

навыками 

Проводить физико-химические исследования и владеть техникой лаборатор-

ных работ 

 

Уметь выполнять прямых измерений физических величин (объема, температуры, 

плотности растворов, массы предмета и навески); 

выполнять фотометрические методы анализа; 

выполнять титриметрическое определение; 

проводить микроскопическое исследование; 

выполнять технологии и средства анализа по месту лечения (отражательная 

фотометрия); 

дезинфицировать использованную лабораторную посуду, инструментарий, 

средства защиты; 

стерилизовать использованную лабораторную посуду, инструментарий, сред-

ства защиты; 

регистрировать неполадки в работе используемого оборудования в контроль-

но-технической документации; 

готовить биологический материал, реактивы, лабораторную посуду, оборудо-

вание к проведению лабораторного исследования. 

Знать правила и последовательность действий при работе с исследуемым материа-

лом; 

основные понятия титрометрии. Сущность методов кислотно-основного тит-

рования; 

основные понятия фотометрии. Сущность методов фотометрии. - устройство 

колориметров, фотометров, спектрофотометров; 

понятие о рефлектометрии. Устройство мочевого анализатора; 

задачи, структуру, оборудование, правила работы и технику безопасности в 

лаборатории клинических исследований санитарные нормы и правила для ме-

дицинских организаций; 

принципы стерилизации лабораторной посуды, инструментария, средств защи-

ты; 

методики обеззараживания отработанного биоматериала; 

правила и последовательность действий при работе с исследуемым материа-

лом; 

алгоритм действий по подготовке и проведению физико-химических методов 

исследования с использованием колориметров, фотометров, спектрофотомет-

ров, нефелометров, рН-метров, иономеров, анализаторов; 

неорганические и органические соединения; 
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химические связи; 

таблицу Менделеева; 

правила работы в медицинских, лабораторных информационных системах; 

правила оформления медицинской документации, в том числе в форме элек-

тронного документа; 

санитарные нормы и правила для медицинских организаций; 

принципы стерилизации лабораторной посуды, инструментария, средств защи-

ты; 

методики обеззараживания отработанного биоматериала 

принципы ведения документации, связанной с поступлением в лабораторию 

биоматериала. 

 

Формой промежуточной аттестации студентов по производственной 

практике является дифференцированный зачёт по итогам производственной практи-

ки. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной практики 

Всего 1 неделя (36 часов). 



2. Программа производственной практики  

ПМ «Выполнение организационно-технологических и базовых лабораторных процедур при выполнении различных 

видов лабораторных исследований» 
 

Формат производственной практики: практика проводится концентрированно после изучения всех тем ПМ «Выполнение ор-

ганизационно-технологических и базовых лабораторных процедур при выполнении различных видов лабораторных исследо-

ваний» на базе клинико-диагностических лабораторий медицинских организаций г. о. Тольятти. 

 

Содержание работы на производственной практике 

 
Место 

прохождения 

практики 

Формируемые 

ПК 

Содержание работы на практике, первоначальные практические 

профессиональные умения, обеспечивающие формирование ПК 

Объём вре-

мени 

1 2 3 4 

Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

 

ПК 1.1 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

Взятие капиллярной крови для лабораторных исследований. 

Прием биологического материала в лаборатории и предварительная оценка достав-

ленных проб биологического материала. 

Маркировка проб биологического материала. 

Регистрация проб биологического материала, поступивших в лабораторию. 

Обработка и подготовка проб биологического материала к исследованию, транспор-

тировке или хранению. 

Отбраковка проб биологического материала и оформление отбракованных проб. 

Взятие проб для санитарно-бактериологического исследования объектов окружаю-

щей среды. 

Выполнение санитарных норм и правил при работе с потенциально опасным биоло-

гическим материалом. 

Проведение мероприятий по защите персонала и пациентов от передачи инфекций, 

связанных с оказанием медицинской помощи, при сборе проб и работе с потенциаль-

но опасным биологическим материалом. 

Проведение комплекса мероприятий по обеззараживанию и (или) обезвреживанию 

медицинских отходов класса Б и В, медицинских изделий, лабораторной посуды, ин-

струментария, средств защиты. 

Проведение экстренных профилактических мероприятий при возникновении аварий-

ных ситуаций с риском инфицирования медицинского персонала. 

Организация рабочего места лаборанта. Соблюдение правил эксплуатации оборудо-

6 дней 

 (36 часов) 
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вания и требований охраны труда. 

Составление плана работы и отчета о своей работе. 

Ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа  

(ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа 

(регистрация поступающего в бактериологическую лабораторию материала. Ведение 

журналов учета движения культур, учета заразного материала, книги учета выделяе-

мых культур. Регистрация и анализ данных с помощью компьютерных программ). 

Контроль выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

младшим медицинским персоналом. 

Оформление и выдача пациенту или врачу результатов лабораторных исследований 

первой и второй категории сложности, не требующих дополнительной оценки или 

интерпретации. 

Использование в работе информационных систем в сфере здравоохранения и инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Использование в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

Оценка состояния, требующего оказания медицинской помощи в экстренной форме. 

Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни, включая состояние клини-

ческой смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровооб-

ращения и (или) дыхания), требующих оказания медицинской помощи в экстренной 

форме. 

Оказание медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, представляю-

щих угрозу жизни, в том числе клинической смерти (остановка жизненно важных 

функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания), в том числе бере-

менным и детям. 

Выполнение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в последний день практики в форме дифференцированного зачета 

 

Комплексная проверка освоения профессиональных и общих компетенций на производственной практике 

 
Профессиональные и общие компетенции, 

сгруппированные для проверки 

на производственной практике 

Показатели оценки результата 

ПК 1.1. Проводить физико-химические исследования 

и владеть техникой лабораторных работ. 

Проводит физико-химические исследования и владеет техникой лабораторных работ.  
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ОК 1. Выбирать способы решения задач профессио-

нальной деятельности применительно к различным 

контекстам 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Эффективно взаимодействует с сотрудниками ЛПУ, пациентами и их окружением. 

Вступает в контакт с любым типом собеседника, учитывая его особенности, соблюдая 

нормы и правила общения. 

Соблюдает правила этики и деонтологии. 

Владеет способами совместной деятельности в команде, умениями искать и находить 

компромиссы. 

Имеет положительные отзывы с производственной практики. 

ПК 1.2. Обеспечивать требования охраны труда, пра-

вил техники безопасности, санитарно-

эпидемиологического и гигиенического режимов при 

выполнении клинических лабораторных исследова-

ний и инструментальных исследований при произ-

водстве судебно-медицинских экспертиз (исследова-

ний). 

Обеспечивает требования охраны труда, правил техники безопасности, санитарно-

эпидемиологического и гигиенического режимов при выполнении клинических лабора-

торных исследований и инструментальных исследований при производстве судебно-

медицинских экспертиз (исследований). 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессио-

нальной деятельности применительно к различным 

контекстам 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и качество 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Эффективно взаимодействует с сотрудниками ЛПУ, пациентами и их окружением. 

Вступает в контакт с любым типом собеседника, учитывая его особенности, соблюдая 

нормы и правила общения. 

Соблюдает правила этики и деонтологии. 

Владеет способами совместной деятельности в команде, умениями искать и находить 

компромиссы. 

Имеет положительные отзывы с производственной практики. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей сре-

ды, ресурсосбережению, применять знания об изме-

нении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Проводит утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию исполь-

зованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты. 

Соблюдает принципы бережливого производства. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правиль-

ные решения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях. 

ПК 1.3. Организовывать деятельность находящегося в 

распоряжении медицинского персонала. 

Контролирует выполнение должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

младшим медицинским персоналом. 
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ОК 1. Выбирать способы решения задач профессио-

нальной деятельности применительно к различным 

контекстам 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотно-

сти в различных жизненных ситуациях. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правиль-

ные решения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Ориентируется в новых медицинских технологиях. 

Мобилен в аргументированном выборе методов диагностики с учётом инновационных 

технологий. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуни-

кацию на государственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национально-

стей. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осознанное поведение на ос-

нове традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Проявляет гражданско-патриотическую позицию. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национально-

стей. 

ПК 1.4. Вести медицинскую документацию при вы-

полнении лабораторных исследований с учетом про-

филя лаборатории. 

Регистрирует полученные результаты лабораторных исследований с учетом профиля ла-

боратории. 

 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и информаци-

онные технологии для выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

Быстро и точно находит и использует необходимую информацию, выделяет главное. 

Использует различные источники информации. 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуни-

кацию на государственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национально-

стей. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документаци-

ей на государственном и иностранном языках. 

Осуществляет эффективный поиск необходимой информации профессиональной направ-

ленности в российских и зарубежных источниках. 

Умеет применять лексику и грамматику иностранного языка для перевода текста, содер-
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жание которого включает профессиональную лексику. 

Умеет анализировать, систематизировать и применять в профессиональной деятельности 

информацию, содержащуюся в документации профессиональной области. 

ПК 1.5. Оказывать медицинскую помощь в экстрен-

ной форме. 

Ориентируется  в оценке состояний, требующих оказания медицинской помощи в экс-

тренной форме. 

Владеет способами оказания медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том числе клинической смерти. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессио-

нальной деятельности применительно к различным 

контекстам 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 7.Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Проводит утилизацию отработанного материала, дезинфекцию и стерилизацию исполь-

зованной лабораторной посуды, инструментария, средств защиты. 

Соблюдает принципы бережливого производства. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правиль-

ные решения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях. 

 



3. Условия организации и проведения 

производственной практики по профилю специальности 

 

3.1. Порядок проведения производственной практики 

по профилю специальности 

 

Реализация программы производственной практики по профилю специально-

сти предполагает концентрированное проведение практики в клинико-

диагностических лабораториях медицинских организаций. 

К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, выпол-

нившие соответствующие разделы программы по данному профессиональному мо-

дулю и имеющие положительные оценки. 

Студенты, осваивающие основную образовательную программу по специаль-

ности, перед выходом на практику проходят медицинское обследование в соответ-

ствии с порядком медицинского осмотра работников организации. 

При прохождении практики в медицинской организации обучающиеся: 

 полностью в определенный срок выполняют задания, предусмотренные 

программой практики; 

 ведут учебную учетно-отчетную документацию, предусмотренную про-

граммой практики; 

 соблюдают действующие в медицинской организации правила внутреннего 

трудового распорядка; 

 пользуются положениями трудового законодательства Российской Федера-

ции, в том числе, в части государственного социального страхования; 

 строго соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятель-

ности и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в соответ-

ствии с правилами и нормами, в том числе, отраслевыми. 

Продолжительность рабочей недели студента при прохождении производ-

ственной практики составляет 36  академических часов. Независимо от причины 

каждый пропущенный день на производственной практике студент обязан отрабо-

тать с разрешения заведующего отделением. 

Для организации и руководства производственной практикой по профилю 

специальности назначаются общий и непосредственные руководители – от меди-

цинской организации, методический руководитель от колледжа. 

Общее руководство практикой обучающихся в медицинской организации воз-

лагается на одного из ведущих специалистов, координирующего работу со средним 

медицинским персоналом. 

На общего руководителя практики возлагается: 

 распределение прибывших на практику обучающихся по рабочим местам и 

составление (до начала практики) графиков перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям и отделениям клинико-

диагностической лаборатории медицинских организаций в соответствии с 

программой практики; 

 ознакомление обучающихся с задачами, структурой, функциями и прави-

лами внутреннего распорядка организации, в которой проводится практика; 
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 организация и проведение инструктажа студентов по соблюдению требова-

ний охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопас-

ности, инфекционной безопасности в соответствии с МЗО РФ, МЗО СО; 

 ответственность за выполнение графика и объема работы обучающихся, 

программы практики, перечня обязательных процедур и манипуляций в пе-

риод практики; 

 инструктаж и контроль работы непосредственных руководителей практики; 

 контроль выполнения студентами правил внутреннего распорядка и со-

блюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 утверждение характеристики на каждого студента после окончания практи-

ки; 

 участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики; 

 проведение собраний обучающихся совместно с непосредственными руко-

водителями практики и методическим руководителем для контроля выпол-

нения программы практики в подразделениях и устранения выявленных 

при этом недостатков. 

Непосредственные руководители практики в подразделениях КДЛ медицин-

ских организаций выделяются из числа специалистов с высшим или средним меди-

цинским образованием, работающих в этих подразделениях. 

Непосредственному руководителю практики поручается группа практикантов 

не более 10 человек. 

На непосредственных руководителей возлагается: 

 составление графика работы студентов на весь период прохождения прак-

тики в подразделении; 

 обучение обучающихся правилам работы в подразделении, требованиям 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, 

инфекционной безопасности в соответствии с отраслевыми правилами и 

нормами, приказами МЗО РФ и МЗО СО; 

 ведение контроля соблюдения графика работы и обеспечение занятости 

студентов-практикантов в течение рабочего дня; 

 обеспечение условий овладения каждым обучающимся умениями, манипу-

ляциями и методиками, предусмотренными программой практики (в пол-

ном объеме), оказание практической помощи в этой работе студентам; 

 контроль уровня освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций 

и методик совместно с методическим руководителем практики; 

 оценка работы студентов после завершения практики в подразделении 

 составление характеристики на каждого обучающегося к моменту оконча-

ния ими практики в подразделении; 

 участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики. 

Для методического руководства производственной практикой по профилю 

специальности из числа преподавателей колледжа назначается методический руко-

водитель практики обучающихся. 

В обязанности методического руководителя практики входит: 
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 участие в проведении инструктажа студентов о целях и задачах практики; 

 ознакомление студентов с программой практики; 

 участие в распределении обучающихся по местам практики; 

 сопровождение студентов при распределении на рабочие места и проверка 

соответствия рабочих мест требованиям рабочей программы; 

 оказание методической помощи общему и непосредственным руководите-

лям практики в организации и проведении практики; 

 осуществление контроля (совместно с непосредственными руководителя-

ми) выполнения графика и объема работы обучающимися, программы 

практики, перечня обязательных видов работ, предусмотренных рабочей 

программой; 

 регулярный мониторинг трудовой дисциплины, формы одежды и выполне-

ния студентами правил внутреннего распорядка, охраны труда, безопасно-

сти жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфекционной безопас-

ности; 

 контроль выполнения студентами различных видов работ (совместно с 

непосредственным руководителем); 

 регулярный контроль качества ведения студентами дневников практики и 

другой учебной документации; 

 ведение журнала методического руководителя практики; 

 регулярное информирование заведующего отделением по специальности и 

заведующего производственной практики о ходе практики; 

 подготовка учебного кабинета, необходимой документации для проведения 

аттестации студентов по итогам практики; 

 организация проведения аттестации студентов по итогам практики (сов-

местно с общим и/или непосредственными руководителями производ-

ственной практики); 

 проведение совместно с общим и непосредственными руководителями 

практики итоговой конференции по результатам практики и путях ее со-

вершенствования; 

 подготовка отчета по результатам практики. 

Аттестация по итогам практики проводится в форме дифференцированного 

зачета для оценки уровня освоения общих и профессиональных компетенций, уме-

ний и практического опыта на основании результатов экспертного наблюдения за 

деятельностью обучающегося на рабочем месте, анализа отзывов общего и непо-

средственного руководителей. 
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3.2. Документация, необходимая для проведения производственной практики 

(по профилю специальности) 

 

1. Дневник производственной практики. 

2. Отчёт студента о прохождении производственной практики, о выполненных ма-

нипуляциях и проделанной работе 

3. Характеристика непосредственного руководителя, утверждённая общим руково-

дителем. 

4. Аттестационный лист 

 

3.3. Информационное обеспечение производственной практики 

(по профилю специальности) 

 

Основные источники: 

1. Долгов, В.В. Клиническая лабораторная диагностика. Национальное руковод-

ство. В 2-х томах/ В.В. Долгов. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2021г. - 544 c. – Текст: 

непосредственный. 

2. Егорова, О. В. Физико-химические методы исследования и техника лаборатор-

ных работ. Основы микроскопии: учебное пособие для спо/ О. В. Егорова.- 

Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 768 с. – Текст: непосредственный 

3. Леонова, Г.Г. Химия: уч. пособие / Г. Г. Леонова. - Санкт-Петербург: Лань, 2022.- 

208 с.-Текст: непосредственный. 

Дополнительные источники: 

1. Камышников В.С. Техника лабораторных работ в медицинской практике/ 

В.С.Камышников.- 2е изд.,перераб. И доп. –М.: МЕДпресс-информ, 2011. – 336 

с.: ил. 

2. Меньшикова В.В. Клинико-лабораторные аналитические техногии и оборудова-

ние: учеб.пособ. для студ. средн.проф.учеб.заведений / [Т.И.Лукичева и др.]; под 

ред.проф. Меньшикова В.В. - М.: Издательский центр «Академия», 2007. – 240 с. 

3. Пустовалова Л.М. Никанорова И.Е. . Физико-химические методы исследования и 

техника лабораторных работ/ - Ростов-на-Дону: «Феникс» 2017. – 300 с.: ил., 

табл. 

4. Руанет В.В. Теория и техника лабораторных работ. Специальные методы иссле-

щования: Учебное пособие/ Под ред.проф. А.К.Хетагуровой. -М.: ФГОУ 

«ВУНМЦ Росздрава», 2007. -176 с.  

5. Руанет В.В. Физико-химические методы исследования и техника лабораторных 

работ/ -М.: издательская группа «ГЭОТАР-Медиа», 2016.- 496 с.: ил.  

 

Интернет-источники: 

1. http://www.clinlab.info/  

2. https://fedlab.ru/ 

3. http://www.med-edu.ru/  

4. http://www.ramld.ru/ 

 

 

 

https://fedlab.ru/
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4. Задание на производственную практику 

 

№ 

Наименование манипуляций, 

первоначальных практических 

профессиональных умений студентов 

1.  Взятие капиллярной крови для лабораторных исследований. 

2.  Прием биологического материала в лаборатории и предварительная оценка доставленных 

проб биологического материала. 

3.  Маркировка проб биологического материала. 

4.  Регистрация проб биологического материала, поступивших в лабораторию. 

5.  Обработка и подготовка проб биологического материала к исследованию, транспортиров-

ке или хранению. 

6.  Отбраковка проб биологического материала и оформление отбракованных проб. 

7.  Взятие проб для санитарно-бактериологического исследования объектов окружающей 

среды. 

8.  Выполнение санитарных норм и правил при работе с потенциально опасным биологиче-

ским материалом. 

9.  Проведение мероприятий по защите персонала и пациентов от передачи инфекций, свя-

занных с оказанием медицинской помощи, при сборе проб и работе с потенциально опас-

ным биологическим материалом. 

10.  Проведение комплекса мероприятий по обеззараживанию и (или) обезвреживанию меди-

цинских отходов класса Б и В, медицинских изделий, лабораторной посуды, инструмен-

тария, средств защиты. 

11.  Проведение экстренных профилактических мероприятий при возникновении аварийных 

ситуаций с риском инфицирования медицинского персонала. 

12.  Организация рабочего места лаборанта. Соблюдение правил эксплуатации оборудования 

и требований охраны труда. 

13.  Составление плана работы и отчета о своей работе. 

14.  Ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа (реги-

страция поступающего в бактериологическую лабораторию материала. Ведение журналов 

учета движения культур, учета заразного материала, книги учета выделяемых культур. 

Регистрация и анализ данных с помощью компьютерных программ). 

15.  Контроль выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении млад-

шим медицинским персоналом. 

16.  Оформление и выдача пациенту или врачу результатов лабораторных исследований пер-

вой и второй категории сложности, не требующих дополнительной оценки или интерпре-

тации. 

17.  Использование в работе информационных систем в сфере здравоохранения и информаци-

онно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

18.  Использование в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих вра-

чебную тайну. 

19.  Оценка состояния, требующего оказания медицинской помощи в экстренной форме. 

20.  Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни, включая состояние клиниче-

ской смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения 

и (или) дыхания), требующих оказания медицинской помощи в экстренной форме. 

21.  Оказание медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих 

угрозу жизни, в том числе клинической смерти (остановка жизненно важных функций ор-

ганизма человека (кровообращения и (или) дыхания), в том числе беременным и детям. 

22.  Выполнение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации. 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ФИО______________________________________________________________________________________________________ 

Студент____________курса, группы_____________________Специальность:  Лабораторная диагностика 
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