
УТВЕРЖДАЮ

2023

План работыцентра содействия трудоустройству выпускников на 2023-2024 учебный год.
Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников
Задачи:

1)
2)
3)
4)

6)

обеспечить нормативно-правовое функционирование ЦСТВ:
обеспечить индивидуализацию профессионального развития выпускников:
сформироватьу выпускников практические навыки трудоустройства:
обеспечить взаимодействие образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительной власти.
центрами занятости. общественными организациями и объединениями работодателей:
обеспечить актуальность информирования выпускниково состоянии рынка труда:
отслеживать результативность деятельностии проектировать дальнейшую программу действийс учетом выявленных проблемивнешних вызовов.
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| заинтересованным
ы = Е ИИ БеРЕ _ __ | работодателям _|8. | Ознакомление студентов с
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|
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лечебных существукуцих
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работодателями и презентация
организаций. принимающих
выпускников колледжанаработу.

И Анализ заявок (ходатайств) на
прохождение стажировки

12|Организация временной
студентов
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Выпускники ГБПОУ|В течение года
«Тольяттинский
медколледж»

Выпускники ГЬПОУ | Февраль 2024
«Тольяттинский
мелколледж»

В течение голаВыпускниккю ГБПОУ
«Тольяттинский
медколледж»

Ответственный
исполнитель
(Ф.И.О...

должность)

учреждений

Заместитель
директора по
учебно-
производственной
работе. заведующие
отделениями по
специальностям .

представители
лечебных
учреждений

|

|

Заместитель
директора по
учебно-
производственной
работе. заведующие
отделениямипо
специальностям

Заведующие .

отделениямипо
специальностям_
представители
лечебных

Ожидаемый результат

Результат-продукт Результат-эффект

Договор о

|

|

|

|

временном
грудоустройстве

вакансиях. состоянии
рынка труда
- Ориентированность
студентов на
трудоустройство по

. . | специальности_Повышение имиджа
структурных
подразделений
учреждений
здравоохранения.

данных.

необходимойдля
организации
стажировки
выпускников

Выстроенные

|

]

|

|

механизмы
взаимодействия межлу
образовательной
организациейи
работодателями
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Проведение
трудоустройства выпускников 2023

Анализ деятельности ЦСТВ

мониторинга

—| Члены ЦСТВ ГБПОУ|

ГУ. Отслеживание результатив

Ответственный
исполнитель

должность)

| учреждений |ности деятельности

Результат-продукт

Члены ЦСТВ ГБПОУ
«Тольяттинский
медколледж»

«Тольят инс кий
медколледж»

Октябрь 2023
года

‚| —— ——
До | августа
2024

Заместитель

Заместитель

по

производственной

по

производственной

Сводная
информация
трудоустройстве
выпускников
ГБПОУ
«Тольяттинский

Отчет
деятельности ЦСТВ
ГБПОУ
«Тольяттинский
медколледж»

Ожидаемый результат

Результат-эффект

|-—ИИ
Информированность о
трудоустройстве
выпускников

Информированность о
проблемных зонах и

перспективах развития
деятельности ЦСТВ
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