Аннотация
 рабочей программы дисциплины
 «Общие компетенции профессионала»
специальности среднего профессионального образования 
31.02.03 Лабораторная диагностика (базовая подготовка)


Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина «Общие компетенции профессионала» относится к дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического цикла вариативного компонента.

Цели и задачи учебной дисциплины –
требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
· осуществлять поиск информации из указанных источников для решения задачи деятельности;
· анализировать и систематизировать полученную информацию в рамках заданной структуры;
· извлекать информацию по одному заданному основанию из одного или нескольких источников;
· формулировать и обосновывать вывод по заданному вопросу используя информацию источника;
· анализировать рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями;
· планировать деятельность в соответствии с заданным алгоритмом;
· оценивать результаты деятельности по эталону, по заданным критериям; 
· создавать продукт письменной коммуникации на основе заданной формы;
· воспринимать содержание информации в процессе устной коммуникации;
· извлекать из устной речи (монолог, диалог) требуемое содержание информации;
· работать в команде (группе) в соответствии с заданными параметрами деятельности; 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· сущность и социальную значимость своей будущей профессии;
· общую характеристику специальности Лабораторная диагностика;
· профессионально значимые качества медицинского лабораторного техника.
В результате освоения дисциплины у будущего медицинского лабораторного техника должны формироваться следующие общие компетенции, включающие в себя способность (по базовой подготовке):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации.

Количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной деятельности
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	30

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	20

	в том числе
	

	лекции
	2

	семинарские занятия
	18

	практические занятия
	не предусмотрено

	Самостоятельная работа студента (всего)
	10

	в том числе
	

	подготовка реферата по заданной теме
	2

	работа с методическими рекомендациями, учебно-методическими пособиями
	2

	выполнение домашних заданий в рабочей тетради 
	5

	поиск информации в Интернете по заданной тематике
	1

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



Содержание дисциплины:

Курс – 2
Перечень лекционных занятий
	№
	Наименование темы лекционного занятия

	1. 
	Введение в профессию.


Перечень семинарских занятий
	№
	Наименование темы семинарского занятия

	1. 
	Поиск информации.

	2. 
	Первичная обработка  информации.

	3. 
	Извлечение и обработка информации.

	4. 
	Анализ рабочей ситуации.

	5. 
	Оценка деятельности по заданным параметрам.

	6. 
	Планирование деятельности. Составление плана деятельности.

	7. 
	Письменная коммуникация.

	8. 
	Устная коммуникация. Работа в команде.

	9. 
	Дифференцированный зачет.



Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:
1. Бачило, Е. В. История медицины : учебное пособие / Е. В. Бачило. — 2-е изд. — Саратов: Научная книга, 2019. — 158 c.
2. Фролов, С. В. Приборы, системы и комплексы медико-биологического назначения. Часть 3. Лабораторное оборудование для биологии и медицины : учебное пособие / С. В. Фролов, Т. А. Фролова. — Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2018. — 81 c.
3. [bookmark: _GoBack]Эхте, К. А. Права и обязанности медицинских работников : учебное пособие / К. А. Эхте, Д. П. Дербенев, О. В. Крячкова. — Тверь : Тверская государственная медицинская академия, 2018. — 96 c.
4. Зубанова, С. Г. Этика : учебное пособие / С. Г. Зубанова, Д. А. Аникин. — 2-е изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c.


Дополнительные источники:
1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.1: Компетенции в сфере работы с информацией/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 80с. 
2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.2: Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 40с.
 3. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.3: Компетенции в сфере коммуникации/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 36с. 
4. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.5: Компетенции в сфере работы с информацией/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2012. – 64с.
5. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь. – Разд.7: Компетенции в сфере коммуникации/ Г.Б. Голуб, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 56с. 
6. Формирование общих компетенций обучающихся по программам довузовского профессионального образования: методические рекомендации/ Г.Б. Голуб, С.А. Ефимова, Е.А. Перелыгина, Н.Ю. Посталюк. – Самара: ЦПО, 2011. – 132 с. 
7. Формирование общих компетенций в системе довузовского профессионального образования: методические рекомендации для 11 преподавателей учебных дисциплин «Введение в профессию общие компетенции профессионала», «Эффективное поведение на рынке труда», «Основы предпринимательства»/ Г.Б. Голуб, С.А. Ефимова, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 320 с.

Интернет-источники:
1. https://base.garant.ru
2. http://labdiag.ru 
     3.http://ramld.ru

