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Несовершеннолетним признается лицо, не достигшее возраста 18-
ти лет.



1.ЗАПРЕЩЕН ТРУД НА ТЯЖЕЛЫХРАБОТАХ ИЛИ

ТАМ, ГДЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИЧИНЕН
НРАВСТВЕННЫЙ ВРЕД

Данныеограничения вызваны особой заботой о здоровье несове ршеннолетних, для чего
запрещаются физически тяжелый труд и труд в опасных и вредных условиях, и заботой об их
нравственном развитии, для чего запрещается труд в определенных сферах.



2.ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПРОХОЖДЕНИЕ
МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА, ОПЛАЧИВАЕМОЕ
РАБОТОДАТЕЛЕМ

Периодические ежегодные медицинские осмотрыпроходят все работники в возрасте моложе 18

лет независимо от характера выполняемой ими работы. Их цели: динамическое наблюдение за
состоянием здоровья работников, выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению
работы, а также предупреждение несчастных случаев.



3. ЗАПРЕЩАЕТСЯ РАБОТА В НОЧНОЕ ВРЕМЯ ИЛИ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЕ

Так же данные положения ТК РФ относятся к беременным женщинам, инвалидам, работникам,
имеющим детей-инвалидов, а также работникам, осуществляющим уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением



4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА В ЛЮБОЕ
УДОБНОЕ ВРЕМЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ 31

ДЕНЬ

Порядок исчисления продолжительности отпуска работникам моложе 18 лет такой же, как и для
взрослых работников: в него включаются выходные дни, приходящиеся на соответствующий
календарный период, и не включаются нерабочие праздничные дни.



5. СОКРАЩЕННАЯ
РАБОЧАЯ 40 ч.

НЕДЕЛЯ

Для несовершеннолетних до 16 лет
рабочая неделя сокращена до 24 часов,
от 16 до 18 лет до 35 часов. 35 ч

16-17лет 18 лет
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