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I. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность Советов старост в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Тольяттинский медицинский колледж»  (далее – Колледж), в т.ч. в Кинель-Черкасском филиале Колледжа и в Шенталинском филиале Колледжа, и устанавливает цель, задачи и направления деятельности Советов старост. В каждом обособленном структурном подразделении Колледжа создается свой Совет старост.
1.2. Советы старост – органы студенческого самоуправления, которые формируются по инициативе обучающихся. 
1.3. Советы старост в своей деятельности руководствуются Конституцией и действующим законодательством Российской Федерации,  Уставом Колледжа и настоящим Положением о Советах старост государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» (далее – Положение).
1.4. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Советы старост в соответствии с Положением.
1.5. Советы старост осуществляют свою деятельность, основываясь на принципах добровольности участия, равноправия членов, гуманизма, гласности, законности.
II. Цель, задачи и направления деятельности Советов старост
2.1. Целью деятельности Советов старост является создание условий, способствующих формированию гражданской культуры личности, активной гражданской позиции обучающихся, а также содействию развития их самостоятельности, способности к самоорганизации, саморазвитию и самоуправлению. 
2.2. Основными задачами Советов старост являются:
- участие в решении вопросов, связанных с подготовкой специалистов системы здравоохранения;
- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса в Колледже с учетом интересов обучающихся;
- содействие администрации Колледжа в организации досуга обучающихся;
- интегрирование студенческих объединений обучающихся для реализации молодежных инициатив и участия в социально значимой деятельности;
- содействие органам управления Колледжа в вопросах организации образовательной деятельности и в проведении работы с обучающимися по выполнению требований Устава и других локальных актов Колледжа.
2.3. Советы старост реализуют следующие направления деятельности:
- содействие социальной адаптации и решению проблем молодежи;
- формирование условий для профессионально-ориентирующего гражданско-патриотического, культурно-творческого воспитания обучающихся, а также воспитания здорового образа жизни и экологической культуры, развития самоуправления;
- создание организационной системы работы с молодежью.
III. Структура и деятельность Советов старост
 3.1. Советы старост создаются по инициативе обучающихся.
3.2. Советы старост состоят из обучающихся Колледжа, которые избираются старостами в учебных группах. 
3.3. Работа Советов старост осуществляется в соответствии с планами работ, утвержденными на заседаниях Советов старост.
3.4. Заседания Советов старост проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз за учебный год.
3.5. Решения Советов старост оформляются протоколами. Контроль исполнения решений возлагается на Председателей Советов старост (далее – Председатели).
3.6. Списочные составы Советов старост утверждаются протоколами на заседаниях Советов старост с учетом персональных изменений.
3.7. Работу Советов старост по реализации цели и задач, определенных настоящим Положением, организуют Председатели, избранные из числа членов Советов старост.
3.8. Председатели избираются на заседаниях Советов старост не менее чем 2/3 голосов от числа списочных составов Советов старост сроками на один год.
3.9. Председатели организуют работу Советов старост, созывают заседания Советов старост, председательствуют на заседаниях Советов старост, представляют Советы старост во внешних отношениях, осуществляют контроль исполнения решений Советов старост.
3.10. Для организации текущей деятельности Советов старост из членов избираются секретари, которые готовят проекты повесток для заседаний, ведут протоколы заседаний.
3.11. Советы старост правомочны принимать решения при наличии не менее половины списочных составов Советов старост. Решения Советов старост принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседаниях и имеют рекомендательный характер.
IV. Права и обязанности Советов старост
 4.1. Советы старост имеют право: 
- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных актов Колледжа, которые затрагивают права и законные интересы обучающихся.
- участвовать в решении вопросов, связанных с организацией досуга обучающихся;
- участвовать в мероприятиях различного уровня и выражать мнение обучающихся;
- участвовать в реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности;
- информировать обучающихся о деятельности Колледжа;
- рассматривать обращения, поступившие в Советы старост.
4.2. Члены Советов старост обязаны:
 - принимать участие в заседаниях Советов старост;
- выполнять решения Советов старост, принятые в пределах их компетенций.
4.3. Советы старост ежегодно отчитываются о выполнении задач перед обучающимися Колледжа.

