
АННОТАЦИЯ 

 рабочей программы учебной дисциплины  

ОП 09  «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.РЫНОК ТРУДА И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРЬЕРА» 

 специальности СПО 33.02.01 Фармация  

 

1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» по 

специальности СПО  Фармация,  разработанной в соответствии с ФГОС СПО. 

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Дисциплина ОП. 09 «Основы предпринимательства. Рынок труда и 

профессиональная карьера» относится к дисциплинам профессионального учебного 

цикла вариативного компонента. 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 современные основы предпринимательской деятельности; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 функции, виды и психологию менеджмента; 

 основы организации работы коллектива и исполнителей; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 информационные технологии в сфере управления производством; 

 нормативную документацию, регулирующую предпринимательскую 

деятельность. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  уметь: 

 составлять бизнес-план собственной предпринимательской деятельности; 

 уметь организовывать собственное дело. 

 

Освоение учебной дисциплины способствует формированию у обучающихся общих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 



ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ОК 12. Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи гражданам при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, 

угрожающих их жизни и здоровью. 

Освоение учебной дисциплины является базой, на которой будут 

формироваться следующие профессиональные компетенции, соответствующие 

основным видам профессиональной деятельности: 

 

 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения. 

ПК 1.1. Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для 

осуществления фармацевтической деятельности; 

ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала; 

ПК 1.3. Оказывать информационно-консультативную помощь потребителям, 

медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента; 

ПК 1.4. Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов 

населению, в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских 

организаций; 

ПК 1.5. Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими 

товарами аптечного ассортимента; 



ПК 1.6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими 

товарами аптечного ассортимента; 

ПК 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную документацию; 

ПК 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного 

ассортимента; 

ПК 1.9. Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в 

соответствии с требованиями нормативно-правовой базы; 

ПК 1.10. Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики; 

ПК 1.11. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при 

чрезвычайных ситуациях. 

  

Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций. 

ПК 2.1.Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям 

медицинских организаций. 

ПК 2.2.Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные 

средства для последующей реализации. 

ПК 2.3.Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных 

средств. 

ПК 2.4. Оформлять документы первичного учёта по изготовлению лекарственных 

препаратов. 

ПК 2.5.Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при 

чрезвычайных ситуациях 

 
4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

объём образовательной нагрузки – 25 часов, в том числе: 

–    всего учебных занятий – 24 часа; 

– самостоятельной учебной работы  – 1 час. 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта  

 

5. Тематический план учебной дисциплины 
 

Тема 1. Современная ситуация на рынке труда. 

Тема 2. Трудовые ресурсы и рынок труда. 

Тема 3. Профессиональная деятельность и профессиональная карьера 

Тема 4. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. 



Тема 5. Имущественные, финансово-кредитные, кадровые ресурсы для малого 

предпринимательства. 

Тема 6.  Этапы государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей. 

Тема 7.  Организация и развитие собственного дела. 

 

6. Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов и 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Алашеев С.Ю., Зубова Е.Г., Порхун Т.Н., Посталюк Н.Ю. Эфективное поведение 

на рынке труда. – Самара ЦПО, изд «ПРОФИ», 2020. 

2. Вялков А. И., Райзберг Б.А., Шиленко Ю. Управление и экономика фармации 

/М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020 

3. Задорожняя Е.К. Организация предпринимательской деятельности / Уч.пособие. 

изд-во ТТИ ЮФУ, 2020 

4. Лапуста М.Г., Мазурина Т.Ю., Скамай Л.Г. Финансы организации : Учебник. – 

М.: ИНФРА-М, 2020 

5. Лапуста М.Г., Старостин Ю.Л. Малое предпринимательство: Учебник. – 2-е изд. 

– М.: ИНФРА-М, 2019. 

6. Кузнецова И.В., Филина С.В. Эффективное поведение на рынке труда.- 

Ярославль, Центр «Ресурс», 2019. 

7. Решетникова А..В., Организация экономики фармации  / М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2019 

8. Рощин С.Ю., Разумова Т.О. Теория рынка труда. – М, Теис, 2019. 

 

Дополнительные источники: 

1. КоАП  РФ  

2. Лоскутова Е.Е. Управление и экономика фармации. – М.: «Академия», 2008. 

3. Милушин М.И., Мохов А.А. Законодательство и фармбизнес в 2011 году, 

Издательский дом «МЕДФОРУМ», Москва 2011 

4. Милушин М.И Правовое регулирование аптечного бизнеса -2011 (вопросы и 

ответы), Издательский дом «МЕДФОРУМ», Москва 2011 

5. СПС «Консультант плюс», разделы «Медицина и фармация»,  

«Законодательство» 

6. СПС «Гарант» 

7. Трудовой Кодекс РФ 

 

Интернет-источники: 

1. www.remedium.ru 

2. www.consultant.ru  

3. www.garant.ru  

4. www.minzdravsoc.ru  

5. www.roszdravnadzor.ru 

 

http://www.remedium.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.roszdravnadzor.ru/


 


