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1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы  

подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ «Тольяттинский 

медколледж» по специальности СПО Фармация, разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО  

Рабочая программа составлена для очной формы обучения. 

 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Дисциплина ОГСЭ.05. «Психология общения» относится к 

дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

 применять техники и приемы эффективного общения в 

профессиональной деятельности; 

 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе 

межличностного общения; 

 объяснить собственную позицию (отношение) к конкретным 

нравственным ситуациям в семье; 

 осознанно выбирать способы поведения в конкретных жизненных 

ситуациях в соответствии с освоенными базовыми семейными ценностями.     

 

В результате освоения дисциплины студент должен знать:  

 взаимосвязь общения и деятельности; 

 цели, функции, виды и уровни общения; 

 роли и ролевые ожидания в общении; 

 виды социальных взаимодействий; 

 механизмы взаимопонимания в общении; 

 техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, 

убеждения; 

 этические принципы общения; 

 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

 смысл ключевых понятий (базовых семейных ценностей): семья, 

брак, любовь, дружба, личность, половые различия, нравственные законы, 

стадии развития семьи, адаптация к семейной жизни, нормы брака; 

 основ морали и нравственности, их значения в выстраивании 

конструктивных межличностных отношений в семье и обществе; 

взаимосвязи внутренней и внешней жизни человека.  



 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Освоение учебной дисциплины является базой, на которой будут 

формироваться следующие профессиональные компетенции, 

соответствующие основному виду профессиональной деятельности: 

 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения. 

 

ПК 1.3. Оказывать информационно-консультативную помощь потребителям, 

медицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента. 

 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объём образовательной нагрузки – 35 часов, в том числе: 

 всего учебных занятий  – 34 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося – 1 час. 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

5. Тематический план учебной дисциплины 

     Раздел 1.  Основы общей и социальной психологии 

     Тема 1.1 Предмет психологии.   

Раздел 2 Нравственные основы семейной жизни 
Тема 2.1 Личность и межличностные отношения 

Тема 2.2 Возраст семьи. 

Тема 2.3 Семья и общество. 

Раздел 3 Психология общения 

Тема 3.1 Психология общения 

 

6.Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов и 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Петрова Н.Н. Психология для мдицинских специальностей/Среднее 

профессиональное образование, КноРус, 2021. 

2. Полянцева О.И. Психология для медицинских колледжей/Феникс, 

2020. 



Дополнительные источники: 

1. Белогурова В.А. Инновационный подход при повышении 

квалификации медицинских сестер в ЛПУ/ В.А. Белогурова//Главная 

медицинская сестра - №7. – 2012.- с. 127-131 

2. Змановская Е.В. Девиантология: (Психология отклоняющегося 

поведения): учебное пособие для студентов вузов. – 5-е издание, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2013.  

3. Карасева Л.А. Развитие сестринского персонала – необходимое 

условие качества медицинской помощи. //Материалы III Всероссийского съезда 

средних медицинских работников, ч.2. – Екатеринбург, 2009.-392 с., 191-193 с. 

4. Купер К. Л., Дейв Ф. Дж., О'Драйсколл М. П.. Организационный 

стресс. 2009 

5. Левина И.А., Лебедева И.Б., Кузнецова Т.В. Роль Этического кодекса в 

работе современных медсестер//Материалы III Всероссийского съезда средних 

медицинских работников, ч.2. – Екатеринбург, 2009.-392 с., 232 с. 

6. Мушников Д.Л. Культура средних медицинских 

работников//Материалы III Всероссийского съезда средних медицинских 

работников, ч.2. – Екатеринбург, 2009.-392 с., 68-71 с. 

7. Реан А.А. Психология человека от рождения до смерти. СПб.: Прайм-

Еврознак, 2016. (Серия "Психологическая энциклопедия")   

8. Руденко А.М. С.И. Самыгин Психология для медицинских колледжей/   

– Ростов-на-Дону: Феникс, 2015.  

9. Самойленко В.В. Этические принципы сестринского дела/В.В. 

Самойленко// Сестринское дело. - № 1.- 2009. – с.21-23.  

10. Спринц А.М., Михайлова Н.Ф., Шатова Е.П. Медицинская психология 

с элементами общей психологии: Учебник для средних медицинских учебных 

заведений. – Спб.: СпецЛит, 2016.  

Интернет – источники: 

1. www.medpsy.ru 

2. www.lossofsoul.com/ 

http://www.lossofsoul.com/


3. www.flogiston.ru  

 

http://www.flogiston.ru/

