Аннотация
 рабочей программы дисциплины
 «Психология»
специальности среднего профессионального образования 
31.02.03 Лабораторная диагностика (базовая подготовка)


Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина «Психология» относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального учебного цикла федерального компонента.

Цели и задачи учебной дисциплины –
требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
· эффективно работать в команде; 
· осуществлять психологическую поддержку пациента и его  окружения; 
· регулировать и разрешать   конфликтные ситуации
·  общаться с пациентами и коллегами в процессе   профессиональной деятельности; 
· использовать вербальные и невербальные средства общения в психотерапевтических целях;
· использовать простейшие методики саморегуляции, поддерживать оптимальный психологический климат  в лечебно-профилактическом  учреждении.
 
В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· задачи и методы психологии;
· особенности психических процессов у здорового и больного человека;
· основные направления психологии, психологию личности и малых групп, психологию общения;
· особенности делового общения 
· основы психосоматики.

В результате освоения дисциплины у будущего  медицинского лабораторного техника должны формироваться следующие общие компетенции,  включающими в себя способность (по базовой подготовке):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
ОК 12. Оказывать первую медицинскую помощь при неотложных состояниях.
ОК 13. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 14. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

Количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной деятельности
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	53

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе
	

	лекции
	18

	семинарские занятия
	18

	практические занятия
	Не предусмотрены

	Самостоятельная работа студента (всего)
	17

	в том числе
	

	– работа с дополнительной литературой 
	1

	– написание рефератов  
	2

	– самоанализ личности  
	2

	– составление плана личностного роста
	2

	– выполнение психологических  исследований  
	2

	– отработка коммуникативных навыков  
	1

	– наблюдение за невербальными сигналами других людей
	1

	– освоение методов саморегуляций
	1

	– составление программы самовоспитания
	1

	– освоение методик оптимизации психоэмоционального состояния
	2

	–подготовка к зачету
	2

	Промежуточная  аттестация – дифференцированный зачет



Содержание дисциплины:

Перечень лекционных занятий
	№
	Наименование темы лекционного занятия

	1. 
	Предмет психологии.

	2. 
	Психические процессы.

	3. 
	Личность. Темперамент. Характер. 

	4. 
	Эмоционально-волевая сфера

	5. 
	Личность и общество.

	6. 
	Психология общения.

	7. 
	Вербальное и невербальное общение.

	8. 
	Психогигиена, психопрофилактика, Психотерапия.

	9. 
	Стресс, профессиональное выгорание и их профилактика.



Перечень семинарских занятий
	№
	Наименование темы семинарского занятия

	1. 
	Особенности психических процессов у здорового и больного человека.

	2. 
	Свойства личности.

	3. 
	Формирование характера.

	4. 
	Эмоциональные процессы и состояния.

	5. 
	Виды общения. Вербальное общение. Невербальное общение

	6. 
	Межличностные конфликты и пути их разрешения.

	7. 
	Психогигиена, психопрофилактика.

	8. 
	Стресс, профессиональное выгорание и их профилактика.

	9. 
	Дифференцированный зачет



Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:
1. Аминов, И. И. Психология делового общения. Учебное пособие. 5-е  изд., М., «Омега-Л», 2016 г.
2. Белогурова В.А. Инновационный подход при повышении квалификации медицинских сестер в ЛПУ/ В.А. Белогурова//Главная медицинская сестра - №7. – 2015.- с. 127-131
3. Дмитриева М.Г. Операционные медсестры о своих обязанностях, трудностях, взаимоотношениях с врачами/ М.Г. Дмитриева// Медицинская сестра. - № 6. – 2014. – с.28-31. 
4. Карасева Л.А. Развитие сестринского персонала – необходимое условие качества медицинской помощи. //Материалы III Всероссийского съезда средних медицинских работников, ч.2. – Екатеринбург, 2014.-392 с., 191-193 с.
5. Левина И.А., Лебедева И.Б., Кузнецова Т.В. Роль Этического кодекса в работе современных медсестер//Материалы III Всероссийского съезда средних медицинских работников, ч.2. – Екатеринбург, 2014.-392 с., 232 с.
6. Мушников Д.Л. Культура средних медицинских работников//Материалы III Всероссийского съезда средних медицинских работников, ч.2. – Екатеринбург, 2014.-392 с., 68-71 с.
7. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии: В 2 т. — Т. I. — М., 2016.
8. Руденко А.М. Психология для медицинских специальностей/  А.М. Руденко, С.И. Самыгин. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. 
9. Хелена Корнелиус,  Шошана Фейр.  Выиграть может каждый. (Как разрешать конфликты)-- М.: Стрингер, 2015.
10. Ярошевский М.Г. История психологии от античности до середины XX в. - М.: Издательство:  Директ-Медиа, 2015.

Дополнительные источники:
1. Змановская Е.В. Девиантология: (Психология отклоняющегося поведения): учебное пособие для студентов вузов. – 5-е издание, стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. 
2. Канина И.Р. Анализ удовлетворенности населении качеством работы сестринского персонала первичного звена на примере городской поликлиники. / И.Р. Канина// Главная медицинская сестра - № 9. – 2009.- с. 34-38.
3. Купер К. Л., Дейв Ф. Дж., О'Драйсколл М. П.. Организационный стресс. 2007
4. Реан А.А. Психология человека от рождения до смерти. СПб.: Прайм-Еврознак, 2002. (Серия "Психологическая энциклопедия")  
5. Спринц А.М., Михайлова Н.Ф., Шатова Е.П. Медицинская психология с элементами общей психологии: Учебник для средних медицинских учебных заведений. – Спб.: СпецЛит, 2005. 
6. Самойленко В.В. Этические принципы сестринского дела/В.В. Самойленко// Сестринское дело. - № 1.- 2009. – с.21-23. 
7. Фабулова Т.А. Особенности работы медсестер по уходу за умирающими больными /Т.А. Фабулова/ Медицинская сестра. - № 8. – 2008. – с.30-33.

Интернет – ресурсы:
1. www.medpsy.ru
2. www.lossofsoul.com/
3. www.psylib.org.ua
4. www.flogiston.ru 

