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Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Дисциплина «Рынок труда и профессиональная карьера» относится к дисциплинам общего гуманитарного и социально-экономического цикла вариативного компонента.

Цели и задачи учебной дисциплины –
требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен получить и проанализировать опыт практической деятельности:
· самооценки готовности к выполнению трудовых функций;
· сравнения преимуществ и рисков различных способов трудоустройства;
· обоснование выбора способа построения профессиональной карьеры.

В результате освоения дисциплины студент должен знать:
· профессиональный стандарт, трудовые функции;
· способы общения с работодателем;
· способы трудоустройства, риски при  трудоустройстве;
· структура и содержательное наполнение резюме;
· конкуренция при устройстве на работе;
· узнаваемость при устройстве на работу;
· виды профессиональной карьеры;
· эмоциональное выгорание, его причины;
· ожидания работника, требования работника к рабочему месту.

В результате освоения дисциплины у будущего лаборанта должны формироваться следующие общие компетенции, включающие в себя способность (по базовой подготовке):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Количество часов на освоение программы дисциплины:

	Вид учебной деятельности
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	9

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	6

	в том числе
	

	Лекции
	2

	семинарские занятия
	4

	практические занятия
	не предусмотрены

	Самостоятельная работа студента (всего)
	3

	в том числе
	

	составить объявление о поиске работы
	1

	- составить резюме по заданной форме
	1

	составить алгоритм приема на работу
	1

	Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачёта  с дисциплиной «Основы предпринимательства»



Содержание дисциплины:

	№
	Наименование темы лекционного занятия

	1. 
	Рынок труда. Состояние российского и регионального рынка труда.

	№
	Наименование темы семинарского занятия

	1. 
	Резюме – инструмент на рынке труда.

	2. 
	Конкурентноспособность работника на рынке труда.



Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:

Основные источники:
1. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные материалы. – Самара: ЦПО, 2015. – 320 с.
2. Эхте, К. А. Права и обязанности медицинских работников: учебное пособие / К. А. Эхте, Д. П. Дербенев, О. В. Крячкова. - Тверь: Тверская государственная медицинская академия, 2016. - 96 c.

Нормативные правовые акты
1.Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (в ред. от 02.08.2019 г.) //СЗ РФ. 2002. № 1. Ст.3

Дополнительные источники:
1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 2015. – 80с. 
2. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное поведение на рынке труда»/ учебные материалы/ автор-составитель: Морковских Л.А. – Самара: ЦПО, 2010. – 132 с. 
3. Планирование профессиональной карьеры: рабочая тетрадь/ Т.В. Пасечникова. – Самара: ЦПО, 2011. – 320 с.
4. Прием на работу. Заключение трудового договора: учеб.-практ. пособие / И.Я. Белицкая, Ю.С. Корякина, Д.Л. Кузнецов и др.; отв. ред. Ю.П. Орловский. М.: Контракт, Волтерс Клувер, 2011. 288 с.
5.Формирование общих компетенций в системе довузовского профессионального образования: методические рекомендации для 11 преподавателей учебных дисциплин «Введение в профессию общие компетенции профессионала», «Эффективное поведение на рынке труда», «Основы предпринимательства»/ Г.Б. Голуб, С.А. Ефимова, Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 320 с.

Интернет-источники:
1. https://base.garant.ru
2. http://superJob.ru 
3. http://rabota.ru 
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