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1. Паспорт рабочей программы 

производственной практики 

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ГБПОУ «Тольяттинский медколледж» по 

специальности СПО Лечебное дело (углубленная подготовка), разработанной в соот-

ветствии с ФГОС СПО в части освоения основного вида профессиональной дея-

тельности 

– «Выполнение работ по профессии Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными» (Решение проблем пациента посредством сестринского ухода) 

 
Рабочая программа составлена для очной  формы обучения. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Цель: формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в 

условиях работы в  лечебно- профилактических учреждениях. 

 

Задачи производственной практики: 

– закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 

опыта практической деятельности студентов в сфере изучаемой специальности;  

– комплексное развитие общих и профессиональных компетенций; 

– освоение современных производственных процессов, технологий; 

– адаптация студентов к конкретным условиям деятельности лечебно- профи-

лактических учреждениях. 

 

1.3. Требования к результатам производственной практики 
Результатом прохождения производственной практики по Виду профессио-

нальной деятельности Выполнение работ по профессии Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными является: 

– освоение следующих профессиональных компетенций 

 
Код ПК Результат практики: студент демонстрирует способность 

ПК 7.1. 
Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе профессиональной 

деятельности. 

ПК 7.2. Соблюдать принципы профессиональной этики. 

ПК 7.3. 
Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях учре-

ждения здравоохранения и на дому. 

ПК 7.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода. 

ПК 7.5. Оформлять медицинскую документацию. 

ПК 7.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий. 

ПК 7.7. Обеспечивать инфекционную безопасность. 

ПК 7.8. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и персонала. 

ПК 7.9. Участвовать в санитарно-просветительской работе среди населения. 

ПК 7.10. Владеть основами гигиенического питания. 

ПК 7.11. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем месте. 
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–  освоение следующих общих компетенций 

 
Код 

ОК 
Результат практики: студент демонстрирует способность 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за резуль-

тат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производ-

ственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

 

С целью овладения указанными профессиональными и общими компетенция-

ми 

студент должен 

иметь практический опыт: 

 проведения профилактических мероприятий при осуществлении сестринского   

ухода; 

 выявления нарушенных потребностей пациента; 

 планирования и осуществления сестринского ухода; 

 оказания медицинских услуг в пределах своих полномочий; 

 ведения медицинской документации; 

 обеспечения санитарных условий в учреждениях здравоохранения и на дому; 

 обеспечения гигиенических условий при получении и доставке лечебного пи-

тания для пациентов в ЛПУ; 

 применения средств транспортировки пациентов и средств малой механиза-

ции с учетом основ эргономики; 

 соблюдения требований техники безопасности и противопожарной безопас-

ности при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций. 



уметь: 

 собирать информацию о состоянии здоровья пациента; 

 определять проблемы пациента, связанные с состоянием его здоровья;  

 оказывать помощь медицинской сестре в подготовке пациента к лечебно-

диагностическим  мероприятиям;  

 оказывать помощь при потере, смерти, горе;    

 осуществлять посмертный уход;    

 обеспечивать безопасную больничную среду для пациента, его --окружения и 

персонала;  

 проводить текущую и генеральную уборку помещений с - использованием 

различных дезинфицирующих средств;  

 составлять памятки для пациента и  его окружения по вопросам ухода и  са-

моухода, инфекционной  безопасности, физических нагрузок, употребления 

продуктов питания; 

 использовать правила эргономики в процессе сестринского ухода и обеспече-

ния безопасного перемещения  больного; 

знать: 

- способы реализации сестринского ухода;  

- технологии выполнения медицинских услуг;   

- факторы, влияющие на безопасность пациента и персонала; 

- принципы санитарно-гигиенического воспитания и образования среди насе-

ления;   

- основы профилактики внутрибольничной инфекции;   

- основы эргономики. 

 

Формой промежуточной аттестации студентов по производственной 

практике является комплексный дифференцированный зачёт по итогам учебной и 

производственной практики. 
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2. Программа производственной практики по профессиональному модулю «Выполнение работ по профессии Млад-

шая медицинская сестра по уходу за больными» 

 

Формат производственной практики: практика проводится концентрированно после изучения всех тем междисциплинарных 

курсов, входящих в модуль на базе ЛПУ г. о. Тольятти. 

 

Содержание работы на производственной практике 
 

Место 

прохождения 

практики 

Формируемые 

ПК 

Содержание работы на практике, первоначальные практические 

профессиональные умения, обеспечивающие формирование ПК 

Объём 

времени 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 5 

Приёмное от-

деление 

 

ПК 7.1 

ПК 7.2. 

ПК 7.4. 

ПК 7.5. 

ПК 7.6. 

ПК 7.7. 

ПК 7.8. 

ПК 7.9. 

ПК 7.11. 

Общение с пациентом и его окружением в приёмном отделении. 

Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима приёмного отделения. 

Осуществление текущей уборки. 

Проведение дезинфекции уборочного инвентаря, предметов ухода. 

Прием пациента в стационар. 

Транспортировка пациента. 

Обработка рук (на разных уровнях). 

Рациональное использование перчаток. 

Обучение пациентов. 

Оценка функционального состояния пациента. 

Проведение медикаментозного лечения по назначению врача. 

Ассистирование при промывании желудка. 

Подготовка пациента к лабораторным методам исследования. 

Подготовка пациента к инструментальным методам исследования. 

Проведение сердечно-легочной реанимации. 

Оформление медицинской сестринской документации приёмного отделения. 

2 дня 3 

Лечебное от-

деление (пост 

медицинской 

сестры) 

 

ПК 7.1 

ПК 7.2. 

ПК 7.3. 

ПК 7.4. 

ПК 7.5. 

ПК 7.6. 

ПК 7.7. 

Общение с пациентом и его окружением 

Курация пациента и ведение документации к сестринскому процесс 

Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в отделении (пост медицинской 

сестры, палаты, клизменная, кашлевая комната) 

Осуществление текущей уборки 

Проведение дезинфекции уборочного инвентаря, предметов ухода 

Транспортировка пациента. 

3 дня 3 



ПК 7.8. 

ПК 7.9. 

ПК 7.10. 

ПК 7.11. 

Обработка рук (на разных уровнях). 

Рациональное использование перчаток. 

Перемещение и размещение пациента в постели. 

Раздача пищи пациентам. 

Кормление тяжелобольного пациента. 

Осуществление (помощь в осуществлении) личной гигиены тяжелобольного пациента. 

Обучение пациентов. 

Оценка функционального состояния пациента. 

Постановка банок, горчичников, различных видав компрессов. 

Проведение оксигенотерапии. 

Постановка клизмы, газоотводной трубки. 

Ассистирование при катетеризации мочевого пузыря. 

Уход за  промежностью пациента с постоянным мочевым катетером. 

Уход за постоянным мочевым катетером. 

Проведение медикаментозного лечения по назначению врача. 

Ассистирование при промывании желудка. 

Подготовка пациента к лабораторным методам исследования. 

Подготовка пациента к инструментальным методам исследования. 

Проведение сердечно-легочной реанимации. 

Оказание психологической помощи родственникам пациента в случае его смерти. 

Общение с пациентом и его окружением в процессе профессиональной деятельности. 

Оформление медицинской сестринской документации на посту. 

Процедурный 

кабинет 

 

ПК 4.1 

ПК 4.2. 

ПК 4.4. 

ПК 4.5. 

ПК 4.6. 

ПК 4.7. 

ПК 4.8. 

ПК 4.9. 

ПК 4.11. 

Общение с пациентом и его окружением 

Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в процедурном кабинете 

Проведение текущей и заключительной уборки процедурного кабинета 

Обработка рук (на разных уровнях) 

Рациональное использование перчаток. 

Обучение пациентов. 

Оценка функционального состояния пациента. 

Проведение медикаментозного лечения по назначению врача. 

Оформление медицинской сестринской документации в процедурном кабинете. 

4 дня 3 

Форма аттестации по итогам производственной практики – комплексный дифференцированный зачёт 1 день  

 
Характеристика уровня освоения учебного материала: 

2 – репродуктивный уровень (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный уровень (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач 
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Комплексная проверка освоения профессиональных и общих компетенций на производственной практике 

 
Профессиональные и общие компетенции, 

сгруппированные для проверки 

на производственной практике 

Показатели оценки результата 

ПК 7.1. Эффективно общаться с пациентом и 

его окружением в процессе профессиональ-

ной деятельности 

Осознанно выбирает определенный уровень и тип общения. 

Умеет использовать различные каналы общения и выбирать необходимый канал для эффективного 

общения.  

Определяет и анализирует факторы, способствующие или препятствующие эффективному устному 

или письменному общению. 

Умеет выбрать уровень и тип общения. 

Владеет техникой вербального и невербального общения. 

Умеет использовать пять элементов эффективного общения. 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и качество выпол-

нения профессиональных задач. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эф-

фективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

 

Эффективно взаимодействует с сотрудниками ЛПУ, пациентами и их окружением. 

Вступает в контакт с любым типом собеседника, учитывая его особенности, соблюдая нормы и 

правила общения. 

Соблюдает правила этики и деонтологии. 

Владеет способами совместной деятельности в команде, умениями искать и находить компромис-

сы. 

Имеет положительные отзывы с производственной практики. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиоз-

ные различия. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национальностей. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав-

ственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку 

Соблюдает правила и нормы взаимоотношений в обществе. 

Соблюдает принципы этики и деонтологии. 

Демонстрирует приверженность принципам гуманизма и милосердия. 

Демонстрация экологической образованности, соблюдение техники безопасности. 

ПК 7.2. Соблюдать принципы профессио-

нальной этики. 

 

Соблюдение морально-этических норм, правил и принципов профессионального сестринского по-

ведения. 

Демонстрирует понимание значимости сестринского дела в истории России и концепции филосо-

фии сестринского дела. 



Демонстрирует готовность и способность к социальному взаимодействию с обществом, коллекти-

вом, семьёй, партнёрами; к сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности, к соци-

альной мобильности в профессиональной деятельности. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную зна-

чимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес 

Демонстрирует интерес к своей будущей профессии. 

Имеет положительные отзывы с учебной практики. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эф-

фективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Эффективно взаимодействует с сотрудниками ЛПУ, пациентами и их окружением. 

Вступает в контакт с любым типом собеседника, учитывая его особенности, соблюдая нормы и 

правила общения. 

Соблюдает правила этики и деонтологии. 

Владеет способами совместной деятельности в команде, умениями искать и находить компромис-

сы. 

Имеет положительные отзывы с производственной практики. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиоз-

ные различия. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национальностей. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав-

ственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку 

Соблюдает правила и нормы взаимоотношений в обществе. 

Соблюдает принципы этики и деонтологии. 

Демонстрирует приверженность принципам гуманизма и милосердия. 

ПК 7.3. Осуществлять уход за пациентами 

различных возрастных групп в условиях 

учреждения здравоохранения и на дому. 

 

Собирает и анализирует информацию о состоянии здоровья пациента, определяет проблемы паци-

ента, обоснованно планирует и осуществляет сестринский уход, заполняет медицинскую (сестрин-

скую) документацию. 

Осуществляет личную гигиену и профилактику пролежней у тяжелобольного пациента согласно 

алгоритму. 

Умеет накормить тяжелобольного пациента согласно алгоритму. 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и качество выпол-

нения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правильные реше-

ния в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной дея-

тельности. 

 

Ориентируется в новых медицинских технологиях. 

Мобилен в аргументированном выборе методов диагностики с учётом инновационных техноло-

гий. 
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ОК 10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиоз-

ные различия. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национальностей. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с со-

блюдением требований охраны труда, произ-

водственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

Готовит рабочее место с соблюдением требований охраны труда (производственной санитарии, 

противопожарной безопасности). 

Знает и соблюдает требования инфекционной безопасности. 

Знает и соблюдает правила техники безопасности при выполнении профессиональных задач. 

ПК 7.4. Консультировать пациента и его 

окружение по вопросам ухода и самоухода. 

 

Доступно консультирует пациентов и их родственников (с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей) по вопросам ухода и самоухода согласно современному состоянию науки. 

Обоснованно выбирает виды, методы и приёмы консультирования. 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и качество выпол-

нения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правильные реше-

ния в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения возложенных на него професси-

ональных задач, а также для своего профес-

сионального и личностного развития. 

Быстро и точно находит и использует необходимую информацию, выделяет главное. 

Использует различные источники информации. 

 

ОК 10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиоз-

ные различия. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национальностей. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нрав-

ственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку 

Соблюдает правила и нормы взаимоотношений в обществе. 

Соблюдает принципы этики и деонтологии. 

Демонстрирует приверженность принципам гуманизма и милосердия. 

ПК 7.5. Оформлять медицинскую докумен-

тацию. 

Правильно и аккуратно оформляет медицинскую документацию согласно установленным формам 

и принятым в данном ЛПУ нормативам 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и качество выпол-

нения профессиональных задач. 



ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения возложенных на него професси-

ональных задач, а также для своего профес-

сионального и личностного развития. 

Быстро и точно находит и использует необходимую информацию, выделяет главное. 

Использует различные источники информации. 

 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

Демонстрирует навыки использования информационно-компьютерных технологий в профессио-

нальной деятельности. 

Демонстрирует умение работать с электронной документацией. 

ПК 7.6. Оказывать медицинские услуги в 

пределах своих полномочий. 

 

Оказывает медицинские услуги в пределах своих полномочий согласно алгоритмам и требуемым 

критериям. 

Рационально распределяет время на этапы выполнения медицинской услуги пациенту. 

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и качество выпол-

нения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правильные реше-

ния в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эф-

фективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

Эффективно взаимодействует с сотрудниками ЛПУ, пациентами и их окружением. 

Вступает в контакт с любым типом собеседника, учитывая его особенности, соблюдая нормы и 

правила общения. 

Соблюдает правила этики и деонтологии. 

Владеет способами совместной деятельности в команде, умениями искать и находить компромис-

сы. 

Имеет положительные отзывы с производственной практики. 

ОК 7. Брать ответственность за работу чле-

нов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрирует лидерские качества в командной работе, стремится координировать, контролиро-

вать и корректировать деятельность подчиненных в производственных условиях, осознает свою 

ответственность за результат работы членов команды. 

Ориентируется в новых медицинских технологиях. 

Мобилен в аргументированном выборе методов диагностики с учётом инновационных техноло-

гий. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиоз-

ные различия. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национальностей. 
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ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обя-

зательства по отношению к природе, обществу, челове-

ку 

Соблюдает правила и нормы взаимоотношений в обществе. 

Соблюдает принципы этики и деонтологии. 

Демонстрирует приверженность принципам гуманизма и милосердия. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санита-

рии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

Готовит рабочее место с соблюдением требований охраны труда (производственной са-

нитарии, противопожарной безопасности). 

Знает и соблюдает требования инфекционной безопасности. 

Знает и соблюдает правила техники безопасности при выполнении профессиональных 

задач. 

ПК 7.7. Обеспечивать инфекционную безопасность. 

 

Исходя из объекта обработки и степени риска, аргументированно выбирает и применяет 

методы и способы профилактики внутрибольничной инфекции. 

Проводит дезинфекцию, предстерилизационную очистку, стерилизацию и утилизацию 

согласно алгоритмам и требуемым критериям. 

Проводит текущую и генеральную уборку помещений с использованием различных дез-

инфицирующих средств согласно требуемым критериям. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за них ответственность. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правиль-

ные решения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены тех-

нологий в профессиональной деятельности. 

Ориентируется в новых медицинских технологиях. 

Мобилен в аргументированном выборе методов диагностики с учётом инновационных 

технологий. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санита-

рии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

Готовит рабочее место с соблюдением требований охраны труда (производственной са-

нитарии, противопожарной безопасности). 

Знает и соблюдает требования инфекционной безопасности. 

Знает и соблюдает правила техники безопасности при выполнении профессиональных 

задач. 

ПК 7.8. Обеспечивать безопасную больничную среду 

для пациентов и персонала. 

 

Обоснованно применяет защитные средства, умеет определять факторы, влияющие на 

безопасность пациента и персонала, умеет оценить степень профессионального риска для 

пациента и персонала. 

Строго соблюдает требования техники безопасности и противопожарной безопасности 

при уходе за пациентом во время проведения процедур и манипуляций. 

Рационально применяет средства транспортировки пациентов и малой механизации с 

учетом основ эргономики. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, вы- Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-



бирать типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за них ответственность. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правиль-

ные решения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены тех-

нологий в профессиональной деятельности. 

Ориентируется в новых медицинских технологиях. 

Мобилен в аргументированном выборе методов диагностики с учётом инновационных 

технологий. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санита-

рии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

Готовит рабочее место с соблюдением требований охраны труда (производственной са-

нитарии, противопожарной безопасности). 

Знает и соблюдает требования инфекционной безопасности. 

Знает и соблюдает правила техники безопасности при выполнении профессиональных 

задач. 

ПК 7.9. Участвовать в санитарно-просветительской 

работе среди населения. 

 

Обоснованно выбирает оптимальные источники для проведения санитарно-

просветительской работы среди населения. 

Обоснованно выбирает виды, методы и приёмы для проведения санитарно-

просветительской работы. 

Подготовленные продукты (памятки, буклеты, санбюллетени, беседы, лекции, презента-

ции, видеоролики и т.п.) для проведения санпросветработы соответствуют требуемым 

критериям и современному состоянию науки. 

Выступает с подготовленными продуктами при проведении санпросветработы. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за них ответственность. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правиль-

ные решения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информа-

ции, необходимой для эффективного выполнения воз-

ложенных на него профессиональных задач, а также 

для своего профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Быстро и точно находит и использует необходимую информацию, выделяет главное. 

Использует различные источники информации. 

 

 

Демонстрирует навыки использования информационно-компьютерных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Демонстрирует умение работать с электронной документацией. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физи-

ческой культурой и спортом для укрепления здоровья, 

Демонстрирует приверженность здоровому образу жизни. 

Участвует в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни с целью профилактики 
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достижения жизненных и профессиональных целей. заболеваний. 

ПК 7.10. Владеть основами гигиенического питания. 

 

Обеспечивает гигиенические условия при получении и доставке лечебного питания для 

пациентов в ЛПУ. 

Грамотно и доступно консультировать пациентов по вопросам гигиенического питания. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения возложенных 

на него профессиональных задач, а также для своего про-

фессионального и личностного развития. 

Быстро и точно находит и использует необходимую информацию, выделяет главное. 

Использует различные источники информации. 

 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию 

и культурным традициям народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные различия. 

Понимает значение исторического наследия и культурных традиций народа. 

Толерантно воспринимает социальные, культурные и религиозные различия народов. 

Уважительно относится к преподавателям, студентам, пациентам разных национально-

стей. 

ПК 7.11. Обеспечивать производственную санитарию 

и личную гигиену на рабочем месте. 

 

Соблюдает личную гигиену и производственную санитарию на рабочем месте в соответствии с 

нормативными документами. 

Обеспечивает соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в соответствии с норматив-

ными документами. 

Выполняет манипуляции, обеспечивающие производственную санитарию, строго по алгоритму. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, вы-

бирать типовые методы и способы выполнения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

Рационально организует и обоснованно выбирает типовые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач. 

Умеет анализировать свою деятельность, объективно оценивая эффективность и каче-

ство выполнения профессиональных задач. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

Демонстрирует способности быстро и точно оценивать ситуацию, принимать правильные ре-

шения в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях 

Демонстрация лидерских качеств в командной работе, стремления координировать, контроли-

ровать и корректировать деятельность подчиненных в производственных условиях, осознания 

своей ответственности за результат работы членов команды. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены тех-

нологий в профессиональной деятельности. 

Ориентируется в новых медицинских технологиях. 

Мобилен в аргументированном выборе методов диагностики с учётом инновационных 

технологий. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санита-

рии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

Готовит рабочее место с соблюдением требований охраны труда (производственной са-

нитарии, противопожарной безопасности). 

Знает и соблюдает требования инфекционной безопасности. 

Знает и соблюдает правила техники безопасности при выполнении профессиональных 

задач. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физи-

ческой культурой и спортом для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей. 

Демонстрирует приверженность здоровому образу жизни. 

Участвует в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни с целью профилактики 

заболеваний. 



 

 

3. Условия организации и проведения 

производственной практики по профилю специальности 

 

3.1. Порядок проведения производственной практики 

по профилю специальности 

 

Реализация программы производственной практики по профилю специально-

сти предполагает концентрированное  проведение практики в отделениях ЛПУ. 

К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, выпол-

нившие соответствующие разделы программы МДК, учебной практики (при ее 

наличии) по данному профессиональному модулю основной профессиональной об-

разовательной программы по специальности и имеющие положительные оценки. 

Студенты, осваивающие основную профессиональную образовательную про-

грамму по специальности, при прохождении практики в ЛПУ: 

– проходят медицинское обследование перед выходом на практику в соответ-

ствии с порядком медицинского осмотра работников организации; 

– полностью в определенный срок выполняют задания, предусмотренные про-

граммой практики; 

– ведут учебную учетно-отчетную документацию, предусмотренную програм-

мой практики; 

– соблюдают действующие в ЛПУ правила внутреннего трудового распорядка; 

– пользуются положениями трудового законодательства Российской Федера-

ции, в том числе, в части государственного социального страхования; 

– строго соблюдают требования охраны труда, безопасности жизнедеятельно-

сти и пожарной безопасности, инфекционной безопасности в соответствии с прави-

лами и нормами, в том числе, отраслевыми. 

Продолжительность рабочей недели студента при прохождении производ-

ственной практики составляет 36 академических часов. Независимо от причины 

каждый пропущенный день на производственной практике студент обязан отрабо-

тать с разрешения заведующего отделением. 

Для организации и руководства производственной практикой по профилю спе-

циальности назначаются общий и непосредственные руководители – от ЛПУ, мето-

дический руководитель от колледжа. 

Общее руководство практикой обучающихся в ЛПУ (аптеке) возлагается на 

одного из ведущих специалистов, координирующего работу со средним медицин-

ским персоналом. 

На общего руководителя практики возлагается: 

– распределение прибывших на практику обучающихся по рабочим местам и 

составление (до начала практики) графиков перемещения обучающихся по отдель-

ным функциональным подразделениям и отделениям ЛПУ в соответствии с про-

граммой практики; 

– ознакомление обучающихся с задачами, структурой, функциями и правилами 

внутреннего распорядка организации, в которой проводится практика; 

– организация и проведение инструктажа студентов по соблюдению требова-

ний охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, ин-

фекционной безопасности в соответствии с МЗО РФ, МЗО СО; 



 

 

– ответственность за выполнение графика и объема работы обучающихся, про-

граммы практики, перечня обязательных процедур и манипуляций в период практи-

ки; 

– инструктаж и контроль работы непосредственных руководителей практики; 

– контроль выполнения студентами правил внутреннего распорядка и соблю-

дением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

– утверждение характеристики на каждого студента после окончания практи-

ки; 

– участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики; 

– проведение собраний обучающихся совместно с непосредственными руково-

дителями практики и методическим руководителем для контроля выполнения про-

граммы практики в подразделениях и устранения выявленных при этом недостатков. 

Непосредственные руководители практики в подразделениях ЛПУ выделяются 

из числа специалистов с высшим или средним медицинским образованием, работа-

ющих в этих подразделениях. 

Непосредственному руководителю практики поручается группа практикантов 

не более 10 человек. 

На непосредственных руководителей возлагается: 

– составление графика работы студентов на весь период прохождения практи-

ки в подразделении; 

– обучение обучающихся правилам работы в подразделении, требованиям 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, инфек-

ционной безопасности в соответствии с отраслевыми правилами и нормами, прика-

зами МЗО РФ и МЗО СО; 

– ведение контроля за соблюдением графика работы и обеспечение занятости 

студентов-практикантов в течение рабочего дня; 

– обеспечение условий овладения каждым обучающимся умениями, манипу-

ляциями и методиками, предусмотренными программой практики (в полном объе-

ме), оказание практической помощи в этой работе студентам; 

– контроль уровня освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик совместно с методическим руководителем практики; 

– ежедневный контроль ведения дневников практики студентов и оказание им 

помощи в составлении отчетов по практике; 

– оценка работы в дневниках практики студентов после завершения практики в 

подразделении; 

– составление характеристики на каждого обучающегося к моменту окончания 

ими практики в подразделении; 

– участие в проведении аттестации студентов по итогам производственной 

практики. 

Для методического руководства производственной практикой по профилю 

специальности из числа преподавателей колледжа назначается методический руко-

водитель практики обучающихся. 

В обязанности методического руководителя практики входит: 

– участие в проведении инструктажа студентов о целях и задачах практики; 

– ознакомление студентов с программой практики; 



 

 

– участие в распределении обучающихся по местам практики; 

– сопровождение студентов при распределении на рабочие места и проверка 

соответствия рабочих мест требованиям рабочей программы; 

– оказание методической помощи общему и непосредственным руководителям 

практики в организации и проведении практики; 

– осуществление контроля (совместно с непосредственными руководителями) 

за выполнением графика и объема работы обучающимися, программы практики, пе-

речня обязательных видов работ, предусмотренных рабочей программой; 

– регулярный мониторинг дисциплины, формы одежды и выполнения студен-

тами правил внутреннего распорядка, охраны труда, безопасности жизнедеятельно-

сти и пожарной безопасности, инфекционной безопасности; 

– контроль выполнения студентами различных видов работ (совместно с непо-

средственным руководителем); 

– регулярный контроль качества ведения студентами дневников практики и 

другой учебной документации; 

– ведение журнала методического руководителя практики; 

– регулярное информирование заведующего отделением по специальности и 

заведующего практическим обучением о ходе практики; 

– подготовка учебного кабинета, необходимой документации для проведения 

аттестации студентов по итогам практики; 

– организация проведения аттестации студентов по итогам практики (совмест-

но с общим и/или непосредственными руководителями производственной практи-

ки); 

– проведение совместно с общим и непосредственными руководителями прак-

тики итоговой конференции по результатам практики и путях ее совершенствования; 

– подготовка отчета по результатам практики. 

Аттестация по итогам практики проводится в форме комплексного дифферен-

цированного зачета для оценки уровня освоения общих и профессиональных компе-

тенций, умений и практического опыта на основании результатов экспертного 

наблюдения за деятельностью обучающегося на рабочем месте, анализа отзывов 

общего и непосредственного руководителей. 

 

 

3.2. Документация, необходимая для проведения производственной практики  

(по профилю специальности) 

 

1. Дневник производственной практики. 

2. Отчёт студента о прохождении производственной практики, о выполненных ма-

нипуляциях и проделанной работе. 

3. Характеристика непосредственного руководителя, утверждённая общим руково-

дителем. 

4. Аттестационный лист. 

5. Карта сестринского наблюдения за пациентом (история болезни, история родов) 

 



 

 

3.3. Информационное обеспечение производственной практики 

(по профилю специальности) 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, 

интернет-ресурсов и дополнительной литературы 

 

Основные источники: 
1. Мухина С.А. Тарновская И.И. Теоретические основы сестринского дела: Учеб-

ник. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва Издательская группа Гэотар-Медиа, 2015. 

2. Мухина С. А., Тарновская И. И. «Практическое руководство к предмету «Основы 

сестринского дела»  Москва Издательская группа Гэотар-Медиа, 2015. 

3. Обуховец Т.П., Склярова Т.А., Чернова О.В. Основы сестринского дела. – Ростов 

е/д.: Феникс, 2014. – (Медицина для вас). 

4. Островская И.В., Широкова Н.В. Основы сестринского дела: Учебник. – М.: 

Гэотар-Медиа, 2014. 

5. Осипова В.Л. «Дезинфекция» Учебное пособие для медицинских училищ и кол-

леджей Москва Издательская группа «Гэотар-Медиа» 2015. 

6. Осипова В.Л. «Внутрибольничная инфекция». Учебное пособие для медицинских 

училищ и колледжей Москва Издательская группа «Гэотар-Медиа» 2014. 

 

Дополнительные источники: 

1. Веткина, И.Ф. Продлим молодость наших рук: новый взгляд на обеззараживание 

рук медицинского персонала [Текст] / И.Ф. Веткина. // Главная медицинская 

сестра. - 2009. - №4. - С.121-124. 

2. Доценко, Е.Л., Фомичева, Е.В. Психология и педагогика [Текст] : учебное посо-

бие 3-е издание / Е.Л. Доценко, Е.В. Фомичева. - Тюмень: изд. Тюменского госу-

дарственного университета, 2006. – 220 с.  

3. Заветы Флоренс Найтингейл. История сестринского дела [Текст] : учебное посо-

бие / под. ред. Ф.А. Шакирова. - М.: ГОУ ВУНМЦ по непрерывному медицинско-

му и фармакологическому образованию, 2000. – 469 с. 

4. Лантуга, М.Е., Поляков, И.В., Зеленская, Т.М. Паллиативная медицина [Текст] : 

краткое руководство, изд. 2 / М.Е. Лантуга, И.В. Поляков, Т.М. Зеленская. - СПб.: 

СпецЛит, 2008. – 415 с. 

5. Пастернак, А.В. Очерки по истории общин сестёр милосердия [Текст] : учебное 

пособие / А.В. Пастернак. - М.: Свято-Дмитриевское училище сестёр милосердия, 

2001. – 290 с. 

6. Сестринский процесс [Текст] : учебное пособие: Пер. с англ. / под общ. ред. 

проф. Г.М. Перфильевой. - М.: ГЭОТАР-МЕД, 2001. – 409 с. 

7. Ситуационное обучение в сестринском деле [Текст] : учебное пособие / под общ. 

ред. С.И. Двойникова, С.В. Лапик. - М.: ГОУ ВУНМЦ МЗ РФ, 2004. – 345с. 

8. Туркина, Н.В., Филенко, А.Б. Общий уход за больными [Текст] : учебное пособие 

/ Н.В. Туркина, А.Б. Филенко. – М.: 2007. - 550 с. 

9. Шпирина, А.И., Коноплёва, Е.Л., Евстафьева, О.Н. Сестринский процесс, универ-

сальные потребности человека в здоровье и болезни [Текст] : учебное пособие / 

А.И. Шпирина, Е.Л. Коноплёва, О.Н. Евстафьева. - М.: ВУНМЦ, 2005. – 482 с. 



 

 

Интернет-источники: 

1. http://dezsredstva.ru/ - методические указания к дезинфицирующим средствам, 

нормативные документы; 

2. http://www.consultant.ru/- нормативные документы; 

3. http://www.recipe.ru/ - нормативные документы; 

4. www.med-pravo.ru – нормативные документы. 

5. www.rosmedlib.ru – медицинская студенческая библиотека. 

 

4. Задание на производственную практику 

№ 
Наименование манипуляций, 

первоначальных практических профессиональных умений студентов 

1.  Взвешивание и измерение роста пациентов. 

2.  Оформление титульного листа «Медицинской карты стационарного больного». 

3.  Регистрация  пациента в журнале учета приема больных и отказов в госпитализации. 

4.  Осуществление полной и частичной санитарной обработки пациента. 

5.  Осмотр пациента с целью выявления педикулеза, организация  соответствующих проти-

воэпидемических мероприятий.  

6.  Транспортировка и перемещение пациентов. 

7.  Оценка тяжести состояния пациента. 

8.  Измерение температуры тела в подмышечных впадинах, измерение АД и регистрация ре-

зультатов измерения. Подсчета пульса и частоты дыхательных движений 

9.  Контроль санитарного состояния палат, тумбочек, холодильников. 

10.  Смена нательного и постельного белья тяжелобольному пациенту. 

11.  Помощь пациенту при проведении утреннего туалета (умывание, уход за глазами, ушами, 

носом, обработка рта). 

12.  Уход за наружными половыми органами. 

13.  Проведение мероприятий по профилактике пролежней. 

14.  Кормление тяжелобольных пациентов. 

15.  Составление порционного требования. 

16.  Применение грелки, пузыря со льдом, горчичников. 

17.  Постановка согревающего компресса. 

18.  Постановка клизм: очистительной, сифонной, масляной, лекарственной. 

19.  Промывание желудка. 

20.  Оформление направления на лабораторные и инструментальные исследования. 

21.  Транспортировка биологического материала в лабораторию. 

22.  Раздача лекарственных средств для энтерального применения. 

 Обучение пациента правилам приема различных лекарственных средств. 

23.  Закапывание капель в глаза, нос, уши. 

24.  Набор лекарственного средства из ампулы и флакона. 

25.  Выполнение внутрикожных, подкожных, внутримышечных и внутривенных инъекций. 

26.  Взятие крови из вены на биохимическое исследование. 

27.  Заполнение системы для капельного вливания. 

28.  Осуществление контроля за состоянием пациента при введении лекарственных средств. 

29.  Осуществление генеральной уборки процедурного кабинета с применением дезинфици-

рующих средств. 

30.  Приготовление дезинфицирующих растворов различных концентраций. 

31.  Дезинфекция предметов ухода за пациентами, белья, медицинских инструментов. 

32.  Осуществление гигиенической обработки рук. 

33.  Использование перчаток и других средств индивидуальной защиты при работе с кровью и 

другими биоматериалами.  

 




