ГБПОУ «ТОЛЬЯТТИНСКИЙ МЕДКОЛЛЕДЖ»
ПАМЯТКА
- по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
- о запрете работникам принимать подарки в связи с исполнением трудовых обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.

Памятка разработана с целью оптимизации взаимодействия работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта  интересов работника, при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами студентов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
 Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

 

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Колледжа без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Конкретными недопустимыми (наиболее вероятными) ситуациями, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, являются следующие:

· работник получает  подарки и услуги;
· преподаватель получает  подарки и услуги от студентов и их родителей;
· преподаватель участвует в распределении бонусов для студентов;

· преподаватель ведет  уроки и платные занятия у одних и тех же студентов;

· преподаватель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими  обучающимися для репетиторства;

· преподаватель осуществляет репетиторство со студентами, которых  обучает;

· преподаватель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.;

· преподаватель участвует в формировании списка группы, особенно первокурсников;

· преподаватель (куратор группы) собирает  деньги  на нужды группы, колледжа, подарки;

· преподаватель участвует  в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

· преподаватель получает небезвыгодные предложения от родителей студентов и студентов, которых он обучает или у которых является куратором;

· работник небескорыстно использует  возможности родителей студентов;

· работник нарушает  установленные в Колледже запреты  и т.д.

6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7. Колледж берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

8. Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченными на это должностными лицами. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов  являются  директор, заместитель директора по воспитательной работе, начальник отдела кадров и лицо назначенное приказом директора ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Колледже. Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально. 

