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1. Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах колледжа за три учебных года: 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.

2. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются потенциальные абитуриенты колледжа, родители (законные представители) учащихся 9-х – 11-х классов, учредители.

3. В подготовке Доклада принимают участие заместители директора, руководители структурных подразделений.

4. Доклад включает в себя 7 разделов, которые содержат текстовую часть, 

иллюстрированную необходимыми  диаграммами, таблицами и фотографиями.

5. Доклад подписывается директором колледжа. 

6. Доклад размещается  на сайте колледжа.
7. Доклад является документом постоянного хранения.

Раздел 1. Общая характеристика Тольяттинского медицинского колледжа, особенности позиционирования на рынке образовательных услуг

1.1. Учредители. Контактная информация
Учредителем Тольяттинского медицинского колледжа  является  Самарская область в лице: 

- министерства образования и науки Самарской области
- министерства здравоохранения и социального развития  Самарской области

- министерство имущественных отношений Самарской области
Место нахождения Тольяттинского медицинского колледжа (юридический адрес): 

445010, Самарская  область, г.о. Тольятти, ул. Строителей, 7

Место нахождения помещений (строений) колледжа:

445010, Самарская  область, г.о. Тольятти, ул. Строителей, 7

Контакты колледжа:
приёмная директора – 28-26-08;
приёмная комиссия  - 48 -03-56

факс: 48-02-65; E-mail: colmedtlt@yandex.ru;
сайт: www.tmc-tlt.ru
1.2. Краткая историческая справка.
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1.3. 
Приоритетные направления образовательной деятельности. Специальности колледжа.


В действующей Комплексной программе развития ГОУ СПО Тольяттинский медколледж на 2010-2015 годы сформулированы миссия, стратегические цели и принципы деятельности колледжа (схема 1.1).
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Схема 1.1.
	Спектр образовательных программ

	060101  «Лечебное дело» 

(повышенный уровень)

квалификация:

Фельдшер

на базе 11 классов- 3 г. 10 м.

	060102  «Акушерское дело» 

(базовый уровень)

квалификация:

 Акушерка
на базе 11 классов-  2 г. 10 м.



	060200  «Стоматология»  

(базовый уровень)

 квалификация: 

 Зубной врач

 на базе 11 классов-  2 г. 10 м.

	060203  «Стоматология ортопедическая»

 (базовый уровень)

 квалификация:

 Зубной техник

на базе 11 классов -  2 г. 10 м.



	060205 «Стоматология профилактическая»

(базовый уровень)

квалификация: 
Гигиенист стоматологический

на базе 11 классов – 2 г. 10м.

	060301  «Фармация»

(базовый уровень)

квалификация – Фармацевт 

на базе 9 классов – 3 г. 10 м.

на базе 11 классов- 2 г. 10 м.          

очно-заочное обучение 

на базе 11 классов – 3 г. 10м.

	060501  «Сестринское дело»  

 квалификация

Медицинская сестра

(базовый уровень)

на базе 9 классов - 3 г. 10 м.

на базе 11 классов  - 2 г. 10м.

Очно–заочное обучение 

на базе 11 классов - 3 года 10 м.

	060604  «Лабораторная диагностика» 

(базовый уровень), квалификация – Медицинский лабораторный техник на базе 11 классов –  2 г.10 м.


Деятельность Тольяттинского медицинского колледжа регламентируется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования Уставом колледжа и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области.

В марте 2009 года колледж получил лицензию Серия А № 313452 на право ведения образовательной деятельности по восьми основным пофессональным образовательным программам повышения квалификации специалистов по специальностям колледжа до 25 марта 2014 г. После успешного прохождения аккредитационной экспертизы в апреле 2009 года получено свидетельство государственной аккредитации  серия 63 №000058 (р.н. 1473-09)*. 
Целью деятельности Тольяттинского медицинского колледжа является подготовка специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов для отраслей экономики, переподготовка и повышение квалификации кадров. Специальности колледжа утверждены Приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 28.сентября 2009 года № 355 «Об утверждении перечня специальностей среднего профессионального образования». 
В 2010/2011 уч. году в колледже реализовывались образовательные программы по специальностям, соответствующие Государственным образовательным  стандартам СПО 2002 года. С 1 сентября 2011 года колледж перейдёт на образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения (ФГОС -3).**
Педагогический коллектив колледжа работает в режиме развития, внедряет в учебно-воспитательный процесс современные педагогические и информационные технологии, решает задачи, соответствующие миссии и стратегии колледжа:
· эффективное управление колледжем;

· разработка и внедрение автоматизированной информационной системы колледж;

· совершенствование модели образовательного процесса;

· укрепление кадрового потенциала и формирование коллектива с высоким уровнем профессиональной компетенции и культуры;

· совершенствование системы воспитательной деятельности;

· укрепление материально-технической базы, позволяющей успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс;

· экономическое развитие колледжа.
*Учредительные документы  размещены в открытом доступе на сайте Тольяттинского медицинского колледжа.
** О работе  колледжа по подготовке ФГОС-3 к 2011/2012 уч. году подробно на стр. 45
Совместная работа всех структурных подразделений колледжа дала положительные результаты в образовательной, методической, кадровой, воспитательной, экономической деятельности колледжа в 2010/2011 уч. году. В течение года решались задачи по совершенствованию управления всех направлений деятельности колледжа, решения тех проблем, которые были выявлены при анализе деятельности колледжа за 2009/2010 уч. год. Значительными достижениями деятельности колледжа в 2010/2011 уч. году являются:
1. Выполнен план приёма  на специальности, финансируемые из регионального бюджета на 96,7%.

2. Колледж подготовлен к введению ФГОС третьего поколения в образовательный процесс с 1 сентября 2011 года.
3. 100%  выпускников колледжа (из заявленных) успешно прошли процедуру сертификации.

4. По заказу департамента здравоохранения мэрии г.о. Тольятти набрана группа студентов, получающих специальность «Стоматология профилактическая» как второе среднее специальное образование.

5.  Увеличилось количество компьютеризированных  кабинетов со стационарно установленными проекторами.

6. Повысился уровень квалификации административно-управленческого персонала и преподавательского состава.

7. Педагогические достижения преподавателей получили признание на городском, областном, региональном уровнях.

8. Достигнуты высокие результаты участия студентов в конференциях, олимпиадах (городского, областного уровней), творческих конкурсах, спортивных соревнованиях.

Решению задач и достижению высоких результатов работы способствуют созданные в колледже условия для осуществления учебно-воспитательного процесса: 
● наличие лицензии и свидетельства о государственной аккредитации;

· уникальность колледжа, единственного в городе образовательного учреждения, осуществляющего подготовку специалистов со средним медицинским образованием;

● высокий творческий потенциал преподавателей, студентов;
● достаточная материально-техническая база, обеспечивающая потребности учебно-воспитательного процесса;

● наличие медицинской библиотеки в колледже;

● наличие условий для сертификации выпускников;

● широкий спектр медицинских специальностей, востребованных на рынке труда;

● разноуровневое дифференцированное образование;
· эффективная организация всех видов производственной практики на базе  практического здравоохранения, аптечных организаций города; 
● наличие бюджетных мест по четырём  специальностям колледжа  из семи;

● востребованность на рынке труда выпускников колледжа; 

● сложившиеся традиции, формирующие  имидж колледжа как успешного учреждения СПО в социуме;

● тесное взаимодействие колледжа с Самарским государственным медицинским университетом и Самарским медицинским институтом РЕАВИЗ;
● наличие комфортных условия пребывания в колледже для студентов и  сотрудников.

	МАРКЕТИНГОВАЯ ПОЛИТИКА КОЛЛЕДЖА-2011

	ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ШКОЛ
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	КУРСЫ ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ
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	РАЗМЕЩЕНИЕ РЕКЛАМЫ КОЛЛЕДЖА НА ЗДАНИЯХ ЛПУ ГОРОДА
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Анализ изменяющихся внешних условий помогает администрации корректировать маркетинговую политику колледжа и непосредственное руководство учебно-воспитательным процессом. К таким внешним факторам относятся:

· возможность получить качественное среднее медицинское образование  в своём городе;

· заинтересованность всех лечебно-профилактических и аптечных учреждений города в подготовке квалифицированных медицинских и фармацевтических кадров среднего звена;

· заинтересованность муниципальных органов управления здравоохранением и
·  руководителей лечебно-профилактических учреждений всех типов в повышении квалификации средних медицинских работников через отделение повышения квалификации колледжа;

· заинтересованность общественности города в сохранении колледжа как центра подготовки кадров среднего медицинского персонала, центра волонтёрского движения, санпросвещения учащейся молодёжи;

· возможность получения высшего медицинского и фармацевтического образования по очно-заочной форме обучения в своём городе на базе  Самарского государственного медицинского университета и Самарского медицинского  института РЕАВИЗ;

· демографический кризис по возрастной категории учащихся 9 - 11 классов в последние 4 учебных года.

Маркетинговая политика колледжа в 2010/2011 уч. году дала положительные результаты при организации приёмной компании – 2011. План приёма на специальности, финансируемые из областного  бюджета выполнен:

- Лечебное дело (11 кл.) - 100%

- Сестринское дело (11 кл.) – 100%

- Лабораторная диагностика (11 кл.)- 80%

- Сестринское дело (9 кл.) – 100%.

Разнообразные форм маркетинговой политики* (рис. 1.1.,1.2.,1.3.) обеспечили   рост среднего конкурса на вступительных испытаниях  по колледжу по специальностям, финансируемым из областного бюджета по справнению с 2008/2009 уч. годом - в 2009/2010 уч.году и в 2010/2011 уч. году, с 1 человека на место до 2,0 и 2,8 соответственно (рис. 1.6.).   Важным  фактором повышения  среднего конкурса по колледжу является открытие с 2010/2011 уч. года бюджетных мест  для учащихся,  поступающих на специальность Сестринское дело базе 9 классов (рис. 1.4)
*Представлены только 3 показателя профориентационной работы в динамике за три года 2008/2009-2010/2011 уч. г
Анализ итогов приема студентов в динамике за три года (с 2009 по 2011 годы) выявил тенденцию увеличения количества поступивших на обучение в колледж  студентов на базе 9-ти классов и уменьшения количества студентов, принятых в колледж на базе 11-ти классов (рис. 1.4., 1.5.).
	Информационные встречи 

представителей колледжа  с учащимися 

9-11 х классов  в общеобразовательных школах г.о. Тольятти
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Рис 1.1.

	Посещение курсов предпрофильной

подготовки на  базе колледжа  учащимися 9-х классов школ г.о. Тольятти
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Рис. 1.2.



	Посещение учащимися 8-11 классов школ г.о. Тольятти Дней открытых дверей в колледже
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Рис. 1.3.

	Итоги приёма в число студентов выпускников 9-х классов
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Рис. 1.4.

	Итоги приёма в число студентов, выпускников 11-х классов
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Рис. 1.5.

	Конкурс на вступительных испытаниях (средний по колледжу) по специальностям, финансируемым из областного бюджета
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Рис. 1.6.

	Конкурс на вступительных испытаниях по специльности Сестринское дело (9 кл, бюджет).)
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Рис. 1.7

	Данные о наличии конкурса по специальностям в 2010, 2011 годах находятся в открытом доступе - на сайте колледжа в разделе «Абитуриентам».



	*Выпускники колледжа-

преподаватели и сотрудники Тольяттинского медицинского колледжа

	Выпуск 1985год:

Михайлова Л.Н. – заместитель  директора по учебно-производственной работе

	Выпуск 1987 год:

Обидина Н.М. –  преподаватель 
анатомии

Мещерякова М.Д. –  преподаватель терапевтических дисциплин.


	Выпуск 1990 год:

Егоров И.В. – директор колледжа

Маркова Т.Ю. – преподаватель основ сестринсокго дела 

Галкина Л.Н. – фельдшер колледжа

	Выпуск 1991год:

Ильин С.А. – преподаватель общепрофессиональных дисциплин

	Выпуск 1993 год:

Верхогляд Л.П. - лаборант

	Выпуск 1996 год:

Зуева Е.В., 

Митюшова И.Н.- 

преподаватели основ сестринского дела - 

Касатикова Н.В. - преподаватель педиатрических дисциплин

	Выпуск 1997год:

Икомасова М. А. – к.м.н., преподаватель педиатрических дисциплин

	Выпуск 2010 год:

Середина Н.Н. - лаборант




1.4.  Обобщённый портрет студенческого контингента колледжа
За 37 лет работы колледжа подготовлено 10156  специалистов со средним медицинским образованием, из них получили диплом с отличием 1046 выпускник. Колледжу удается в условиях демографического кризиса по возрастной категории потенциальных абитуриентов (учащиеся 9, 11 классов) в течение последних 3-х лет поддерживать общее количество студентов на стабильном уровне при незначительной отрицательной динамике в 25 человек  в 2010/2011 уч. г.  (рис. 1.8.).

Все индикаторы в главе 1.4. представлены в динамике с 2008/2009 по 2010/2011 уч.гг.
Контингент колледжа 
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Рис. 1.8.
Студенты колледжа – это энергичные, креативные молодые люди, обладающие современными технологиями, умеющие логически излагать теоретический материал, обобщать и сформировывать выводы, применять теоретические знания в практической деятельности, способные к состраданию и  милосердию, желающие приносить пользу людям и обществу в целом. После получения диплома специалиста у выпускников колледжа по-разному складывается профессиональная деятельность. Большая часть из них работает по специальности в практическом здравоохранении на базе полученного в колледже образования. Часть студентов (после продолжения обучения в медицинском ВУЗе, получения диплома врача) также работают в практическом здравоохранении или возвращаются в колледж для осуществления руководящей или преподавательской деятельности*.

 В числе Почётных студентов колледжа - директор колледжа Егоров И.В. (выпуск 1990г.), заместитель директора по учебно-производственной работе Михайлова Л.Н. (выпуск 1985г.) и 11 преподавателей и сотрудников колледжа. В 2010/2011 уч. году преподавательскую деятельность начала выпускница 1997 года Икомасова М.А. 
Тольяттинский медицинский колледж начинал свою деятельность с подготовки медицинских сестёр. С годами ввелись в образовательный процесс ещё 6 специальностей. Но традиционно «потребительским спросом» в городе пользуется специальность Сестринское дело; не пропадает интерес абитуриентов к специальностям Фармации и Лечебное дело. Распределение студентов по специальностям в процентном соотношении представлено в рис.  1.9. 
	Распределение студентов по специальностям в 2010/2011 уч.г.,
(по состоянию на 20.09.2010г.),
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Рис. 1.9.


В колледже реализуются программы повышенного уровня по специальностям Лечебное дело и Сестринское дело. В 2010/2011 уч. году по программе  повышенного уровня осуществлялось обучение только по специальности Лечебное дело (рис. 1.10).
	Доля обучающихся по программам повышенного уровня в общей численности обучающихся 
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Рис. 1.10


 Студенты колледжа при поступлении самостоятельно выбирают форму и условия  обучения (бюджет/ внебюджет). Обучение с полным возмещением затрат (внебюджет) ведется по всем специальностям и  производится  в соответствии с договором между заказчиком и колледжем. Платность образовательных услуг не становится причиной падения в городе интереса к отдельным специальностям колледжа. Контингент обучающихся с полным возмещением затрат за обучение имеет незначительную отрицательную динамику за 3 года в 2%, что подтверждает востребованность в городском сообществе образовательных услуг колледжа, устойчивого имиджа колледжа как образовательного учреждения, дающего качественное среднее профессиональное (медицинское) образование (рис. 1.11).

	Доля студентов, обучающихся в колледже с полным возмещением затрат на обучение в общей численности (за 2010/2011 уч. год данные по состоянию на 20.09.2010)


	[image: image22.png]100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% 69,0% 68,0%
50,0%

67,2%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2008/2009 2009/2010 2010/2011




Рис 1.11.



Такие характеристики современного общества, как демографический провал по возрастной группе учащихся 11-х классов, доступность высшего образования - повлияли на снижение количества поступающих в колледж выпускников школ на базе среднего (полного) общего образования (рис. 1.12.). 
	Доля обучающихся на базе среднего (полного) общего образования очной формы обучения 
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Рис. 1.12.


Колледж как государственное образовательное учреждение имеет возможность оказывать государственную поддержку различным категориям студентов, имеющим социальные или медицинские показания по официальному представлению соответствующих служб. Ежегодно в колледже обучаются такие студенты, гарантировано получающие денежные средства в соответствии с законодательством и финансированием областного бюджета (рис.1.13.)
	Наличие студентов, 

относящихся 

к социально-незащищённым  категориям, обучающихся на очной форме обучения, зачисленных на бюджетные места 
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Рис. 1.13.


1.5. 
Индивидуальные образовательные траектории  при получении специальности:

Студенты колледжа  имеют возможность выбора индивидуальных образовательных траекторий при получении специальности (Схема 1.3.,1.4.).


Индивидуальная образовательная траектория для обучающихся  на базе основного общего образования

«От отделения «Допрофессиональная подготовка» до специалиста».
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Схема 1.3.
Отделение «Допрофессиональная подготовка» осуществляет свою деятельность с 2007 года. К основным задачам отделения относятся:
1. Создание благоприятного микроклимата для студентов-первокурсников.

2. Профессиональная ориентация студентов, помогающая окончательно и осознанно определяться с выбором специальности.
3. Помощь студентам в процессе социализации.
4. Сохранение контингента студентов первого курса.

Необходимо отметить, что адаптация студентов в колледже имеет комплексный характер, поскольку включает в себя социально-психологическую, дидактическую, профессиональную, психологическую составляющую. Студенты, прошедшие на пути к специальности с отделения «Допрофессиональная подготовка» - более социализированные, подготовленные к требованиям обучения в колледже, позитивные студенты, которым на втором курсе не требуется особой программы адаптации. 

На отделении успешно реализуется психолого-педагогическая профилактическая программа «Здравствуй, группа!» по адаптации несовершеннолетних студентов, поступивших в колледж на базе основной школы.
 Результаты психолого-педагогической профилактической программы «Здравствуй, группа!» в 2010/2011 уч. году по направлениям работы:
1. Психолого-педагогическая поддержка студентов (проведены 2 диагностики): 

Диагностика № 1, цель: Изучение личности и выявление уровня адаптивности студентов первого года обучения (сентябрь-октябрь 2010г.).

На основании результатов диагностического исследования подобраны индивидуальные программы тренингов для каждой группы. Результаты исследования были представлены на заседании педагогического совета для знакомства преподавателей с психологическим портретом студентов первого года обучения, на собрании кураторов. Со студентами, имеющими высокие показатели по тревожности и депрессии, проведены индивидуальные консультации.

Диагностика № 2, цель: Выявление уровня тревожности и депрессии у студентов первого курса (июнь 2011г). 

На основании полученных результатов были пересмотрены программы групповых работ, на следующий учебный год запланированы занятия, направленные на снижение уровня тревожности и депрессии в предсессионный период. Со студентами, имеющими высокие показатели по тревожности и депрессии, проведены индивидуальные консультации.
2. Психопрофилактика и психокоррекция
Проведение групповых занятий по адаптации студентов первого года обучения к новым условиям обучения:
1.Тренинг общения – 125 чел. (54,3% от контингента отделения) 
2. Тренинг креативности – 22 чел. (9,5% от контингента отделения)
В результате  проведения занятий были получены положительные отзывы студентов, в которых студенты говорили о благоприятном влиянии тренинга на сплочение группы, на открытие личности своей и одногруппников, причин и способов решения конфликтов, эффективных способов общения и т.д.

Индивидуальная образовательная траектория 
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«От получения профессионального образования до получения квалификационной  категории» 
На отделении повышения квалификации (ОПК) в 2010/2011 уч. году реализуются 72 дополнительные образовательные программы по 20 медицинским специальностям. Возглавляет деятельность ОПК заместитель директора – руководитель высшей категории Краснова С.А.

Схема 1.4.

Особенностью обучения слушателей последипломного и дополнительного образования является то, что к преподаванию привлекаются не только штатные специалисты, но и ведущие специалисты практического здравоохранения г.о.Тольятти - заведующие отделениями, главные и старшие медицинские сестры, имеющие высшие квалификационные категории и высшее сестринское образование. Преподаватели ОПК работают в сложных условиях, т.к. им необходимо организовать обучение взрослых людей, обладающих жизненным и профессиональным опытом. Ежегодно ОПК выпускает сертифицированных специалистов – медицинских работников среднего звена лечебно-профилактических учреждений города. В 2010/2011 уч. году отмечается рост количества слушателей ОПК (схема 1.14.).
	Количество слушателей (сертифицированных) на ОПК в динамике за 2008/2009-2010/2011 уч. годы
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Рис. 1.14.


Раздел 2. Система управления.

2.1. Структура  управления колледжем.  Результативность  принятых решений.

Система управления колледжа направлена на совершенствование работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ГОС СПО. 
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Управление Тольяттинским медицинским колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) и Уставом на сочетании принципов единоначалия и самоуправления. Высшим органом самоуправления колледжа  является общее собрание работников колледжа. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. В Общем собрании принимают участие все работники колледжа.  Общее собрание:

- принимает Устав колледжа  и вносит в него необходимые изменения;

- выбирает Совет Учреждения;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- принимает коллективный договор;

- принимает решения по другим значимым вопросам, относимым законодательством РФ или Учредителем к компетенции общего собрания. 











Схема 1.2.
Между общими собраниями работников колледжа общее руководство осуществляется Советом Тольяттинского медицинского колледжа (далее - Совет колледжа). Совет колледжа - выборный представительный орган. В 2010/2011 уч. году в его состав вошли директор, представители структурных подразделений колледжа, профсоюза преподавателей и представитель студенческого сообщества - студентка отделения Лечебное дело (5 курс). 
Решение вопросов учебно-воспитательного процесса осуществляется педагогическим советом, председателем которого является директор. Тематика рассматриваемых вопросов на педагогическом совете разнообразна.  С целью совершенствования качества обучения и воспитания студентов действует методический совет. В состав методического совета входят заместители директора, заведующие отделениями по специальностям, председатели  цикловых комиссий, методист и педагог-психолог.
С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и для решения уставных целей и задач в колледже осуществляют деятельность - совет профилактики, аттестационная комиссия, 6 отделений по специальностям (характеристика каждого отделения  в открытом доступе на сайте колледжа), отделение «Допрофессиональная подготовка».  В 2010/2011 уч. году в колледже были созданы условия для работы 4 цикловых методических комиссий, методического объединения кураторов 39 учебных групп. Участвует в управлении колледжем орган студенческого самоуправления - «Студенческий совет «Витамин – С». В этом же направлении работают старостаты на отделениях. Сформирован пакет нормативно-распорядительных материалов с учетом действующих положений  по работе каждого звена управления.
Каждый орган управления осуществляет деятельность в рамках своих полномочий (схема 2.2). 
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Результативность работы общественных органов управления за 2010/2011 уч. год, 
Схема 2.2..
Одним из показателей  эффективности управления колледжем является удовлетворённость учебно-воспитательным процессом обучающимися, их родителями, работодателями, результаты контроля (как планового, так и внепланового) за реализацией отдельных направлений деятельности колледжа со стороны Тольяттинского управления министерства образования и науки Самарской области и других органов управления, наделённых соответствующими полномочиям. 
В 2010/2011 уч. году проводились плановые проверки деятельности колледжа:

· декабрь, февраль, март: контроль организации и проведения курсов предпрофильной подготовки по выбору учащихся 9-х классов (эксперты - специалисты Тольяттинского управления министерства образования и науки Самарской области и Тольяттинского центра профориентации); 

· сентябрь, май: контроль за обеспечением социальными гарантиями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (эксперты- специалисты отдела опеки и попечительства Центрального р-на  г.о. Тольятти). 

Показателем недостаточной эффективности управления является наличие жалоб субъектов образовательного процесса колледжа в вышестоящие инстанции и замечания, выявление нарушений со стороны учредителей. В октябрь состоялась внеплановая проверка деятельности колледжа (распоряжение ТУМО и НСО от 14.10.10. № 177) по поводу жалобы заказчика образовательных услуг. Факты, изложенные в заявлении, не подтвердились (акт от 15.10.10.).

Анализ результативности управленческих решений по совершенствованию деятельности колледжа, организация работы всех общественных объединений, участвующих в управлении колледжем и оказывающим помощь в управлении учебно-воспитательным процессом  свидетельствуют о наличии в колледже эффективной системы управления образовательным учреждением. 
2.2. Взаимодействие администрации и всех структурных подразделений в решении задач учебно-воспитательного процесса. 

Непосредственное управление работой колледжа осуществляет директор, полномочия, и обязанности которого определяются Уставом образовательного учреждения.  Заместители директора по учебно-производственной работе, по экономике,  по методической работе, по постдипломной подготовке, по воспитательной работе несут полную ответственность за деятельность вверенных им подразделений. В колледже сложилась эффективная команда управленцев – единомышленников, способная эффективно и быстро реагировать на изменения внешней среды: рынка труда, нормативной базы, рынка образовательных услуг с учетом демографической ситуации, требований работодателей. 
В условиях конкуренции в городе между учреждениями профессионального образования по привлечению потенциальных абитуриентов, администрация колледжа разработала концепцию маркетинговой политики. В качестве главной цели рекламной деятельности колледжа является – продвижение в городском сообществе позитивного имиджа колледжа как успешного учреждения среднего профессионального образования. Опыт работы администрации колледжа по формированию положительного имиджа колледжа в городском сообществе получил признание руководителями медицинских образовательных учреждений Самарской области и учредителей*. На  базе колледжа в марте 2011г. прошло  совещание директоров медицинских колледжей и училищ Самарской области. Главным вопросом в повестке дня стоял доклад директора колледжа Егорова И.В. «Формирование привлекательного имиджа и позитивной репутации колледжа как условие успешного позиционирования на рынке образовательных услуг».

Директор, заместители директора осуществляют управленческую деятельность, руководствуясь функциональными обязанностями и  в ходе исполнение которых взаимодействуют с вышестоящими организациями, социальными партнёрами колледжа.
*Информация о совещании в открытом доступе на сайте «Совет директоров медицинских и фармацевтических ССУЗов России». 

Взаимодействие управленческого персонала колледжа
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с  вышестоящими организациями, социальными партнёрами колледжа.
В 2010/2011 уч. годы  члены администрации колледжа повысили свою квалификацию, обучаясь по программам переподготовки, курсах повышения квалификации. Директор колледжа Егоров И.В. закончил обучение в федеральном государственном учреждении высшего профессионального образования Поволжской академии государственной службы им. П.А. Столыпина  по специальности «Государственное и муниципальное управление». Заместитель директора по УПР Михайлова Л.Н. повысила квалификацию по циклу усовершенствования «Введение государственных стандартов в учебный процесс» (апрель 2010г., г. Кузнецк), в июне приняла участие в работе Всероссийского форума «Организационно-методические вопросы перехода на ФГОС СПО третьего поколения по специальностям укрупнённых групп «Здравоохранение» и «Социальные науки» (г.Москва, июнь 2011г.). Заместитель директора по экономике Исаевская Е.В. в течение года обучалась на курсах профессиональной переподготовки по программе «Подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации». Также два заместителя директора (Михайлова Л.Н., Карцева Е.П.) начали обучение по программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании»  без отрыва от учебного процесса. 

В 2010/2011 уч. году руководством колледжем проделана большая работа по переходу к федеральным государственным образовательным стандартам третьего поколения (ФГОС-3) по специальностям колледжа. Возглавили эту работу заместители директора по учебно-производственной работе Михайлова Л.Н. и по методической работе Карцева Е.П.  Результатом подготовительной работы администрации, председателей методических цикловых комиссий, педагогического коллектива является готовность колледжа к  внедрению ФГОС-3 в учебный процесс в 2011/2012 уч. году. 


 С целью совершенствования воспитательной работы методическим советом колледжа приняты две программы, разработанные заместителем директора по воспитательной работе Самойленко В.В. -  «Корпоративная культура учебной группы», «Воспитать патриота – гражданина своей страны». 
В числе административно-управленческого персонала осуществляют руководство отделениями по специальностям заведующие отделениями, имеющие высшее медицинское образование и опыт работы в практическом здравоохранении. 
Помощь в организации учебно-воспитательного процесса администрации колледжа, преподавателям оказывают штатные сотрудники и преподаватели, имеющие дополнительную нагрузку к своим функциональным обязанностям* (схема 2.3.). 
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Взаимодействие администрации и всех структурных подразделений позволяет решать важнейшие задачи учебно-воспитательного процесса: 

- в колледже созданы условия для повышения качества подготовки специалистов среднего профессионального образования по специальностям колледжа, адаптации студентов;

- обеспечено организационное  и учебно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; 





Схема 2.3.

*Результаты работы структурных подразделений показаны в разделе  4.2., 4.3

	УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ В ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ- 2011
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	Волонтёры колледжа в детском реабилитационном центре «Виктория»
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2.3. Студенческое самоуправление.
Система студенческого самоуправления представлена работой молодёжного объединения «Студенческий совет «Витамин – С», старостатами на отделениях. Представитель студенческого самоуправления является в соответствии с Уставом колледжа полноправным членом Совета колледжа.  В 2009/2010 -2010/2011 уч. годах  интересы студенческого сообщества в Совете колледжа представляла студентка отд. «Лечебное дело» Рощина Елена. Также в работе стипендиальной комиссии постоянно участвуют 2 члена студсовета - студенты бюджетных специальностей. 

Молодежное объединение «Студенческий совет «Витамин – С»  вносит большой вклад в развитие традиций студенческого самоуправления в колледже, формирование активной жизненной позиции студентов, развитие лидерских, организаторских и творческих способностей студентов через разработку и реализацию социально-значимых проектов, участие в общеколледжных и мероприятиях молодёжной политики в городе и в области.  Студсовет действует на основе Положения о студенческом совете «Витамин-С», основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления. 

В 2010/2011 уч. году возросло количество студентов, которые активно участвуют в студенческом самоуправлении. Для студентов созданы условия, при которых каждый выбирает для себя то направление деятельности, в котором он сможет самореализоваться (рис. 2.1.).
Студенческое самоуправление в 2010/2011 уч. году осуществляло свою деятельность по 3 направлениям: 

1. Организация творческих дел, позволивших раскрыть творческий потенциал студентов, способствующих успешной социализации личности. 

2. Активное участие в молодёжной политике на уровне города  и области.

3. Волонтёрское движение.

Студенческим активом были подготовлены  - концертные программы ко Дню Учителя, «О, женщины!», Новогодний капустник на отд. «Допрофессиональная подготовка», конкурсные программы «Минута славы» по 4 номинациям, «Идеальная пара». 

Самым значительным и масштабным событием, показателем сплочённости и зрелости студенческого самоуправления второй год становится участие колледжа в Карнавальном  шествии, посвящённом Дню города Тольятти. Решение об участии колледжа в шествии принимают члены студенческого совета и  активы учебных групп. Творческие группы студентов придумывают вид колонны, готовят костюмы и реквизит.
	* ДЕНЬ ГОРОДА -2011

КОЛОННА СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА
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Итоги участия колледжа в шествии на День города за 2010 и 2011 годы:

· в 2009/2010 уч. году шествие колонн было посвящено Году учителя – 120 студентов стали участниками колонны колледжа, завоевали 1 место (фотоотчёт содержится в Публичном докладе за 2010 год);

·  в 2010/2011 уч. году  шествие колонн было посвящено Году космонавтики – красочное, костюмированное участие 130 студентов  принесло колледжу 2 место*.

Анализ участия студентов в мероприятиях молодёжной политики  города и области за 2008 - 2011 годы показывает стабильность и прочность позиции колледжа в социуме, высокую результативность студенческой активности и творчества** (рис. 2.2.). 

	Доля обучающихся, участвовавших в работе органов студенческого самоуправления в динамике за 2008/2009 – 2010/2011 уч. годы 
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Рис. 2.1.

	Результативность участия студентов в городских мероприятиях, акциях молодёжной политики города в динамике за 3 года
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Рис. 2.2.


В 2010/2011 уч. году не был раскрыт полностью потенциал важного органа студенческого самоуправления - старостат по специальностям. Удалось создать условия для работы старостата на отделении «Допрофессиональная подготовка». Опыт работы отделения планируется обсудить на педагогическом совете в 2011/2012 уч. году.

**Сводная таблица «Результативность участия колледжа в мероприятиях всех уровней за 2008- 2011 годы» находится в открытом доступе – на сайте колледжа в разделе «Воспитательная работа».
	Итоговая государственная аттестация - 2011

	[image: image40.jpg]



[image: image41.jpg]



[image: image42.jpg]




	Студенты колледжа - «Золотые кадры Тольятти»
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3. Результативность деятельности.
3.1. Соответствие образовательных результатов выпускников  колледжа требованиям государственных образовательных  стандартов.

Соответствие образовательных результатов выпускников колледжа требованиям государственных образовательных стандартов показывает государственная итоговая аттестация (ИГА) выпускников. 
Оценка качества и определение уровня знаний и умений выпускников колледжа, их соответствие требованиям, изложенным в Государственном образовательном стандарте, а также квалификационной характеристике специалистов – основная цель Итоговой государственной аттестации (ИГА). ИГА по специальности проводится в виде итогового междисциплинарного экзамена по специальности (ИМЭ), в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования Российской Федерации. ИГА осуществляет государственная аттестационная комиссия (ГАК).

Основные функции ГАК:

- комплексная оценка подготовки каждого выпускника колледжа;

- принятие решения о присвоении профессиональной квалификации каждому выпускнику и выдача соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;

- анализ организации и содержания ИГА в колледже;

- оценка уровня образования, осуществляемого колледжем, его соответствие требованиям Государственного образовательного стандарта;

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки специалистов

Итоговая государственная аттестация студентов выпускных курсов Тольяттинского медицинского колледжа в 2010/2011 уч. году   проходила по шести специальностям колледжа. В результате сравнительного анализа результатов ИГА за три года (с 2008/2009 уч. года по 2010/2011 уч.г.) администрацией колледжа  сделаны следующие выводы:

1. Уровень профессиональной подготовки и профессиональной подготовленности выпускников колледжа соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по всем специальностям;

2. Сокращение  количества выпускников, получивших на итоговой государственной аттестации оценки  «хорошо» и «отлично» и только «отлично» (рис.3.1., 3.2.) объясняется снижение у студентов колледжа мотивации к обучению на «отлично» и «хорошо», т.к.:

- выпускники учреждений СПО по Правилам приёма в ВУЗы лишились льгот при поступлении для продолжения образования на высшей ступени;

- студенты  выпускных курсов в абсолютном  большинстве случаев при условиях современной экономической ситуацией, низком прожиточном минимуме, маленьком размере стипендии  вынуждены совмещать работу и учёбу, чтобы обеспечить материальные потребности молодого человека.
	Доля выпускников, получивших диплом с отличием от численности выпуска в динамике за 3 года*
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Рис. 3.1.

	Доля выпускников, прошедших ИГА на «4» и «5» от численности выпуска в динамике за 3 года
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Рис. 3.2.


3. В 2010/2011 уч. году возросло количество студентов, отчисленных по неуважительной причине (рис. 3.3.). Отчисление студентов в колледже осуществляется в строгом соответствии с Уставом колледжа. Сложилась система контроля за текущей успеваемостью обучающихся, итогами промежуточной аттестации, соблюдения студентами правил поведения, обязанностей в соответствии Положением «Правила внутреннего распорядка студентов ГОУ СПО Тольяттинский медицинский колледж»** со стороны администрации, кураторов учебных групп. При наличии хотя бы одного из перечисленных ниже оснований для отчисления, по решению директора колледжа или педагогического совета, студент отчисляется из числа студентов колледжа:

а) академическая задолженность по результатам промежуточной аттестации, которая не ликвидирована студентом в сроки, определённые педагогическим советом;
б) неудовлетворительная оценка при комиссионной пересдаче дисциплины;
в) невыполнение программы производственной практики в объёме 35% учебного времени и более без уважительной причины;

г) отсутствие допуска на преддипломную практику (стажировку);

д) отсутствие допуска к итоговой государственной аттестации;

е) наличие неудовлетворительной оценки на любом этапе ИГА.

*Тольяттинским управлением министерства образования и науки Самарской области 30 июня  2011 года был организован городской праздник «Золотые кадры Тольятти», посвященный чествованию выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, окончивших обучение  с отличием. 15 выпускников колледжа стали участниками такого значимого события в жизни молодых людей.  
**Положение в открытом доступе – на сайте колледжа
	Доля обучающихся, отчисленных по неуважительным причинам от численности контингента в динамике за 3 года
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Рис.3.3.



4. В 2010/2011 уч. год увеличилось также количество студентов, получивших на ИГА неудовлетворительные оценки,  по специальностям Сестринское дело, Лечебное дело, Стоматология ортопедическая, Акушерское дело. Отдельные студенты указанных специальностей показали неудовлетворительный уровень знаний и умений, не соответствующий высоким требованиям государственной аттестационной комиссии (рис. 3.4.). 

	Доля выпускников, не прошедших итоговую государственную аттестацию от численности выпускников в динамике за 3 года
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Рис. 3.4.


Единый государственный экзамен- 2011
 С 2008/2009 уч. года студенты колледжа участвуют в процедуре проведения ЕГЭ по отдельным дисциплинам  на добровольной основе. Стабильное участие студентов в процедуре ЕГЭ объясняется желанием части выпускников продолжить обучение на следующей ступени профессионального образования. Колледж обеспечивает, при наличии заявлений студентов,  их участие в ЕГЭ только по части организации (обучение процедуре участия в ЕГЭ, доведение актуальной информации, сбор заявлений, составление списков, направление  на ЕГЭ в день проведения, выдача свидетельств ЕГЭ и т.п.). За подготовку к ЕГЭ по дисциплинам колледж ответственности не несёт. Выпускники, выразившие желание участвовать в процедуре ЕГЭ готовятся к экзаменам самостоятельно. При участи в первой волне ЕГЭ нагрузка на студента возрастает, т.к. параллельно он участвует в процедуре итоговой государственной аттестации и сертификации. В 2010/2011 году в процедуре ЕГЭ участвовало (участники  первой волны ЕГЭ) – 43 студента, в т.ч. студенты 2 студента 2-го и 3-го  курсов (рис.3.5).  
	Доля обучающихся, принявших участие в ЕГЭ от численности выпускников в динамике  за 3 года,  без учета студентов очно-заочного обучения
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Рис. 3.5.

	Результаты, полученные студентами по итогам участия в процедуре ЕГЭ в 2010/2011 уч. году ниже, чем по среднему показателю по общеобразовательным школам* (рис. 3.6., 3.7., 3.8.).

В школах показателем обученности выпускника являются именно результаты ЕГЭ. Но для выпускников учреждений СПО главным показателем обученности является качество подготовки специалиста, соответствие  его знаний и умений государственным образовательным  стандартам. 

	Средний бал по колледжу по ЕГЭ по химии в динамике за 3 года
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Рис. 3.6.

	Средний бал по колледжу по ЕГЭ по биологии в динамике за 3 года
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Рис. 3.7.

	* Информация по среднему баллу ЕГЭ по предметам учащихся школ г.о. Тольятти  в открытом доступе на сайте департамента образования мэрии г.о. Тольятти 

	Средний бал по колледжу по ЕГЭ по русскому языкув динамике за 3 года
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Рис. 3.8.


Результаты ЕГЭ помогли более 30% студентам от общего выпуска колледжа продолжить обучение на следующем уровне профессионального образования - в ВУЗе, как на очной, так и очно-заочной формам обучения (рис. 3.9). 

	Доля выпускников, продолживших обучение на следующем уровне профессионального образования (в ВУЗе) от численности выпуска без учёта выпускников очно-заочного обучения в динамике за 3 года*
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Рис. 3.9.


3.2. Соответствие образовательных результатов выпускников  колледжа актуальному состоянию и перспективам развития  экономики региона.


В современных условиях рыночных отношениях, высоких требований к молодым специалистам важна оценка качества профессионального образования с точки зрения работодателей и запросов современного рынка. В соответствии с  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области от 29.06.2007г. № 295 «О проведении сертификационных экзаменов у выпускников средних специальных медицинских учебных заведений» в колледже проводятся сертификационные экзамены  выпускников по всем специальностям колледжа. Следует отметить, что не во всех учреждениях СПО Самарской области, в т.ч. по г.о. Тольятти проводится процедура независимой сертификации профессиональных квалификаций выпускников с участием работодателей. В работе сертификационных комиссий в Тольяттинском медицинском колледже принимают участие потенциальные работодатели наших выпускников – работники практического здравоохранения. Председателем комиссии является директор колледжа Егоров И.В. Итоги сертификации 2010/2011 уч. года показывают  стабильно высокий процент выпускников, успешно проходящих процедуру сертификации: из 216 выпускников – в сертификации приняли участие 213 студентов, из них все 100% участников процедуру сертификации прошли успешно. Администрация  отмечает высокий процент количества студентов, получивших вместе с дипломом сертификат специалиста, а так же признаёт объективные причины отказа некоторых выпускников участвовать в процедуре сертификации: планы поступления в ВУЗ, декретный отпуск, служба в Вооруженных силах и т.д.
* В 2010/2011 уч. году - процент продолживших обучение в ВУЗе выпускников выше, чем тех, кто участвовал в процедуре ЕГЭ, т.к.  выпускники  по специальности «Стоматология», «Фармация», «Лечебное дело»  поступили в медицинский негосударственный институт  «Реавиз»  на очно-заочную форму обучения на основе собеседования.
Сертификат и диплом специалиста, обеспечивают выпускникам колледжа успешное начало профессиональной деятельности по полученной в колледже специальности. В течение последних 3-х лет в г.о. Тольятти отмечается стабильная тенденция востребованности выпускников по специальностям Лечебное дело, Сестринское дело, Акушерское дело, положительная динамика трудоустройства выпускников  по специальности Фармация (рис. 3.10., 3.12., 3.13.)
Доля выпускников, трудоустроившихся по специальностям от общего числа выпускников (представлены данные за 3 года).
	2008/2009 уч. год
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Рис. 3.10.

	2009/2010 уч. год 
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Рис. 3.12.

	2010/2011 уч. год 
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Рис. 3.13.
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3.3. Формирование адаптационных ресурсов личности.
В условиях рыночной экономики важной составляющей качества профессионального образования является формирование тех ресурсов личности, которые позволяют ей адаптироваться  к условиям рынка и встраиваться в изменяющиеся профессионально-трудовые отношения. В

 г.о. Тольятти медицинский колледж является единственным образовательным учреждением по подготовке медицинских кадров среднего звена для практического здравоохранения, потребности которого в медицинских сёстрах, фармацевтах, фельдшерах, акушерках большие. Затруднения в трудоустройстве испытывают выпускники колледжа  по специальности  Стоматология (см. стр. 28). 

Администрация колледжа, педагогический коллектив работают над созданием  условий по подготовке мобильного специалиста, способного адаптироваться к изменяющимся условиям медицинского работника среднего звена практического здравоохранения по специальностям, находят новые формы работы по содействию в трудоустройстве молодых специалистов – выпускников колледжа. 

 Опыт работы колледжа по содействию в трудоустройстве выпускников в 2010/2011 уч. году был обобщен и представлен в проекте «Партнёрство через сотрудничество» (авторы - директор колледжа 
Егоров И.В., заместитель директора по УПР Михайловой Л.Н.).

Цели проекта:

1. Повышение качества профессиональной подготовки, удовлетворение текущих и перспективных потребностей регионального здравоохранения в квалифицированных медицинских кадрах.

2. Формирование мотивационно-ценностного отношения у студентов колледжа к будущей профессиональной деятельности: мотивы понимания предназначения профессии, мотивы профессионального общения, мотивы проявления личности в профессии.
Практическое значение реализации проекта в колледже проявилось в выработке алгоритма действий, мобилизации ресурсов  всех структур колледжа по подготовке конкурентноспособной, мобильной молодёжи. Данный проект был представлен (декабрь, 2010г.) на городской конкурс проектов «Подготовка конкурентноспособной молодёжи  в современных экономических условиях» и занял первое место в номинации «Лучший проект по организации трудовой и производственной адаптации молодёжи и специалистов» (организатор конкурса - Городской центр профориентации).
Под руководством заведующего отделением «Стоматология» Борицкой Т.Г. студентом 4 курса Демидовым К. был разработан проект «Открытие стоматологического кабинета». Проект был представлен на колледжной конференции по итогам курсовых работ (1 место) и в городском конкурсе предпринимательских проектов для учащихся и студентов УПО г.о. Тольятти «Я – предприниматель» (3 место). В условиях низкой востребованности выпускников колледжа – зубных врачей, работа над проектом более чем актуальна. Актуальность проекта в том, что он  помогает изучить  практические основы развития бизнеса, создания новых рабочих мест. 
Раздел 4. Ресурсы колледжа и эффективность их использования.
	Публикации преподавателей в 2010/2011 уч. году

	Приложение к журналу «Среднее профессиональное образование»:
1. Михайлова Л. Н., 

Понькина Н. П., № 8, 2010.,  

ст. «Производственная

 практика как фактор формирования

 компетентности  выпускника 

медицинского колледжа»

2. Самойленко В.В. № 8, 2010., ст. «Внеаудиторное мероприятие «Память сердца»

3. Понькина Н. П. № 9, 2010.,

ст.«Информатизация обучения

как средство мотивации и 

повышения эффективности 

изучения акушерства в колледже»

4. Баканова Г.В. № 12, 2010.,

ст. «Самостоятельная работа

студентов по дисциплине

 «Обществознание»»

5. Саттаров В.Я. № 2, 2011.,

ст. «Значение учебно -
исследовательской 

деятельности при подготовке

 медицинских  сестер»

6. Визняк Г.А. № 5, 2011.,

ст. «Анализ готовности студентов колледжа к самостоятельной учебной работе»

Научно-практический и 

публицистический журнал 

«Медицинская сестра»:
1. Касатикова Н.В. № 3, 2011. 
ст. «Способность к милосердию как профессиональное качество 

будущих медсестер»


4.1. Кадровое обеспечение профессионального образования и эффективность их использования.
В 2010/2011 уч. году в колледже проведена значительная работа по формированию кадрового потенциала, подготовке и повышению квалификации педагогических и руководящих кадров, их аттестации, обмену педагогическим опытом, укреплению и совершенствованию методического оснащения учебного процесса.
1. Укомплектованность штатами  в динамике за три года -2008/2009-2010/2011 уч. гг.

Колледж в основном укомплектован штатами работников для выполнения возложенных на него функций (рис. 4.1.). При количественном преобладании от общего количества работников колледжа преподавательского состава (рис 4.2, 4.3.), в колледже сохраняется нехватка преподавателей, а именно – преподавателей специальных (клинических) дисциплин. Специфика образовательного учреждения, требование аккредитационного показателя обязательности высшего медицинского и педагогического образования для преподавателей - усложняют задачу пополнения штата работников преподавателями. При этом администрации колледжа в течение последних лет удаётся привлекать для преподавательской деятельности из практического здравоохранения медицинских работников с высшим образованием.  В 2010/2011 уч. году были приняты на работу в качестве преподавателей специальных (клинических) дисциплин 12 человек, из них 9 совместителей, один преподаватель - кандидат медицинских наук. 
Члены административно-управленческого персонала обладают достаточным опытом работы, уровнем образования, квалификацией для принятия эффективных управленческих решений по управлению колледжем. Положительные результаты деятельности колледжа свидетельствуют о достаточном количественном и качественном составе административных работников в общей численности работников (рис. 4.2.).
	Общая численность работников в динамике за 3 года
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Рис. 4.1.

	Доля административных работников в общей численности персонала в динамие за 3 года
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Рис.4.2.

	Доля прочего персонала  (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала) в общей численности работников в динамике за 3 года
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Рис. 4.3


2. Характеристика преподавательского состава.
Квалификационные характеристики и  уровень образования преподавательского состава,  количество  преподавателей, которые прошли курсы повышения квалификации, участвующие в научно-исследовательской работе и имеющие награды обеспечивают качественную подготовку специалистов в соответствии с требованиями основных профессиональных образовательных программ. Численность педагогического коллектива в 2010/2011 уч. году составила  68 преподавателей. 66  преподавателей имеют высшее образование (педагогическое или медицинское), 2 преподавателя  (отд. Стоматология ортопедическая) - среднее медицинское образование (рис. 4.5.).
В отчётном году из преподавателей первую и высшую квалификационную категорию имеют 38 преподавателей, в т.ч. 8 членов администрации, занимающихся преподавательской деятельностью (рис.4.6.). Из них в 2010/2011 уч. году:  получили первую категорию - 2 преподавателя, подтвердили высшую категорию - 3 преподавателя (из них 3 члена администрации). В составе преподавателей ежегодно происходит обновление коллектива за счёт выхода на пенсию имеющих возрастные показатели опытных преподавателей, прибытия молодых специалистов, имеющих опыт работы менее 5 лет (рис. 4.7.), как на общеобразовательные, так и на клинические дисциплины (стр. 3). Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин.

В 2010/2011 уч. году 29 преподавателей  колледжа повысили свою квалификацию - 42,6 % от всего преподавательского коллектива (рис.4.8.), из них:

- закончили обучение по именным образовательным чекам – 7 человек;

- преподаватели - врачи: повысили квалификацию в Самарском медицинском университете -6 человек, обучены в г. Москва в научно-методологическом центре ООО «Пауль Хартманн» (цикл «Инновационные технологии в уходе за пациентом») - 4 человека.

	Мещерякова М.Д. 
  победитель 
областного конкурса
 «Преподаватель года–2010»
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Обращает на себя внимание факт увеличение количества преподавателей специальных  дисциплин прошедших курсы повышения квалификации по профилю преподаваемых дисциплин (рис. 4.9.) с целью совершенствования качества обучения студентов. 

В числе  преподавателей колледжа трудятся 1 кандидат биологических наук, 2 кандидата медицинских наук, 2 Почетных  работника СПО  Российской Федерации, 1 «Отличник народного просвещения», 4 преподавателя, награждённые Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.  

Всего в 2010/2011 уч. году 8 преподавателей стали победителями конкурсов, получили награды  (рис. 4.10.), в их числе заместитель директора по УПР Михайлова Л.Н., получившая отраслевую награду «Почётный работник среднего профессионального образования Российской Федерации».
Гордостью колледжа является участие и победа преподавателя терапии Мещеряковой М. Д. в областном конкурсе преподавателей средних учебных заведений медицинской и фармацевтической направленности Самарской области «Преподаватель года – 2010». Мещерякова М.Д. представляла Самарскую область на конкурсе «Лучший преподаватель 2010 года» средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Приволжского федерального округа в Казани.

Администрация колледжа поддерживает исследовательскую деятельность, творческую активность преподавателей, используя возможности стимулирующего фонда оплаты труда работников ГОУ СПО Тольяттинский медколледж. По итогам работы в семестре преподаватель по представлению заместителей директора  получает ежемесячную доплату в следующем семестре в зависимости от набранных баллов по Положению о распределении стимулирующего фонда оплаты труда* (рис. 4.11.).

Гибкая система надбавок, распределения стимулирующего фонда обеспечивает зарплату преподавателям колледжа, которая выше среднестатистическим данным по зарплате по Самарской области за 1 квартал 2011 года она составила 16637,6** (в колледже средняя номинальная зарплата за 2010/2011 уч. год – 18332), рис. 4.4.
**Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГОУ СПО Тольяттинский медколледж -  в открытом доступе на сайте колледжа.
**Данные по средней зарплате за 1 квартал 2011 года по регионам в т.ч. Самарской области в открытом доступе - на сайте «Moyazarplata.ru»
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в динамике за 3 года
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Рис. 4.4

	Доля преподавателей с высшим педагогическим и медицинским образованием в динамике за 3 года
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Рис. 4.5.

	Доля педагогов с высшей квалификационной категорией от общей численности в динамике за 3 года
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Рис. 4.6

	Доля преподавателей со стажем работы до 5 лет в общей численности преподавателей в динамие за 3 года
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Рис. 4.7.

	Доля преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации в динамике за 3 года
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Рис. 4.8.


	Доля преподавателей специальных дисциплин, прошедших повышение квалификации по профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности преподавателей специальных дисциплин  в динамике за 3 года
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Рис.4.9..

	Доля преподавателей, являющихся победителями в конкурсах, имеющие отраслевые награды и звания, в общей численности преподавателей в динамике за 3 года
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Рис.4.10.

	Структура распределения стимулирующего фонда оплаты труда по категориям сотрудников колледжа в 2010/2011 уч. году
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Рис.4.11


4.2. Организационное сопровождение образовательного процесса.

В колледже созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утверждёнными приказом Министерством образования и науки России № 2160 от 28 декабря 2010 года. К таким условиям относятся:

- целостная система формирования культуры и безопасного образа жизни обучающихся;

- соответствие инфраструктуры колледжа как образовательного учреждения  условиям здоровьесбережения обучающихся;

- рациональная  организация образовательного процесса;

- организация физкультурно-оздоровительной  и спортивно-массовой работы с обучающимися;

- оформленная система просветительской  и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам  здорового и безопасного образа жизни, по профилактике употребления психоактивных веществ;

- систематический мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

Организационное сопровождение образовательного процесса в 2010/2011 уч. году обеспечивали 

квалифицированные специалисты:

- заведующий здравпунктом - фельдшер (работает по договору колледжа с МУЗ «Городская поликлиника № 2»);

- 3 преподавателя физической культуры (являются руководителями 4-х спортивных секций);

- педагог-психолог;

- 12 преподавателей- руководителей кружков, факультативов системы дополнительного образования колледжа.

Вопросы организационного сопровождения учебно-воспитательного процесса находятся под контролем администрации колледжа. С целью улучшения качества работы столовой, медицинского обслуживания по инициативе администрации колледжа среди студентов был проведён мониторинг. Результаты мониторинга позволили разнообразить буфетную продукцию,  улучшить качество горячих блюд.  Учитывая значительный рост контингента студентов первого курса, администрация увеличила время большой перемены. Данное решение было принято после совместного обсуждения с членами студсовета и коллективного обсуждения в учебных группах. Для выявления проблем, которые мешают комфортному пребыванию студентов в колледже и принятия управленческих решений на сайте колледжа размещен онлайн опрос* по работе 4-х подразделений колледжа: столовой, гардероба, библиотеки, медицинского кабинета 
Условия осуществления образовательного процесса.
Образовательный процесс в Тольяттинском медицинском колледже регламентируется учебными планами, графиком учебного процесса, расписанием учебных занятий, утвержденными директором колледжа. Организация образовательного процесса соответствует санитарным нормам, предъявляемым к образовательному учреждению по основным показателям - объём нагрузки по реализации учебных программ, время на отдых, удовлетворение потребностей обучающихся в двигательной активности. Учебный год разделен на 2 семестра, начинается с 1 сентября. Экзаменационная сессия проводится 2 раза в год. Образовательный процесс осуществляется в рамках шестидневной учебной недели. Обязательная учебная нагрузка студентов составляет 36 часов в неделю. Общий объем нагрузки не превышает 54 часов в неделю, включая самостоятельную работу. При организации образовательного процесса в колледже соблюдается здоровьесберегающий режим обучения и воспитания, в т.ч. при использовании технических средств обучения, информационно-коммуникационных технологий.
Условия комфортного пребывания студентов в колледже в учебное и внеучебное время:

1.  Организация питания обучающихся и сотрудников.

В колледже функционируют столовая, 2 буфета:
- работа  дополнительного буфета была организована во втором   корпусе колледжа в связи с увеличением контингента студентов отд. «Допрофессиональная подготовка» (до 2010/2011 уч. года в наличии был один буфет в главном корпусе);

- в течение года велась работа по улучшению качества обслуживания и качества питания  столовой. 

*Онлайн опрос посетителей сайта колледжа на главной странице сайта - в открытом доступе. 
2.  Медицинское обслуживание. 

Медицинский кабинет колледжа оснащен оборудованием для проведения профилактических осмотров, профилактических мероприятий различной направленности, иммунизации, первичной диагностики заболевания, оказания первой медицинской помощи в соответствии с требованиями санитарных правил помещений для работы медицинского персонала  в образовательном учреждении.  Ежегодно проводятся медицинские осмотры с охватом 100% обучающихся колледжа. В отчётном году студентам сделаны следующие профилактические прививки:

-от гриппа – 704 чел. (рис.4.12.)

- от гепатита- 85 чел.

- от дифтерии- 7 чел

- от кори- 3 чел.

- от краснухи – 14 чел.

	Динамика численности студентов, привитых от гриппа в динамике за 3 года 
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Рис. 4.12.


3. Условия для занятий спортом, проведения учебных занятий по физической культуре.
В колледже созданы условия для занятий физической культурой и спортом: имеется спортивный (большой), малый (теннисный) и тренажерный залы, спортивная площадка. Ежегодно организуется работа 4-х спортивных секций. Охват спортивно-массовой работой составляет 30% от числа обучающихся по очной форме обучения.
Обеспечение безопасного пребывания обучающихся и сотрудников в колледже.
Территория колледжа, здания и помещения, а так же их оборудование (для водоснабжения, канализации, вентиляции, освещения) соответствуют санитарным правилам, требованиям пожарной  безопасности и требованиям безопасности дорожного движения.

На протяжении последних лет в колледже создана система обеспечения безопасности нахождения студентов на территории колледжа и безопасности учебно-воспитательного процесса, которая включает в себя:

- организацию физической охраны колледжа  и его территории, тревожная сигнализация;
- камеры внешнего видеонаблюдения;

- организацию контрольно-пропускного режима;
- плановую  работу по антитеррористической защищённости и ГО;

- выполнение норм пожарной безопасности, наличие АПС и системы управления  оповещения и управления эвакуацией;
- взаимодействие с правоохранительными органами.
В 2010/2011 уч. году проводились плановые и внеплановые эвакуации по отработке действий сотрудников колледжа и обучающихся при заданной обстоятельствами опасности (на случай возгорания, террористической угрозы и т.п.).
Организация профилактической работы по предупреждению административных правонарушений, нарушений внутреннего распорядка студентами колледжа в 2010/2011 уч. год: 

1. Работа Совета профилактики колледжа.

Советом профилактики колледжа* проведено 11 заседаний, на которые приглашались 132 студента с родителями. Основные причины приглашения на Совет профилактики студентов и родителей  – академическая неуспеваемость, пропуски занятий без уважительной причины, текущая задолженность студентов по предметам. Работа Совета профилактики предупреждает возможное отчисление студента, т.к. помогает мобилизовать совместные усилия родителей, студента, преподавателя, куратора и заведующего отделением в ликвидации проблем у студента с обучением, дисциплиной. В результате профилактической работы с родителями по предупреждению неуспеваемости студента в 2010/2011 уч. году отчислены по собственному желанию 28 несовершеннолетних студента, обучавшихся на базе основного общего образования; 2 студента отчислены по решению педагогического совета за академическую неуспеваемость, они продолжили обучение в  средних общеобразовательных школах, в т.ч. на вечерних отделениях.

2.  Система просветительской  работы по вопросам здорового образа жизни.
- проведены 10 профилактических бесед работников ОДН УВД г.о. Тольятти, ГИБДД; 
- студентами подготовлены 5 социальных проектов, с которыми они выступили перед студентами колледжа, перед обучающимися общеобразовательных школ:

·  «Я выбираю жизнь» (фак-в «Социальный театр», рук. Сорокина Г.А.)  с охватом студентов -150 чел., отд. «Допрофессиональная подготовка»;
· «Ядовитые растения региона»  с охватом студентов - 200 чел., отд. «Допрофессиональная подготовка»; 
· акция «Красная лента» с охватом студентов- 200 чел., отд. «Лечебное дело», «Сестринское дело»;
· «Вредные привычки - вред организму» с охватом студентов- 150 чел., отд. «Фармация»
·  акция «НЕ унесённые дымом» - с охватом 250 чел. организатор Студенческий совет.
- подготовлены 25 санбюллетней по вопросам  здорового и безопасного образа жизни, по профилактике употребления психоактивных веществ, ядовитых растений;
- в соответствии с договором о совместной работе колледжа с ГОУ «Психолого-педагогический центр» (социальный партнёр колледжа) организован  регулярный (ежегодный)  мониторинг «Распространенность употребления ПАВ несовершеннолетними и молодежью»;

- опытные специалисты МУ «Центр социальной помощи семье и детям Центрального района г.о. Тольятти» (социальный партнёр колледжа) провели  групповые занятия со студентами по профилактике наркомании.

Профилактическая работа, система контроля администрации и кураторов за выполнением студентами Правил внутреннего распорядка, достаточный уровень воспитанности, нравственности и законопослушания большинства студентов обеспечили отсутствие роста правонарушений, нарушений общественного порядка студентами колледжа.  Всего в 2010-2011 уч. году имели место 2 случая совершения студентами административных правонарушений, число нарушителей- 2 человека (рис. 4.13.).
* Положение о Совете профилактики в открытом доступе – на сайте колледжа.
	Количество студентов, состоящих на учёте в ОДН УВД г.о. Тольятти в динамике за 3 года
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Рис. 4.13.


Создание условий для информационного обмена

В колледже созданы условия для информационного обмена посредством:

1. Локальной сети  с выходом в Интернет: в сеть объединены 50 компьютеров, из них 30 задействовано в учебном процессе.

В 2011 году произошло полное обновление сайта колледжа. Это подчеркнуло все позитивные изменения произошедшие и происходящие в нашем колледже. Появилось множество разделов как для абитуриентов, так и для студентов. Созданы личные странички преподавателей, посредством которых происходит обмен информацией со студентами. На сайте можно получить полную информацию о колледже, его структуре и  истории.  Не оставлена без внимания и внеаудиторная жизнь (студенческая). На сайте регулярно публикуются фото и видеоотчеты мероприятий с участием студентов или работников колледжа.

2. Студенческой газеты «Vivat,  medicina!»
- выпуск 1 раз в месяц, тираж-150 экз.

- редакция -  Студенческий совет «Витамин С»
Организационные условия внеучебной деятельности студентов.

 Условия обучения в колледже позволяет каждому студенту:

а) получать специальность по выбранной им «индивидуальной траектории» (схема в р.1.5, стр.12), которая включает в себя обязательное освоение основной профессиональной образовательной программы по специальности;

б) при наличии желания, резерва  времени, способностей студент  на выбор  включает в указанную траекторию  ресурсы внеучебной деятельности -  систему дополнительного образования, представленную факультативами, секциями; исследовательскую деятельность; курсовое проектирование (схема  4.1).                 






В колледже созданы условия для удовлетворения потребностей студентов в повышения профессиональных компетенций через исследовательскую работу, в творческой самореализации, занятиях спортом, участия в спортивных соревнованиях. 

Главным направлением методической работы колледжа является повышение профессиональной компетентности  будущих медицинских работников среднего звена
«Индивидуальная траектория профессионализации» схема 4.1.
Используются разнообразные формы работы профессионализации студентов:

1. Подготовка и организация участия студентов  в студенческих исследовательских конференциях разного уровня; результаты участия общий итог результативности участия студентов в 15 конференциях - количество призовых мест- 15 
(рис. 4.14.).

2. Осуществление контактов с представителями академической науки, учреждениями профессионального образования города и области.

3. Организация учебной исследовательской деятельности студентов в рамках курсового проектирования и работы над дипломом:  676 студентов из 890 обучающихся (по данным на 01.06.2011г.) заняты проектно-исследовательской работой (649 студентов выполнили курсовые работы, 27 студентов специальности «Лечебное дело»– дипломные работы), рис.4.15.
4. Организация конференций в рамках деятельности колледжа:

- IV колледжная конференция студентов и преподавателей «Здравоохранение в Ставрополе-Тольятти: время, события, люди» (17.02.2011);
- Студенческая конференция «Актуальные проблемы современности» (25.03.2011.)

- II колледжная студенческая конференция по итогам курсовых работ «Первые шаги в науку» (28.04.2011.)

	Результативность участия студентов в научно-практических конференциях, 
 олимпиадах разного уровня в 2010/2011 уч. году.
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Рис. 4.14.


	Дополнительная система образования

(внеаудиторная деятельность студентов)

	Литературное кафе

«Бродячий щенок»
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	Факультатив

«Живая история»
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	Танцевальный клуб
«Современные танцы»
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	Доля студентов, включённых в исследовательскую деятельность в динамике за 3 года
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Рис. 4.15.


Воспитательная система колледжа сконструирована так, чтобы студенты получили запас нравственных, интеллектуальных, гражданских сил, необходимых не только для того, чтобы адаптироваться в современных рыночных отношениях, но и достаточных для того, чтобы быть готовыми активно действовать в меняющихся условиях, направляя их на общую пользу, быть успешным в жизни. Для студентов созданы условия самореализации, развития способностей, социализации, укрепления здоровья. Жизнь колледжа и студентов после окончания учебных занятий наполнена интересными, яркими мероприятиями: конкурсами, концертами, волонтерскими акциями, традиционными коллективными походами в театр, экскурсиями в города России:

 - коллективное посещение 5 спектаклей театра «Колесо», 2-х спектаклей «МДТ»;

 - 3 поездки в г. Казань (90 чел.); 

 - 1 поездка в г. Санкт-Петербург (25 чел.);
 - 6 экскурсий по достопримечательностям Самарской области.

 С каждым годом растёт количество студентов, которые в результате участия в различных творческих конкурсах, спортивных состязаниях занимают призовые места (рис. 4.16.).  Помощь в решении воспитательных задач помогает  система дополнительного образования колледжа. Администрации колледжа с учётом специфики подготовки будущих медицинских работников удаётся поддерживать на примерно одном уровне в течение трёх лет функционирование предметных кружков, клубов по интересам, спортивных секций (рис. 4.17.). В 2010-2011 уч. году работало 16 кружков, секций и факультативов: 4 - спортивных,  2- художественного творчества, 4 - прикладного творчества, 4 - профессиональной направленности, 1 – танцевальный, 1 – музей колледжа*. Высокие результаты участия в городских соревнованиях в 2010/2011уч.году показали спортивные секции**.

Количество студентов, вовлечённых в систему дополнительного образования, стабильно  составляет в пределах 30% от числа студентов очного обучения.

* Перечень факультативов и секций в разделе «Воспитательная работа» в открытом доступе – на сайте колледжа

** Результативность участия студентов в спортивных соревнованиях:  в открытом доступе – на сайте колледжа в разделе «Воспитательная работа».
	Количество студентов, ставших лауреатами, призёрами различных конкурсов и состязаний в динамике за 3 года
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Рис. 4.16.

	Количество кружков, факультативов, спортивных секций (система дополнительного образования в колледже) в динамике  за 3 года
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Рис. 4.17.

	Участие  студентов в научно-практических  конференциях

в 2010/2011 уч. году.

	Городской конкурс сочинений 

«Учитель в моей судьбе» – 2 место;

IV региональная студенческая

 научно-практическая конференция  «Перспективы развития современного 

производства: инициатива и поиск молодых»  – 3 место;

V городская научно-практическая 

конференция преподавателей и студентов  «Формирование ключевых компетенций

- основа профессиональной деятельности» – 1 место;

Региональный конкурс «Документ в современном мире»  – 2 место;

Региональный фестиваль ИТ- проектов школьников и студентов – диплом победителя в номинации «Лучший сценарий»;

VI городская конференция студентов учреждений среднего профессионального образования г.о.Тольятти – 1 и 3 места;

V Всероссийская (79-я итоговая СамГМУ) студенческая научная конференция «Студенческая наука и медицина XXI века» 

– 2 грамоты лауреатов;

Городской конкурс предпринимательских

проектов среди учащихся и студентов УПО  «Я - предприниматель» – 3 место;

V международная научно-практическая конференция

 « Наука и творчество: взгляд

 молодых профессионалов» – 1 место, два 2 места, 3 место;

Городская предметная олимпиада студентов учреждений СПО – три призёра;

Областная олимпиада по химии среди студентов ОУ СПО – 3 командное место.


Психолого-педагогическая и социальная поддержка учебно-воспитательного процесса.

Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
Цели

- обеспечение условий, наиболее благоприятных для личностного развития каждого обучающегося в течение всего срока обучения в колледже; 
- содействие сохранению психологического здоровья участников образовательного процесса и благоприятного психологического климата в коллективе;
- выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся и своевременное оказание им психолого-педагогической  помощи и поддержки.
Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в колледже возглавляет  педагог-психолог Лебедева А.В. В 2010/2011 уч. году, для выполнения задач оказания психолого-педагогической поддержки учебно-воспитательному процессу с охватом большего количества студентов, привлечены ресурсы социальных партнёров колледжа:

- психологи МУ «Центр социальной помощи семье и детям г.о. Тольятти» помогли провести  групповых занятий со студентами первого года обучения с целью адаптации студентов к обучению в колледже.
- специалисты ГОУ ДПО Тольяттинский центр профориентации обеспечили методическое консультирование и стажировку педагога-психолога.

Каждое направление психолого-педагогической поддержки имеет свою целевую аудиторию из числа студентов, преподавателей колледжа работы, соответствующую методику (схема. 4.2.).
 В в 2010/2011 уч. году студенты колледжа 1-4 курсов  получили различную психологическую поддержку:

- психодиагностические исследования проведены с 759 обучающимися (87% от контингента студентов очного обучения);

- психологическое консультирование проведено с 178  консультируемыми (в т.ч. студентами. преподавателями, родителями);

- тренинговые занятия по психопрофилактике, психокоррекции проведены с 384 студентами (43% от контингента студентов очного обучения)

Помощь в проведении психодиагностических исследований специалистов соответствующих служб  при наличии в штате одного психолога и возрастающем количестве студентов отделения «Допрофессиональная подготовка»  необходима. Социальное партнёрства осуществляется на основе договора.
Педагог- психолог оказывет психолого-педагогическую поддержку студентам и методическую помощь кураторам и преподавателям. Педагог-психолог Лебедева А.В.  принимает активное участие в методической работе колледжа. В 2010/2011 уч. году Лебедева А.В. выступила с докладом «Педагогические конфликты» на заседании постоянно действующего семинара - Школа педагогического мастерства (март, 2011г.). Преподаватели познакомились с методиками выхода из конфликтных ситуаций с обучающимися.

 Схема 4.2. 
	*РАЗМЕРЫ СТИПЕНДИЙ ПО ДВУМ СЕМЕСТРАМ

	Академическая повышенная стипендия студентам, обучающимся только на «отлично»:

I семестр – 1000-00
II  семестр -900-00

	Академическая  стипендия студентам, обучающимся на «отлично» и «хорошо»:

I семестр – 600-00
II  семестр -600-00

	Социальная стипендия детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей:



	I семестр – 1350-00
II  семестр - 1200-00

	Социальная стипендия детям- инвалидам  I  и II группы:

I семестр - 1350-00
II  семестр -  900-00

	Социальная стипендия по справкам служб социальной защиты населения:

I семестр – 600-00

II  семестр -600-00


Социальная поддержка студентов
Порядок выплаты стипендий и оказание других форм материальной поддержки студентам колледжа, обучающимся на бюджетной основе, определяется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ГОУ СПО Тольяттинский медколледж и распоряжением министерства образования и науки Самарской области № 49-р от 02.02.2011г. Социальная поддержка студентов колледжа осуществляется за счет средств областного бюджета - из расчёта на каждого обучающегося на бюджетной специальности студента на стипендию выделяется 400-00 руб., сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и инвалидам I  и II группы - 600-00 руб.  Материальная поддержка студентов осуществляется в следующих направлениях: 

- стипендиальное обеспечение;
- поощрение студентов за хорошие показатели в учебе и активную внеаудиторную работу;
- оказание материальной помощи нуждающимся студентам;

- социальная поддержка студентов, относящихся к категории лиц из числа детей – сирот и оставшихся без попечения родителей.

Стипендии являются денежной выплатой студентам очной формы обучения и подразделяются на государственные академические стипендии, государственные социальные стипендии.  В 2010/2011 уч. году размеры стипендий I и  II семестрах различались*, но их размер оставался выше,  чем  установленный для учреждений СПО по Российской Федерации правительством. Уменьшение размера стипендий во 2 семестре связано с увеличением количества получателей стипендий как по показателям успеваемости, так и по социальным показаниям. Всего получателей хотя бы одного вида стипендий в 2010/2011 уч. году было - 65% от контингента студентов бюджетных отделений, очной формы обучения.  При наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии выплата государственной социальной стипендии приостанавливается и возобновляется после ликвидации задолженности с момента приостановления выплаты указанной стипендии. 

4.3. Учебно-методическое и информационное  обеспечение  образовательного процесса.

Ресурсы библиотеки.

Комплектование библиотечного фонда колледжа  ориентировано  на профиль колледжа, составляет 22 650 учебной литературы (рис. 4.19.). Записано в библиотеке колледжа 1123 читателей (преподаватели и студенты).  Возможности библиотечного фонда, наличие читального зала, для широкого доступ пользования периодическим изданиям каждому посетителю - читателю библиотеки (рис. 4.20.). В среднем обеспеченность литературой библиотеки колледжа студентов в отчётном году – 22 единиц на 1 студента (рис.4.21). В 2010/2011 уч. году  произошло списание морально устаревшей и ветхой литературы, поэтому процент обновлённой литературы не показывает положительной динамики (рис.4.22.). В 2010/2011 уч. году (апрель) в библиотеке установлен компьютер со свободным доступом в интернет. За период  апрель – июнь воспользовались  свободным доступом в интернет в библиотеке - 520 студентов, 104 преподавателя.
С целью расширения возможностей библиотеки администрация колледжа планирует в 2011/2012 уч. году:

-  установить в библиотеке второй компьютер; 
- внедрить программу для ведения электронного каталога, в котором будет отображён весь библиотечный фонд.
Основные показатели оснащённости библиотеки в динамике за 2008/2009-2010/2011 уч. гг. (рис. 2,3,4). 
	Количество в свободном доступе периодических изданий по профилю колледжа в динамике за 3 года
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Рис. 4.20

	Количество учебников на одного обучающегося в библиотечном фонде в динамике за 3 года
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Рис. 4.21.

	Доля обновлённой учебной литературы библиотечного фонда в динамике за 3 года
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Рис. 4.22.


Рис.4. 19
Информационное обеспечение учебного процесса 
Важнейшим условием выполнения требований к качеству преподавания в образовательном учреждении, обучения специалистов - это владение современными ИК-технологиями руководителями и преподавателями колледжа (рис. 4.23.).  Для обучения и повышения квалификации для преподавателей образовательных учреждений организуются курсы ИКТ. В 2010/2011 уч. году отмечается отрицательная динамика обучения преподавателей колледжа на таких курсах. В отчётном году преподаватели колледжа не смогли посетить организованные курсы повышения квалификации по ИКТ (рис. 4.24.). Причина объективная - отсутствие бесплатных путёвок. Администрация использовала для повышения компьютерной грамотности ресурсы колледжа:  была организована работа двух групп постоянно действующего семинара «Школа информационных технологий». «Школу» проводили преподаватели ИКТ колледжа, высшей категории. В результате предпринятых мер  повысили своё мастерство 17 преподавателей.

	Доля преподавателей, применяющих ИК-технологии в учебном процессе в динамике за 3 года
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Рис. 4.23.

	Доля преподавателей, прошедших курсы ИКТ от общей численности преподавателей в динамике за 3 года
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Рис. 4.24.


Организация модульного обучения.

 Колледж в 2010/2011 продолжил реализовывать государственные образовательные стандарты СПО 2002 года, согласно которым все основные профессиональные образовательные программы имеют модульную структуру. Модули по специальным дисциплинам (например: модуль терапевтических дисциплин, модуль акушерских дисциплин и т. п.) включают в себя теоретические занятия, учебную и производственную практику по профилю специальности, в том числе междисциплинарные профессиональные практики («Уход за беременными, роженицами, родильницами и новорождёнными», «Организация работы аптеки», «Сестринское дело с инфекционной безопасностью» и т. д.).
Согласно ФГОС третьего поколения все основные профессиональные программы имеют также модульную структуру. В 2010/2011 уч. году в колледже разработаны рабочие программы профессиональных модулей, изучаемых на первом курсе по ФГОС третьего поколения.
Методическое обеспечение учебного процесса

В 2010/2011 учебном году основные усилия преподавателей были направлены на разработку рабочих программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей (для первого года обучения) согласно ФГОС по всем специальностям, реализуемым в колледже. 
На первом этапе  внедрения ФГОС в учебный процесс в отчётном году  проведена большая работа:

- заведующими отделениями по специальностям разработаны учебные планы, требования к выпускнику;

- под руководством заместителя директора по методической работе Карцевой Е.П. разработаны  матрицы формирования общих и профессиональных компетенций по циклам дисциплин, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям;

- методистом Кувшиновой Н.А. сформирован банк примерных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с требованиями новых ФГОС; 

- цикловыми методическими комиссиями разработаны 75 рабочих программ учебных дисциплин и 3 программы профессиональных модулей включающих в себя по три междисциплинарных курса для первого года обучения).

Кроме этого, продолжалась работа по созданию учебно-методических пособий для самостоятельной работы студентов, рабочих тетрадей, электронных учебных пособий и мультимедийных презентаций лекционных и практических занятий, а также по ежегодному обновлению программ промежуточной аттестации и итоговой государственной аттестации. 
Методическую помощь преподавателям оказывают постоянно действующие семинары :

- Школа педагогического мастерства

- Школа педагогических знаний (для молодых специалистов)

- Школа информационных технологий

- Школа клинических дисциплин (для преподавателей специальных (клинических) дисциплин)
4.4.  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Показатели  материально-технического обеспечения  динамике за три года (2008/2009-2010/2011 уч. гг.) соответствуют аккредитационным требованиям (рис. 4.25.,4.26.). На протяжении 3-х лет происходит увеличение износа основных средств. Незначительный рост процента износа свидетельствует о постоянной замене устаревшей техники, модернизации оборудования, ликвидации бездействующего оборудования. Дальнейшее улучшение материально-технической базы колледжа, своевременное списание основных средств приведет к снижению процента износа основных средств (рис.4.27.).
В 2010/2011 уч. году наметилась положительная тенденция приобретения материально-технических средств (в т.ч. компьютеров, проекторов, фантомов), рис. 4.28.
	Количество студентов на 1 компьютер в динамике за 3 года
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Рис. 4.25.

	Доля лабораторий, оснащённых в соответствии с государственными нормами, в общем количестве лабораторий, кабинетов  в динамике за 3 года
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Рис. 4.26.

	% износа основных средств  (данные по финансовому году)  в динамике за 3 года
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Рис. 4.27.

	Приобретения  технических средств обучения (данные по финансовому году) в динамике за 3 года
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Рис. 4.28.


Раздел 5.
Финансово-экономическая деятельность  колледжа.

Экономическая эффективность реализации  образовательных программ.

В разделе анализируется финансово-экономическая деятельность колледжа в динамике за 2008-2010 гг.

	Объем бюджета колледжа на протяжении 2008-2010 гг.  в целом увеличивается, темп его прироста за 3 года составил 9,4 %. Данное увеличение произошло за счет увеличения доходов от внебюджетной деятельности, их темп прироста на протяжении анализируемого периода составил 15,9%. Данная ситуация говорит о стабильности финансового состояния колледжа на протяжении 2008-2010гг. (рис. 5.1)

	Объем бюджета колледжа в динамике за 3 года
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Рис. 5.1

	На рис 5.2 видно, что доля доходов от реализации платных образовательных услуг на протяжении 3-х лет составляет около 90% в общих доходах колледжа от внебюджетной деятельности. За данный период наблюдается незначительное снижение доли доходов от реализации платных образовательных услуг в общих доходах колледжа от внебюджетной деятельности, однако в целом доходы от внебюджетной деятельности растут, темп их прироста за 3 года составил 15,9%. 

	Доля доходов от реализации платных образовательных услуг в общих доходах колледжа от внебюджетной деятельности в динамике за 3 года
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Рис. 5.2

	Уменьшение доходов от платных образовательных услуг связано с уменьшением доходов от платных услуг по отделению повышения квалификации (в связи с уменьшением количества слушателей отделения), рис 5.3.

	Платные образовательные услуги в динамике за 3 года
	[image: image104.png]s
ss0mn

35000000

34000000

S0

2000000

31000000

30000000





Рис. 5.3

	Стоимость платных образовательных услуг на протяжении 2008-2010гг. увеличивается. Рост платных услуг в 2010 г. по сравнению с 2009 г. составил 8% (рис. 5.4). 

	Динамика средней стоимости для потребителей платных образовательных услуг в динамике за 3 года
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Рис 5.4

	Объем расходов за счет внебюджетной деятельности в расчете на одного обучающегося увеличивается. За 3 года темп прироста расходов составил 19 %. Данное увеличение связано с увеличением затрат на приобретение материальных запасов, оплату труда, ремонт, (рис. 5.5)

	Объем расходов колледжа в расчете на одного обучающегося (внебюджет) в динамике за 3 года
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Рис 5.5

	За счет бюджетной деятельности рост расходов на 1-го обучающегося  за 3 года составил 3,5 %.  Это связано с увеличением финансирования из средств областного бюджета на социальные выплаты студентам, прочие расходы (коммунальные услуги, налоги), рис 5.6.

	Объем расходов колледжа в расчете на одного обучающегося (бюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.6

	Доля расходов на приобретение основных средств незначительна в общей структуре затрат, однако наблюдается положительная динамика роста расходов на приобретение основных средств, так в 2010 году на покупку основных средств за счет внебюджетной деятельности было израсходовано 1 648 тыс. руб., что на 1,7% больше по сравнению с 2009г. (рис 5.7)

	Доля расходов на приобретение основных средств в структуре затрат на обучение  одного обучающегося (внебюджет) в динамике за 3 года
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Рис 5.7

	На протяжении 2008-2010гг. наблюдается отрицательная динамика расходов на приобретение основных средств за счет средств областного бюджета. В 2010 году колледжу на покупку основных средств было выделено всего 2 тыс.руб. (рис 5.8)

	Доля расходов на приобретение основных средств в структуре затрат на обучение 1-го обучающегося (бюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.8

	Доля расходов на приобретение материальных запасов увеличивается на протяжении 2008-2010 гг. Так в 2010 году на эти расходы из внебюджетных средств было потрачено 1 105 тыс. руб. (рис. 5.9) 

	Доля расходов на приобретение материальных запасов в структуре затрат на обучение одного обучающегося (внебюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.9

	На протяжении 2008-2010гг. наблюдается отрицательная динамика расходов на приобретение материальных запасов за счет средств областного бюджета. В 2010 году колледжу на покупку материальных запасов было выделено всего 121,8 тыс.руб. (рис 5.10)

	Доля расходов на приобретение материальных запасов в структуре затрат на обучение 1-го обучающегося (бюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.10

	Уменьшение расходов на социальные выплаты и стипендии в 2010 году связано с уменьшением контингента обучающихся на бюджетной основ (рис 5.11)

	Доля расходов на социальные выплаты и стипендии (бюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.11

	Фонд оплаты труда на протяжении 3-х лет составляет от 50 до 60% в общих затратах на 1-го обучающегося. Уменьшение доли расходов на оплату труда включая начисления связано с  переходом  с 01.01.2009г. бюджетных учреждений на новую систему оплаты труда отличную от ЕТС (рис 5.12)

	Доля фонда оплаты труда с начислениями в структуре затрат на обучение 1-го обучающегося (бюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.12

	ФОТ оплаты труда за счет внебюджетных средств в общих расходах на протяжении 3-х  лет составляет до 70% с учетом начислений.  Это свидетельствует  о стабильности заработной платы работников, а также о ее росте на протяжении 2008-2010гг. Также можно отметить, что 30% и более внебюджетных средств идет на развитие колледжа, что положительно сказывается на его экономическом развитии (закупаются основные средства, пополняется материально-техническая база, осуществляется ремонт помещений (рис 5.13)

	Доля фонда оплаты труда с начислениями затрат на обучение одного обучающегося (внебюджет) в динамике за 3 года
	[image: image114.png]80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2008r.

2009r.

2010r.




Рис. 5.13

	Снижение доли прочих расходов за счет средств областного бюджета связано со снижением контингента обучающихся на бюджетной основе (рис 5.14)

	Доля прочих расходов в структуре затрат на обучение одного обучающегося (бюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.14


	Увеличение прочих расходов в 2010г. за счет внебюджетной деятельности связано с ростом цен и тарифов на услуги потребляемые колледжем (например: услуги охраны, инкассации, содержание медицинского пункта, коммунальные платежи), рис 5.15 

	Доля прочих расходов в структуре затрат на обучение одного обучающегося (внебюджет) в динамике за 3 года
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Рис. 5.15


Результат анализа финансово-хозяйственной деятельности позволяет сделать вывод об эффективности расходования бюджетных и внебюджетных средств колледжа и о его стабильном функционировании на протяжении анализируемого периода.

Однако важным для колледжа в современных условиях остается наращивание доходов за счет внебюджетной деятельности.

Исходя из представленного выше анализа финансово-экономической деятельности и для дальнейшего экономического развития колледжа необходимо выполнение следующих задач на 
ближайшую перспективу:

1. Формирование экономической политики, направленной на максимально эффективную реализацию имеющихся возможностей.
2. Разработка плана пополнения материально-технической базы колледжа.
3. Совершенствование системы материального стимулирования работников.
4. Разработка среднесрочного финансового плана.
5. Осуществление более жесткого контроля за поступлением и расходованием товарно-материальных ценностей.
6. Совершенствование хозяйственно-договорных отношений.
	Студенты медицинского колледжа на производственной практике
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Раздел 6.  Взаимодействие с работодателями и местным  сообществом.

6.1. Взаимодействие с работодателями.

В процессе подготовки медицинских работников, в числе ключевых направлений деятельности колледжа являются:

1. Создание системы постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда.

2. Создание эффективной системы содействия трудоустройству выпускников, формирование у выпускников готовности к самоопределению в вопросах подбора работы.

3. Обеспечение участия работодателей в решении проблем профессионального образования, в том числе прямые договорные связи колледжа и ЛПУ по организации производственной практики и стажировки, участие представителей медицинских учреждений в аттестации практических навыков студентов и Итоговой Государственной аттестации (схема 6.1.)
Решение этих сложных задач невозможно без социального партнерства. Профессиональное образование является сферой, в рамках которой пересекаются интересы многих социальных партнеров: органов законодательной и исполнительной власти, местного самоуправления, работодателей и их объединений, профсоюзов, родителей, студентов, территориальных служб занятости населения и т.д. Социальное партнерство – это отношения между колледжем и потребителями специалистов – учреждениями здравоохранения, основанные на взаимной заинтересованности в конечном результате.

Социальными партнерами колледжа по подготовке медицинских работников в 2010/2011 уч .году традиционно являлись: 
· органы управления здравоохранения

· органы управления образованием

· лечебно-профилактические учреждения и фармацевтические организации города

· индивидуальные представители рынка труда

· Тольяттинский центр профориентации

· ГУ Центр занятости населения г.о.Тольятти

В организации взаимодействия с работодателями колледж организовал постоянное сотрудничество со следующими организациями:

- 17 муниципальных лечебных учреждений из них: 6 больниц, 4 поликлиники, 3 стоматологические поликлиники, станция скорой медицинской помощи, 3 детских санатория.

- 6 государственных лечебных учреждений из них: 4 диспансера,  станция переливания крови, пансионат для ветеранов войны и труда.
- ФГУЗ Центр гигиены и эпидемиологии в Самарской области в г.о. Тольятти.

-  Общества с ограниченной ответственностью: «Имплозия», «Рона», «Аптека 245», ОАО «Витафарм».
На базе некоторых лечебных учреждений организованы и функционируют 13 кабинетов, в которых проводятся практические занятия (5 лет назад было 20 кабинетов). 








Схема 6.1.
Взаимодействуя с лечебно-профилактическими учреждениями (ЛПУ), колледж получает возможность:

1. Осуществлять практико-ориентированное обучение.

2. Привлекать для учебной и практической работы со студентами высококвалифицированных специалистов ЛПУ. 

3. Выработать единые требования к уровню компетентности выпускников и критерии контроля уровня подготовки.

4. Координировать процесс профессиональной адаптации студентов.

5. Проводить исследовательскую работу, формируя временные творческие коллективы из сотрудников колледжа и ЛПУ.

Лечебно-профилактическое учреждение получает возможность:

1. Приобрести специалистов, подготовленных на основе единства требований к уровню компетентности, не требующих адаптации на рабочем месте.

2. Осуществлять работу по непрерывному образованию сестринского персонала.

3. Стимулировать исследовательскую работу сестринского персонала, осуществлять внедрение современных сестринских технологий.
4. Получать помощь в организации и проведении конференций, семинаров, мастер - классов, конкурсов.

	13 мая 2011год.

ДЕНЬ ДОНОРА
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Главным результатом взаимодействия с потенциальными работодателями выпускников колледжа являются показатели трудоустройства в 2010/2011 уч. году (стр. 28). 

6.2. Взаимодействие с городским сообществом.
За многие годы работы в городе у колледжа сложились партнёрские отношения с различными учреждениями, в т.ч. образования, культуры, социальной защиты и поддержки населения, профориентации молодёжи, молодёжными организациями г.о. Тольятти. Сотрудничество колледжа  с социальными партнёрами обеспечивает участие студентов колледжа в социальных акциях, культурных мероприятиях, волонтёрском движении, в мероприятиях молодёжной политики. Такое деятельное участие формирует в студентах колледжа  важные для будущего медицинского работника ценностные установки - активную жизненную позицию, желание быть сопричастным к актуальным современным явлениям общества, страны в целом, милосердие, культуру поведения. В 2010/2011 уч. году в социальном партнёрстве колледжа с Городской станцией переливания крови появилась новая форма сотрудничества. По инициативе студентов, при поддержке администрации колледжа в честь Международного Дня медицинской сестры, в рамках Всероссийской акции «Весенняя неделя добра» в колледже прошёл День донора. В соответствии с санитарными нормами, требованиями к донору на базе колледжа работники Городской станции переливания крови провели забор крови у добровольцев. С руководством Городской станции переливания крови достигнута договорённость о проведении в 2011/2012 уч. году Дня донора на базе колледжа дважды в год (ноябрь и май).
Следует отметить установившуюся связь колледжа  со школами города, которая проявляется в активном продвижении колледжем своих специальностей, просветительской деятельности, различных форм профориентационной работы.  В 2010/2011 уч. году 569 учащихся из 47 школ города посетили курсы предпрофильной подготовки по выбору на основании договоров, заключенных колледжем со школами.
Осуществление партнёрских отношений с традиционными для колледжа учреждениями города, использование ресурсов города в деле обучения, воспитания студентов остаётся важной задачей администрации колледжа.
Раздел 7. Планы развития колледжа в 2011/2012 уч. году. 

Тольяттинский медицинский колледж работает в режиме развития, выполняет возложенную на него учредителями, обществом в целом миссию (стр.4). Анализ работы колледжа за 2010/2011 уч. год ставит перед учреждением задачу совершенствования управлением колледжа по устранению отрицательной динамики и сохранению положительной по всем направлениям деятельности колледжа.

Задачи по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в Тольяттинском медицинском колледже на  2011/2012 уч. году:

1. Совершенствование внутриколледжного контроля с целью повышения качества учебной, методической и воспитательной работы. 
2. Совершенствование управления учебным процессом с целью:
· сохранения контингента студентов;

· сохранения положительной динамики по охвату выпускников процедурой сертификации;
· повышения качества обученности обучающихся;
· увеличения количества выпускников, получивших дипломы с отличием;
· снижения количества неуспевающих студентов и студентов, отчисленных по неуважительным причинам.
3. Совершенствование управления методической работой с целью:
· сохранения количества специальностей;
· методического обеспечения федеральных государственных  образовательных  стандартов третьего поколения по специальностям колледжа;
· повышения методической и информационной компетентностей преподавателей;
· сохранения положительной динамики участия преподавателей в конференциях, конкурсах педагогических достижений, распространения передового опыта посредством публикаций в специальных газетах и журналах;
· сохранения положительной динамики участия студентов в учебно-исследовательской и проектной деятельности.

4. Совершенствование кадровой политики с целью:

· обеспечения специальных (клинических) дисциплин штатными преподавателями, имеющими опыт работы в практическом здравоохранении;
· привлечения в колледж молодых специалистов с медицинским высшим образованием для ведения преподавательской деятельности.
5. Совершенствование воспитательной деятельности с целью:
· улучшения условий социализации личности, развития творческих способностей;

· повышения результативности участия студентов в мероприятиях различного уровня;

· вовлечения большего числа студентов в волонтёрскую деятельность, студенческое самоуправление;
· улучшения качества мероприятий по профессиональному воспитанию студентов по всем специальностям;

· организации профилактической работы по предупреждению административных правонарушений, нарушений Правил внутреннего распорядка студентов колледжа;

· приобщения  к здоровому образу жизни студентов колледжа.
6. Совершенствование материально - технического обеспечения учебно-воспитательного процесса с целью:

· обеспечения оснащенности учебного процесса в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами по специальностям колледжа (ФГОС третьего поколения);
· улучшению комфортного и безопасного пребывания студентов в колледже.

7. Совершенствование финансовой деятельности с целью:
· формирования экономической политики, направленной на максимально эффективную реализацию имеющихся возможностей;

· разработки плана  пополнения материально-технической базы колледжа и среднесрочного финансового плана;

· улучшения системы материального стимулирования работников;

· осуществления более жесткого контроля за поступлением и расходованием товарно-материальных ценностей.
8. Совершенствование профориентационной работы с целью:
· выполнения плана набора по всем специальностям колледжа в 2012 году;
· организации курсов предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов по выбору по всем специальностям колледжа;

· сохранения положительного имиджа колледжа в городском сообществе как учебного заведения, обеспечивающего качественную подготовку медицинских работников среднего звена для практического здравоохранения;
· сохранения положительной динамики конкурса на вступительных испытаниях по отдельным специальностям и по колледжу в целом.
9. Совершенствование условий для информационного обмена с целью создания в колледже медиатеки:
· создание банка информации, как основы единой информационной сети колледжа;
· создание информационных модулей на различных носителях.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Публичный доклад о результатах деятельности государственного образовательного учреждения
 среднего профессионального образования Тольяттинский медицинский колледж за 2010/2011 учебный год
Составители:  Егоров И.В.,

 Самойленко В.В., Михайлова Л.Н., Карцева Е.П, Исаевская Е.В.,

техническое оформление Ободянская К.Б.- Тольятти,  2011. –  58 стр.
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1.Психодиагностические исследования:


охват 759 студентов – 


87% контингента





3. Психопрофилактика и психокоррекция


(групповые занятия - тренинги): 


384 студента – 43,9%





2.Психологическое консультирование:


178  консультируемых –


20,3% контингента





НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ


психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса
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