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1.2. Общие положения по публичному докладу.
1. Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах колледжа 
за три учебных года: 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010.
2. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, 
являются потенциальные абитуриенты колледжа, родители (законные представители) учащихся 9-11 классов, учредители.

3. В подготовке Доклада принимают участие заместители директора, руководители 
структурных подразделений.
4.   Доклад включает в себя 7 разделов, которые содержат текстовую часть, 
иллюстрированную необходимыми  диаграммами, таблицами и фотографиями.
5.  Доклад подписывается директором колледжа. 

6.  Доклад размещается  на сайте колледжа.
7.  Доклад является документом постоянного хранения.
1.3.      Краткая историческая справка.

1974 год – начало работы Тольяттинского медицинского училища по

подготовке специалистов среднего звена практического здравоохранения. Первые специальности училища – медицинские сёстры и зубные техники.

1990 год – открытие отделения повышения квалификации (далее ОПК) средних медицинских работников (место расположения - территория Клинической больницы № 5 (медгородок)).   

С  1994 года училищу присвоен статус: Тольяттинский медицинский колледж. Постепенно в колледже открываются новые отделения по подготовке фармацевтов, зубных врачей, акушерок,  фельдшеров, медицинских лабораторных техников.

1997 год  - при  Тольяттинском медицинском колледже начинает работать квалификационная комиссия на получение (подтверждения) сертификата специалиста.
2005 год – на площадях колледжа начинает готовить врачей Самарский  медицинский институт «РЕАВИЗ»
2008 год  - организация обучения на базе колледжа:  для медицинских сестёр, 
окончивших двухгодичные курсы Общества Красного Креста и Красного полумесяца; медицинских сестёр с углубленной подготовкой (повышенный уровень); по специальности Лабораторная диагностика для  медицинских сестёр и фельдшеров, работающих  лаборантами  (с элементами экстерната).
2009 год – успешное прохождение государственной аккредитации  и лицензирования  (до 2014 года); на площадях колледжа начинает работать второй медицинский ВУЗ: Самарский государственный медицинский университет.
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1.4. Характеристика контингента обучающихся Тольяттинского медицинского колледжа
В современных условиях колледж развивается в соответствии с  задачами, поставленными  перед профессиональным образованием в основополагающих документах:  «Программа  модернизации российского образования до 2010 года», Федеральная Целевая программа развития образования на 2006 –2010 годы, Национальные проекты «Образование»  и  «Здоровье», «Концепция компетентностно-ориентированного образования в Самарской  области», «Приоритетные направления развития образования в Самарской  области». Стабильно высокие показатели численности студентов (рис.1) , позволяют сделать вывод об успешности образовательного учреждения и возможности устойчивого развития на ближайшие годы.
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рис.1
Приём в колледж осуществляется в соответствии с федеральными
 и областными нормативными документами, регламентирующими
приём в учреждения среднего профессионального образования. Колледжу удаётся в условиях демографического спада по возрастной категории потенциальных абитуриентов колледжа, конкуренции среднего профессионального образования с высшим образованием – его доступностью и множеством филиалов и негосударственных ВУЗов – сохранить интерес к учебному заведению и его специальностям (рис.2). 
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рис. 2
Конкурс  на вступительных испытаниях по специальностям неравномерен. В течение последних 3-х лет наблюдается тенденция к росту конкурса при  поступлении на специальности «Сестринское дело», «Фармация» (на базе  9-ти классов) и «Лечебное дело» (на базе 11 классов). Значительное увеличение абитуриентов  на специальность «Сестринское дело» (на базе  9-ти кл.)  произошло за счёт открытия двух бюджетных групп (50 чел.) – рис. 3.
рис.3
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Студенты колледжа  имеют возможность выбора индивидуальных
образовательных траекторий при получении специальности:

1. «От получения профессионального образования до получения 
квалификационной  категории» (используя возможности ОПК).
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2.  « От отделения «Допрофессиональная подготовка» до специалиста». 
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Для студентов–первокурсников создано специальное отделение «Допро[image: image29.jpg]


фессиональная подготовка». Знакомство с профессией для студентов  этого отделения начинается только со второго года обучения, в течение первого года обучения осуществляется освоение программ общеобразовательного цикла (10 – 11 классы), что позволяет первокурсникам опередить своих бывших одноклассников на 1 год. Главная задача отделения –  помочь  студентам адаптироваться к новым условиям жизни и обучения в колледже, приобрести навыки самостоятельной работы. Будущие медсёстры и фармацевты  живут полноценной студенческой жизнью.  
С октября 1990 года при Тольяттинском медицинском колледже работает отделение повышения квалификации (ОПК) средних медицинских работников.  На отделении реализуются 72 дополнительные образовательные программы по 20 медицинским специальностям. Деятельность отделения направлена на решение задач, стоящих перед лечебно-профилактическими учреждениями города по повышению квалификации средних медицинских работников  и осуществляется по плану, разработанному в соответствии с заявками от лечебных учреждений и утвержденному директором колледжа. С 1997 года при Тольяттинском медицинском  колледже работает квалификационная комиссия на получение (подтверждения) сертификата специалиста. Ежегодно ОПК выпускает сертифицированных специалистов – медицинских работников среднего звена ЛПУ города.  В 2009/2010 уч. году наблюдается рост количества слушателей ОПК (рис.4). 
рис.4
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Подготовка специалистов среднего медицинского звена в Тольяттинском медицинском колледже производится в соответствии с государственными образовательными стандартами второго  поколения- 2002.  Организация учебно-воспитательного процесса планируется и осуществляется с учётом особенностей контингента обучающихся колледжа (рис. 5,6,7).  
Характеристиками контингента обучающихся Тольяттинского медицинского колледжа  являются следующие показатели:

рис. 5
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рис.6                                                                                         рис. 7
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В соответствии с правилами приёма учащихся  в учреждения среднего профессионального обра[image: image36.png]


зования дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, инвалиды  1 и 2 группы принимаются на льготных условиях (рис.4,5,6). В период обучения в колледже перечисленные категории детей обеспечиваются всеми социальными гарантиями, предусмотренными российским законодательством                        рис. 8,9,10
рис. 8








рис. 9
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рис. 10
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рис.11
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Выпускники колледжа – успешные специалисты, реализующие свои 
способности в разных сферах медицины.  Гордостью колледжа является то, что его выпускники – после получения высшего медицинского образования вернулись в колледж на руководящую и преподавательскую деятельность:

Директор  - Егоров И.В. (выпуск 1990г.)

Заместитель директора по учебно-производственной работе  - Михайлова Л.Н.  (выпуск 1985г.)
Преподаватели:

- Обидина Н.М. , Мещерякова М.Д., Тюфякова Н.В. (выпуск 1987г.) 

-  Маркова Т.Ю. (выпуск 1990г.)
-  Ильин С.А. (выпуск 1991г.)
- Шкап Р.В. (1995г.)

- Зуева Е.В., Митюшова И.Н., Касатикова Н.В. (выпуск 1996г.)

Лаборанты:

- Верхогляд Л.ПР. (выпуск 1993 г.)

- Середина Н.Н.   (выпуск 2010г.)

Фельдшер колледжа - 

- Галкина Л.Н.     (выпуск 1990г.)
Также выпускники колледжа разных лет выпуска работают врачами (после получения высшего медицинского образования), старшими медицинскими сёстрами. В числе руководителей среднего медицинского звена (главные медицинские сёстры) крупных лечебно-профилактических  учреждений г.о. Тольятти  работают:

 - городская детская больница № 1 – Захарова Н.И. (выпуск 1984г.)

- городская больница № 2 им. В.В. Баныкина – Тютерева Н.А 

                                                                                                              (выпуск 1988г.)

- городская поликлиника № 2  - Решетникова Н.А. (выпуск 1991г.)

- городская клиническая поликлиника № 3 – Гиззатуллина О.В. 
                                                                                                               (выпуск 1989г.)
- городская поликлиника №4 – Дунидина И.А. (выпуск 1989г.)

Колледж гордится успехами своих выпускников, не забывает преподавателей  - ветеранов колледжа.  Организована работа факультатива «Музей  колледжа», одно из направлений которого является сбор материалов для экспозиции  «История колледжа». В 2009/2010 уч.году участники факультатива  под руководством преподавателя Бакановой Г.В. подготовили к торжественному
 вечеру, посвящённому 35-летию колледжа фотогалерею о выпускниках 
колледжа, преподавателях, работавших в колледже в разные годы. 

Уважение традиций колледжа, вклада учебного заведения в становление 
здравоохранения города – одно из важных составляющих воспитательной работы . 2010 год – год 65-летия Победы в Великой Отечественной войне. В течение года в колледже проводилось много ярких, запоминающихся мероприятий, посвящённых этой великой памятной дате.  Самым значительным из них стало открытие экспозиции музея колледжа «Великая Отечественная война: медикам - ставропольчанам посвящается».

[image: image42.jpg]


1.5.      Специальности колледжа и приоритетные 

 направления образовательной деятельности.

Тольяттинский медицинский колледж является государственным образовательным учреждением, реализующим основные и дополнительные профессиональные образовательные  программы среднего профессионального образования  базового и  повышенного уровней.  Специальности колледжа утверждены Приказом Министерства образования Российской Федерации  от 02.07.2001 г. № 2572  «Об утверждении Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования –Классификатора специальностей среднего профессионального образования». Образовательные программы по специальностям соответствуют Государственным образовательным стандартам СПО 2002г.  За 36 лет работы колледжа подготовлено 9940  специалистов со средним медицинским образованием,  из них получили диплом с отличием 1031 выпускник. По оценкам потребителей – лечебно-профилактических учреждений города, выпускники  колледжа – трудолюбивые, ответственные специалисты, отличающиеся тактичностью, доброжелательностью, специалисты, владеющие основами профессии. Тольяттинский медицинский колледж вступает в новый этап развития, планируя инновационные изменения, и в качестве приоритетных направлений рассматривает:

Эффективное управление колледжем.

Разработка и внедрение автоматизированной информационной 
системы колледжа.

Совершенствование модели образовательного процесса.

Укрепление кадрового потенциала и формирование коллектива  с высоким уровнем профессиональной компетенции и культуры.

Совершенствование системы воспитательной деятельности.

Укрепление материально-технической базы, позволяющей успешно 
осуществлять учебно-воспитательный процесс.

Экономическое развитие колледжа.
Задачи, которые ставило себе образовательное учреждение
на 2009 – 2010 учебный год.

1. Совершенствование методической документации по всем     

       специальностям в соответствии с ГОС СПО 2002 года.

2. Подготовка к внедрению новой основной образовательной программы «Стоматология профилактическая».

3. Повышение степени информатизации учебного процесса.
4. подготовка преподавателей и руководящих работников к аттестации на  квалификационную категорию.

5. Повышение квалификации не менее 30 % педагогических работников.
6. Внедрение сокращённой очно - заочной формы обучения с элементами   экстерната по специальности «Сестринское дело».

7. Улучшение материально-технической базы колледжа, ОПК.
8. Совершенствование системы воспитательной работы.

9. Подготовка образовательного учреждения к внедрению Федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования с 2011 – 2012 уч. года. 
Решению стратегических и текущих задач, стоящих перед колледжем, способствуют внутрен[image: image43.jpg]


ние ресурсы и факторы внешней среды.

Внутренние ресурсы:
● Наличие лицензии и свидетельства об аккредитации.

● Сложившийся работоспособный квалифицированный коллектив.

● Высокий творческий потенциал преподавателей, студентов.
● Достаточная  материально-техническая база, обеспечивающая    потребности учебно-воспитательного процесса.

● Наличие медицинской библиотеки в колледже.

● Соответствие пожарного оборудования существующим ГОСТам.

● Наличие охраны территории, видеонаблюдение.

● Предоставление широкого спектра специальностей, востребованных на рынке труда.

● Реализация разноуровневого дифференцированного образования.

●Развитое социальное партнёрство с практическим здравоохранением,

     аптечными организациями города. 
● Эффективная организация всех видов производственной практики.

● Сертификация выпускников.

● Сложившиеся в медицинском колледже традиции, формирующие 
    имидж учреждения.

● Тесное взаимодействие колледжа с Самарским государственным медицинским университетом и Самарским медицинским институтом РЕАВИЗ.

● Наличие комфортных условия пребывания в колледже для студентов и  сотрудников.

Внешние факторы – конкурентные преимущества колледжа:
· Уникальность колледжа, единственного в городе образовательного учреждения, осуществляющего подготовку специалистов со средним медицинским образованием.
· Востребованность выпускников на рынке труда.

· Возможность получить качественное среднее медицинское образование  в своём городе.
· Устойчивые связи с социальными партнёрами.
· Заинтересованность всех лечебно-профилактических и аптечных учреждений города в подготовке квалифицированных медицинских и фармацевтических кадров среднего звена.

· Заинтересованность муниципальных органов управления здравоохранением и руководителей лечебно-профилактических учреждений всех типов в повышении квалификации средних медицинских работников.

· Заинтересованность общественности города в сохранении колледжа как центра подготовки кадров среднего медицинского персонала, центра волонтёрского движения, санпросвещения учащейся молодёжи.

· Возможность получения высшего медицинского и фармацевтического образования по очно-заочной форме обучения в своём городе на базе  Самарского государственного медицинского университета и Самарского медицинского  института РЕАВИЗ.

Раздел 2. Система управления.
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Успешность колледжа обеспечивается совместными усилиями административно-управленческим аппаратом, преподавателями и сотрудниками колледжа при тесном содействии Тольяттинского управления министерства науки и образования Самарской области.
2.1.     Администрация колледжа.
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Помощь в организации учебно-воспитательного процесса администрации колледжа, преподавателям оказывают:
- педагог – психолог колледжа (1 штатная единица)
- заведующая библиотекой (1 штатная единица)
- руководитель физического воспитания (1 штатная единица)
- педагог-организатор колледжа (1 штатная единица)
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- руководители цикловых комиссий (6 председателей ЦМК)    
- кураторы учебных групп (35 кураторов)
- руководители факультативов и спортивных секций (15)
- методист (2 штатные единицы)

Чёткое распределение функциональных обязанностей, система
 организации деятельности всех субъектов образовательного
 процесса, своевременный контроль исполнения решений – способствовали достижению  положительных результатов работы колледжа  в 2009/2010уч. году. В 80% мероприятиях различного уровня с участием студентов колледжа результатом стали призовые места (городские конкурсы, смотры, конференции, соревнования). 
Высоким результатам участия преподавателей и студентов в учебной и внеучебной деятельности  способствует система стимулирования сотрудников и студентов, действующая на основании локальных актов колледжа - Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГОУ СПО Тольяттинский медколледж и Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов Тольяттинского медицинского колледжа ( данные по распределению фондов содержатся в разделах Публичного  доклада № 4.2., № 5) 
Деятельность колледжа контролируют, направляют учредители в рамках своей компетенции. В 2009/2010 уч. проводились проверки деятельности колледжа специалистами Тольяттинского управления министерства науки и образования Самарской области,  отдела «Семья» мэрии г.о. Тольятти. В справках внешней экспертизы были отмечены положительные результаты работы, которые соответствуют нормативным требованиям (п.1), а также в соответствии с  рекомендациями к  исправлению замечаний (п.2) администрацией была проведена корректировка работы с несовершеннолетними студентами:
1. положительные оценки внешней экспертизы деятельности:
- организация и проведение  курсов по предпрофильной подготовке учащихся общеобразовательных школ города (экспертиза Тольяттинского управления Министерства науки и образования Самарской области, март 2010г.);
- организация социальной поддержки детей -  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (экспертиза отдела «Семьи» мэрии  г.о. Тольятти, сентябрь 2009г., май 2010г.)
2.  рекомендации  для  исправления замечаний:
– порядок отчисления несовершеннолетних студентов (экспертиза Тольяттинского управления Министерства науки и образования Самарской области, май 2010г.).

2.2. Органы управления.
Результативность деятельности.

С целью обеспечения и реализации принципа открытости и 
«прозрачности» деятельности  колледжа,  в соответствии с Уставом 
колледжа, созданы условия для работы органов самоуправления. Высокая результативность работы  органов самоуправления обеспечивает решение задач, которые были поставлены перед администрацией и педагогическим коллективом в 2009/2010уч. году:
             Органы самоуправления                                Результаты работы за отчётный период
[image: image76.emf]11,7%

11,9%

10,6%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

%

2007/2008уч.г. 2008/2009уч.г. 2009/2010уч.г.

период

Доля обучающихся по программам повышенного уровня в общей 

численности обучающихся в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.

[image: image77.emf]22

19

88

88

100

100

18

18

21

21

11

11

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

человек

Лечебное дело

Фармация

Сестринское дело

Акушерское дело

Стоматология

Стоматология ортопедическая

специальности

Выпуск студентов, в том числе получивших 

сертификат специалиста в 2009-2010уч.г.

выпуск

получили сертификат

[image: image78.emf]2,8%

5,0%

34,7%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

%

2007/2008уч.г. 2008/2009уч.г. 2009/2010уч.г.

период

Доля выпускникников, продолживших обучение на 

следующем уровне профессионального образования от 

численности выпуска в динамике за 2008/2009уч.г.-

2009/2010уч.г. 


[image: image79.emf]64,0%

62,0%

77,0%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

%

2007/2008уч.г. 2008/2009уч.г. 2009/2010уч.г.

период

Доля выпускников, трудоустроившихся по окончанию обучения                 

за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.


[image: image80.emf]78%

79%

72%

67%

50%

96%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

%

Лечебное дело Сестринское дело

Акушерское дело

Стоматология

Стоматология

ортопедическая Фармация

специальность

Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности обучения от 

численности выпуска за 2007/2008уч.г.

[image: image81.emf]87%

71%

71%

27%

37%

60%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

%

Лечебное дело Сестринское дело

Акушерское дело

Стоматология

Стоматология

ортопедическая Фармация

специальность

Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности обучения от 

численности выпуска за 2008/2009уч.г.


[image: image82.emf]85%

73%

89%

52%

55%

86%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

%

Лечебное дело Сестринское дело

Акушерское дело

Стоматология

Стоматология

ортопедическая Фармация

специальность

Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности обучения от 

численности выпуска за 2009/2010уч.г.



[image: image83.emf]Участие студентов в научно-практических конференциях в                    

2009/2010уч.год

городские

21%

региональные

3%

областные

63%

международные

5%

всеросийские

8%


[image: image84.emf]Кол-во студентов ставших в отчетном году лауреатами, 

призерами городских мероприятий, спортивных соревнований 

в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.
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Одним из показателей  
  эффективности управления колледжем  является                  рис.1.
удовлетворённость учебно-воспитательным процессом обучающимися, их родителями, работодателями.  Показателями эффективности управления в 2009/2010 уч.г. являются:

1. Количество жалоб и обращений в администрацию колледжа и к учредителю не превышает на протяжении последних 3-х лет 4 человек/жалоб, что составляет не более 0,4 % человек от всего контингента обучающихся (рис.1).                                                                          
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2. Высокая степень удовлетворённости обучением в колледже, желание активно участвовать в развитии, в управлении студенческой жизнью подтверждается ниже приведённым показателем (рис.2):
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рис. 2
С 2008 года в колледже действует молодёжное объединение Студенческий совет «Витамин С». Студсовет объединяет творческих, креативных студентов с активной жизненной позицией. Студенческое самоуправление организует волонтёрское движение, профилактические  акции, обеспечивает  участие колледжа в мероприятиях комитета  молодежи мэрии г.о. Тольятти,  детского молодёжного объединения «Шанс».
3. Результативность деятельности.
3.1. Соответствие образовательных результатов выпускников
 коллежа требованиям государственных образовательных
 стандартов.

Анализ результатов Итоговой  государственной аттестации (ИГА) за 3 года, а именно -  количество студентов, получивших диплом с отличием, успешно прошедших итоговую государственную аттестацию показывает положительную динамику (рис.1,2). 
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рис.1
рис.2

Повышение мотивации студентов в получении специальности, своевременная профилактическая  работа способствует сокращению количества студентов, отчисленных в 20009/2010 уч.году  по неуважительным причинам, среди которых наиболее часто встречающаяся - академическая задолженность по итогам сессии (рис.3).                                            рис.3
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Администрацию колледжа и педагогический  коллектив настораживает тенденция увеличения за 3 года числа  студентов, не прошедших  ИГА. Процент таких студентов от общего выпуска незначителен (рис.4) - 0,6% (2 студента из 327 выпускников), но задача усиленной работы с выпускниками поставлена перед заведующими отделениями в следующем учебном году.
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рис.4
Единый государственный экзамен- 2010
Студенты – выпускники колледжа организовано сдают ЕГЭ второй год (с 2008/09 г.). В 2009/2010 уч. году  93 студента колледжа приняли участие в Едином государственном экзамене – 33 студента (рис.5) в «первой волне» (май- июнь) и 60 студентов во «второй волне» (июль).  В сравнении с результатами ЕГЭ за 2009, 2010 гг., содержащимися на официальном сайте департамента образования мэрии г.о. Тольятти средний балл по русскому языку и биологии студентов колледжа выше среднего балла по городу среди учреждений СПО и НПО (рис.6,7). Показатель по химии по колледжу ниже среднего балла по городу на 0,2 (рис.8). Это свидетельствует о достаточном уровне подготовки студентов в  колледже для сдачи ЕГЭ и поступления в ВУЗы. 82 студента из 93-х сдававших ЕГЭ поступили в ВУЗы.
рис.5




рис.6

[image: image104.emf]Кол-во жалоб в администрацию колледжа от родителей и 

обучающихся в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.
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рис. 7                                                           







   рис.8 
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3.2. Соответствие образовательных результатов выпускников  колледжа актуальному состоянию и перспективам развития  экономики региона.
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Успешность учебного заведения определяют его выпускники. Анализ качества знаний выпускников колледжа по результатам Итоговой государственной аттестации (ИГА), ЕГЭ, процент студентов, получивших сертификат специалиста – все эти данные показывают эффективность выбранных колледжем программ, методик в подготовке специалистов. В соответствии с Распоряжением Министерства здравоохранения Самарской области от 23.08.2006 г, № 672к «О порядке проведения сертификационных экзаменов у выпускников средних специальных медицинских учебных заведений» в колледже проводятся сертификационные экзамены  выпускников по всем специальностям колледжа. Сертификация  профессиональных квалификаций проводится с целью расширения возможностей  обучающихся в профессиональном самоопределении, повышения квалификации, специальной подготовке с учётом требований работодателей. Студенты, не получившие сертификат специалиста, не допускаются к работе в лечебно-профилактических и аптечных учреждениях. Итоги сертификации выпускников колледжа за три года стабильные – 95% - 100% выпускников всех специальностей проходят сертификацию профессиональных квалификаций (рис.1,2,3)

 рис.1
[image: image110.emf]Конкурс на вступительных испытаниях по специальностям на  

в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.
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[image: image111.emf]Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников в динамик за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.
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рис.3
Результаты анализа сведений о поступлении в ВУЗы выпускников разных специальностей свидетельствуют о том, что потребность в продолжении обучения испытывают более 30% выпускников (рис.4). Особенно активны в направлении получения высшего профессионального образования студенты специальности «Фармация» и обучающиеся по специальности «Лечебное дело. Следует отметить, смещение акцента с очной формы обучения на очно - заочную. 
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рис.4
Важным направлением работы колледжа является - организация и проведение статистического наблюдения за трудоустройством и закрепляемостью выпускников колледжа. В колледже создана эффективная система содействия трудоустройству выпускников, проводится мониторинг вакансий рабочих мест, а также прогнозирование потребностей рынка труда.  Обеспечение участия работодателей в подготовке специалистов способствует постоянному взаимодействию потребителей и исполнителя заказа, возможность влиять на процесс подготовки кадров на всех этапах, производить перспективный отбор потенциальных работников. 77% трудоустроившихся от общего числа выпускников в современных условиях является хорошим показателем востребованности медицинских кадров среднего звена в городе (рис. 5).[image: image114.emf]18,88
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Большинство специальностей колледжа востребованы, затруднения по трудоустройству могут испытывать зубные врачи и зубные техники (рис. 6,7,8).  По отзывам потребителей  – специалистов лечебно–профилактических и  аптечных учреждений выпускники 
рис. 5
медицинского колледжа имеют достаточный уровень  квалификации по выбранной специальности. Полученные выпускниками знания отвечают современным требованиям, предъявляемым потребителями. У выпускников  наблюдается  достаточно быстрый карьерный рост. 
*см. стр.7 

[image: image115.emf]16,29

13,21

17,46

-

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

12,00

14,00

16,00

18,00

%

2007г. 2008г. 2009г.

период

Доля расходов на оплату прочих расходов в структуре 

затрат на обучение 1-го обучающегося (внебюджет) в 

динамике за 2007-2009гг.

 
[image: image116.emf]62,30

52,32

53,79

-

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

%

2007г. 2008г. 2009г.

период

Доля фонда оплаты труда с начислениями в структурезатрат 

на обучение одного обучающегося (бюджет)                                                             

в динамике за 2007-2009гг.

      рис.6
рис. 7
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                                                                   рис. 8                                                    
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3.3. Формирование адаптационных ресурсов личности.

Для студентов колледжа созданы все условия для реализации творческих способностей, исследовательской работы, освоению специальности. Участие студентов колледжа в научно-практических конференциях различного уровня, предметных олимпиадах отмечено дипломами I и II степени (рис.4, стр. 20).  Примечательна положительная динамика участия студентов в областных олимпиадах (рис.1,2,3).
Результативность участия студентов в научно-

исследовательской работе:
[image: image119.emf]13,3%

13,8%

14,7%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

%

2007/2008уч.г. 2008/2009уч.г. 2009/2010уч.г.

период

Доля административных работников в общей численности 

персонала (физ.лиц) в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.


рис.1
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рис.2
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рис.3
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2009/2010 уч. год стал для колледжа годом побед в большинстве мероприятиях с  участием студентов колледжа (рис.4, 5)., также 

*см. стр. 11,18
[image: image123.emf]Структура распределения стимулирующего фонда оплаты труда по 

категориям сотрудников 2009-2010гг.
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рис.4
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рис.5.
Высокие достижения студентов в исследовательской деятельности, 
творческих и  спортивных мероприятиях - это результат системной, целенаправленной воспитательной работы, позволяющей раскрыть студенту свой творческий потенциал сначала в стенах родного колледжа. Это:
- традиционный конкурс талантов «Минута славы» по номинациям
- конкурс «Идеальная пара»
- конкурс солдатской песни 
- многочисленные концертные программы 
- театральные постановки
- конференции 
-соревнования команд между отделениями по  специальностями.
Раздел 4.  Ресурсы колледжа и эффективность их 
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использования.
4.1.      Кадровое обеспечение профессионального

 образования и эффективность их использования.

Учебно-воспитательный процесс и помощь в его обеспечении  осуществляют 129 штатных сотрудников (рис.1), из которых:

- 14,7%    сотрудников административного аппарата (рис. 2)
-  25,6%  преподавателей и 59,7% прочего* персонала (рис. 3)
-  96, 2% преподавателей со стажем работы свыше 5 лет (рис.4)
Динамика незначительного роста численности административного и прочего персонала объясняется необходимостью управления и организации учебно-воспитательного процесса на 6 отделениях по специальностям колледжа, в котором задействованы были в 2009/2010 уч.году 1020 обучающихся. Положительные показатели деятельности колледжа достигаются усилиями сплочённого, трудолюбивого, профессионального, работающего результат коллектива.

  рис.1. 
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                        рис. 2.
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рис. 3

*
прочий персонал:

учебно-вспомогательный,

младший

обслуживающий персонал
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рис. 4
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образования
 и  квалификации
 преподавателей
 колледжа превышает
 аккредитационные показатели:

аккредитационый показатель «преподаватели с высшим образованием» - 95% (рис. 5)
аккредитационный показатель «преподаватели с высшей категорией»
 - 18% (рис. 6)
рис.5
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                     рис.6.
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Преподаватели колледжа занимаются самообразованием, повышением  квалификации (рис. 7). Но возможность повышения квалификации централизованно – через посещения специальных курсов – затруднена. Причины: повышение квалификации врачей организуется за пределами города  Тольятти,  в учебное время и  на договорной (платной) основе. 
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                          рис.7
[image: image135.emf]20,0%

23,0%

25,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

%

2007/2008уч.г. 2008/2009уч.г. 2009/2010уч.г.

период

Доля созданных  УМК  в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.

В 2009/2010 уч. г., уменьшилась доля преподавателей, прошедших 
курсы повышения квалификации от всего педагогического состава 
(рис.8). Приемлемое для колледжа решение этой задачи - повышение квалификации преподавателей за счёт именных  образовательных чеков – в городе,  без нарушения учебного процесса.
рис.8
[image: image136.emf]Кол-во студентов на 1 компьютер  в динамике                                                                   
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Разработанная в 2009 году  система материального стимулирования всех работников колледжа  способствует повышению оплаты труда и мотивирует работника на достижение в учебной, воспитательной, методической работе преподавателей и качественного результата труда, а также поощрения за выполненную работу. О значительном росте преподавателей колледжа – победителей различных конкурсов, конференций свидетельствуют данные рисунка № 8.

 Динамика роста средней номинальной зарплаты работников колледжа – показательна:  выше в несколько раз установленного прожиточного минимума по Самарской области; свидетельство социальной защищённости работников колледжа (рис.9). Положение  о распределении стимулирующего фонда оплаты труда обеспечивает справедливое распределение  фонда между всеми работниками (рис.10).
          рис. 9
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       рис. 10


4.2.      Организационное сопровождение образовательного    
 процесса.

 
 Режим обучения

6-дневная учебная неделя для  студентов всех очных отделений 

Начало занятий - 9.00. Окончание занятий – 16.00. Длительность перемен 10 мин, большая перемена 40 минут. Занятия проводятся в 2 смены. Формы проведения занятий -  лекция, семинар, практика.  Расписание  занятий составляется с учетом графика учебного процесса. 
Условия проведения занятий

В учебном процессе используются: 
Специализированные кабинеты доклинической практики:

«Основы реабилитации», «Основы сестринского дела», «Терапия», 

«Медицина катастроф», «Акушерство»,  «Хирургия», «Педиатрия»;
Кабинеты: «Профилактика стоматологических заболеваний», 
«Терапевтическая 
стоматология», «Стоматология ортопедическая»;

Лаборатории: «Аналитическая и фармацевтическая химия», «Фармацевтическая технология».

Оснащённость кабинетов -  учебным оборудованием, в том числе телевизорами  и  DVD-   плеерами, наглядными пособиями, фантомами, муляжами, предметами ухода за пациентами, медицинским инструментарием и оборудованием -  на 95%; кабинеты доклинической практики – на 98%. Всего в учебных корпусах колледжа находятся:

· 60 кабинетов для проведения учебных занятий;

· 3 компьютерных кабинета;

·  библиотека;

·  актовый зал; 

· 3 спортивных зала: большой спортивный, зал для настольного тенниса, тренажёрный зал;

· кабинет студенческого совета;

· столовая.

Техническое оснащение (компьютеры, принтеры, ЖК–телевизоры, копировальная техника)  учебного процесса соответствует требованиям,  предъявляемым государством, родителями и обучающимися к профессиональному образованию в современных условиях. Отрицательная динамика приобретения технических средств  (рис.1) показывает тот факт, что задача оснащения современным оборудованием, техническими средствами остаётся одной из приоритетных для администрации в следующем учебном году. Значительные средства израсходованы колледжем в отчетном году на ремонт здания, замену окон пластиковыми стеклопакетами (данные ниже - в разделе 5)
рис. 1
         
Сохранение здоровья студентов:
Сохранение здоровья студентов на весь период обучения является
 задачей администрации колледжа, всего педагогического 
коллектива. Решению этой задачи в 2009/2010 уч. году
способствовали следующие условия и организационные мероприятия:

- функционирование в колледже столовой, буфета  (в течение всего
  учебного дня)
- ежегодный  медицинский осмотр студентов  - охват 100%
- процедура прививок от кори, дифтерии, столбняка, гепатита- 100% 
охвата;  гриппа (обычного и H1N1) – по желанию студентов
- распространение среди студентов памяток «Осторожно,  грипп», 
«Ядовитые растительные наркотики».
Профилактическая работа по сохранению здоровья мотивирует 
студентов следить за своим здоровьем: в 2009/2010уч. году -   875 
студентов  от общего контингента сделали прививку от гриппа, в т.ч.  139  студентов от  гриппа H1N1


рис.2.
Организационные условия внеучебной деятельности студентов.
 Условия обучения в колледже позволяет каждому студенту:
а) получать специальность по выбранной им «индивидуальной 
траектории» (*схема, стр. 26), которая включает в себя обязательное освоение основной профессиональной образовательной программы по специальности;
б) при наличии желания, резерва  времени, способностей можно  включить в указанную траекторию*  ресурсы дополнительного образования (факультативы, предметные кружки, секции – стр. 26, рисунки 3,4), участие в исследовательской работе с выходом на конференции разного уровня (стр. 26, рис.5).
 «Индивидуальная траектория профессионализации»









               Занятия студентов в факультативах, спортивных секциях организуется на базе колледжа, во внеучебное время, без взимания платы (для студентов бюджетных специальностей) и без взимания дополнительной платы (для студентов внебюджетных специальностей). Деятельность факультативов и секций осуществляют преподаватели колледжа по программам, утверждённым директором колледжа. В 2009/2010 уч. году увеличилось до 85% от общего контингента количество студентов, вовлечённых в исследовательскую деятельность за счёт  введения в учебный процесс курсовых работ (для студентов 2-4 курса) и дипломных работ (для студентов 5 курса специальность «Лечебное дело»): 
	[image: image1.emf]Кол-во факультативов, кружков, спортивных секций в 

динамике  за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.
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рис. 3
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рис.4 


рис.5

В колледже созданы условия для информационного обмена посредством:
1. студенческой газеты «Пульс»: 

- выпуск 1 раз в месяц, тираж-150 экз.

- редакция- Студенческий совет «Витамин С»
2. локальной сети  с выходом в Интернет:
- в сеть объединены 50 компьютеров, из них 30 задействовано в учебном процессе.

Организационные условия  обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса.
На протяжении последних лет в колледже создана система обеспечения безопасности нахождения студентов на территории колледжа и безопасности учебно-воспитательного процесса:


Система обеспечения безопасности позволяет сохранить здоровье студента в период нахождения в колледже. За последние 3 года (с 2007 г. по о1.09.2010) зарегистрированных случаев травматизма студентов колледжа нет. 
Система мероприятий по профилактике правонарушений, функционирующий Совет профилактики способствуют соблюдению правил внутреннего распорядка студентами, уважающих и исполняющие законы как  законопослушных граждан своего государства. Колледж стабильно имеет низкий показатель правонарушений, совершенных студентами колледжа.  Незначительная динамика по показателям (рис.6,7) тревожит администрацию и педагогический коллектив и ставит соответствующие задачи на следующий учебный год - поиска новых форм профилактической  работы с целью  недопущения административных правонарушений и нарушений Правил внутреннего распорядка студентами колледжа.
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рис.6                                                                                                 рис.7
4.3. Учебно-методическое и информационное  обеспечение
 образовательного процесса.

Ресурсы библиотеки.
Комплектование библиотечного фонда колледжа  ориентировано  на профиль колледжа, составляет 22 650 экземпляров. Записано в библиотеке колледжа 1141 читателей (преподаватели и студенты).  Возможности библиотечного фонда, наличие читального зала  создают условия для свободного доступа к периодическим изданиям каждому посетителю- читателю библиотеки (рис. 2). В среднем обеспеченность литературой библиотеки колледжа студентов – 24 единиц на 1 студента (рис.1). В 2009/2010 уч. году повысилась доля обновленной литературы библиотечного фонда за счёт приобретения учебных пособий для клинических дисциплин (рис.3).   
рис.1                                                                                                                             рис.2
рис. 3

Компьютеризация

учебно-воспитательного процесса.
Важнейшим условием успешной реализации стратегии колледжа
 2010-2015 гг. является – компьютеризация, которой уделяется  большое  внимание администрации колледжа. На педагогическом  совете в апреле 2010г. был дан  анализ состояния информатизации учебно-воспитательного процесса. Итогами отчётного года  стали следующие результаты:

- действующая медиатека на специальности «Фармация», 
 - формирование медиатеки на специальности «Лечебное дело»                                            
-  овладение 100 % преподавателей    

    ИК-технологиями
 - функционирование 2-х постоянно  

действующих семинаров 
«Школа  информационных технологий»






рис. 4
-  действующая локальная сеть с выходом в Интернет, объединяющая 50  компьютеров. 

25% преподавателей  от всего педагогического коллектива в 2009/2010 уч. году  применяли ИК- технологии в учебном процессе. В сравнении с предыдущими годами произошёл значительный рост, чему способствовали действия администрации по оснащению 3-х кабинетов необходимым техническим оснащением (рис. 4).

Показатели  деятельности колледжа по совершенствованию компьютеризации – информатизации учебно-воспитательного процесса  демонстрируют положительную динамику, за исключением показателя  по повышению преподавателями  квалификации по ИКТ (рис.5). Причины – обучение организуется в учебное время и  на договорной (платной) основе.
рис.5.
Модульное обучение.
Колледж реализует  государственные образовательные программы СПО 2002 года, которые предусматривают  модульное обучение по специальностям и элективные дисциплины (дисциплины по выбору студентов в разделах общегуманитарных и социально-экономических . а также специальных). 100% профобразовательных программ колледжа имеют модульную структуру,  что соответствует требованиям ГОС СПО 2002 года. Модули по специальным дисциплинам (например: модуль терапевтических дисциплин, модуль акушерских дисциплин и т. п.) включают в себя теоретические занятия, учебную и производственную практику по профилю специальности, в том числе междисциплинарные профессиональные практики («Уход за беременными, роженицами, родильницами и новорождёнными», «Организация работы аптеки», «Сестринское дело с инфекционной безопасностью» и т. д.)

Методическая обеспечение учебного процесса

Преподавателями колледжа проводится систематическая работа по обеспечению учебного процесса обновлёнными рабочими программами, электронными учебниками, учебно-методическими комплексами (УМК), методическими рекомендациями в помощь сдающему экзамены, рабочими тетрадями по дисциплине. Вся методическая документация преподавателей выполнена на высоком методическом уровне, соответствует требованиям подготовки специалистов среднего медицинского персонала. Положительная динамика создания УМК (рис.6), указанные выше показатели (стр. 28, 22) свидетельствует о существующей в колледже системе методической работы. Методическое обеспечение дисциплины оценивается при анализе работы преподавателя, назначении стимулирующих выплат,  которые влияют на повышение оплаты труда преподавателя (см. стр. 23, рис.9).
  
Таким образом, внутренние адаптационные возможности колледжа обеспечивают удовлетворение различных образовательных потребностей обучающихся  и самих преподавателей колледжа.













рис.6
4.4.  Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Оснащение учебных кабинетов и лабораторий Тольяттинского медицинского колледжа соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению учебного процесса в соответствии с табелем оснащения кабинета, необходимого для формирования навыков специалиста. Специальное оборудование охватывает практическую деятельность. К ним относятся орудия и средства труда, применяемые в профессиональной деятельности специалиста и используемые в учебных целях (например: пеленальный стол, медицинский шкаф для лекарственных препаратов, дефибриллятор, электрокардиограф и др.). Использование на занятиях муляжей, оборудования, медицинского инструментария, лекарственных средств, технических средств обучения, схем, таблиц, специально созданных пособий способствует высокому уровню усвоения изучаемого материала. Использование компьютеров в учебном процесс открывает большие перспективы. Компьютеризация обучения приводит к сокращению времени на усвоение материала, при этом создаются условия для роста активности и развития творческих способностей и самостоятельности обучающихся. Показатели  материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса, имеют положительную динамику и соответствуют аккредитационным требованиям (рис. 1,2,3):
рис.1

На протяжении 3-х лет наблюдается положительная динамика % износа основных средств. Незначительный рост % износа свидетельствует о постоянной замене устаревшей техники, модернизации оборудования, ликвидации бездействующего оборудования. Дальнейшее улучшение материально-технической базы колледжа, своевременное списание основных средств приведет к снижению % износа (рис.4).



рис.2



рис.3



 рис. 4.
Раздел 5.
Финансово-экономическая деятельность 
колледжа.  Экономическая эффективность реализации

 образовательных программ.
Для повышения качества оказания образовательных услуг населению в условиях недостаточного финансирования особенно важно, используя установленные нормативы финансирования государственных образовательных учреждений внедрять экономически более выгодные формы ведения образовательного процесса, наиболее эффективно использовать имеющиеся ресурсы как бюджетные, так и полученные от оказания платных образовательных услуг, проводить экономический анализ расходов и рационального (целевого) расходования средств.

Бюджет колледжа является одним из показателей, характеризующих финансовые результаты его хозяйственной деятельности. Колледж формируют свой бюджет за счет различных источников.  Основными источниками дохода являются средства областного бюджета и средства, полученные от платных образовательных услуг (рис.1,2,3). 
                                 рис.1


Объем бюджета колледжа на протяжении 2007-2009гг.  в целом увеличивается, темп его прироста за 3 года составил 

32,2 %. Данное увеличение произошло за счет увеличения доходов от внебюджетной деятельности (рис.3)

               рис.2
 На рис. 2 видно, 
что доля от реализации платных образовательных услуг на протяжении 3-х лет составляет около 100%. Темп прироста доходов от платных образовательных услуг за 3 года составил 26,3%, темп прироста доходов в целом от внебюджетной деятельности составил за 3 года 32,8%. О росте доходов от реализации платных образовательных услуг свидетельствует (рис.3). Рост доходов  от платных образовательных услуг связан с увеличением стоимости платных  образовательных услуг (рис.4).
Рис.3 
Рис.4

Объем расходов колледжа в расчете на одного обучающегося за  анализируемый  период увеличивается.  За счет бюджетной деятельности рост расходов на 1-го обучающегося  за 3 года составил 27,4%.  Это связано с увеличением финансирования из средств областного бюджета на социальные выплаты студентам (рис.7), прочие расходы (коммунальные услуги, налоги (рис.12). За счет внебюджетной деятельности рост расходов на 1-го обучающегося за 3 года составил 32,6% (рис.6). Данное увеличение связано с увеличением затрат на приобретение материальных запасов, оплату труда, ремонт (рис.11,13,15).

рис.5




рис.6


               рис.7

Рис.8 






Рис.9
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Рис.12






Рис.13

Графики на рис.8-13 свидетельствуют о том, что колледж на протяжении 3-х лет приобретает    основные средства, пополняет материально-техническую базу как за счет бюджетных средств, так и за счет внебюджетной деятельности, об эффективности расходования бюджетных средств говорит практически  100% исполнение бюджета (рис.8,10,12,14).
рис.14 
Фонд оплаты труда (ФОТ) на протяжении 3-х лет составляет от 50 до 60% в общих затратах на 1-го обучающегося. Уменьшение доли расходов на оплату труда включая начисления связано с  переходом  с 01.01.2009г. бюджетных учреждений на новую систему оплаты труда отличную от ЕТС.










      рис.15
ФОТ оплаты труда за счет внебюджетных средств в общих расходах на протяжении 3-х  лет составляет до 70% с учетом начислений.  Это свидетельствует  о стабильности заработной платы работников, а также  о ее росте на протяжении 2007-2009 гг. (рис.9 стр.23). Также можно отметить,  что 30% внебюджетных средств идет на развитие колледжа (рис.15), что положительно сказывается на его экономическом развитии (закупаются основные средства, пополняется материально-техническая база, осуществляется ремонт помещений рис.8-13).

Исходя из представленного выше анализа финансово-экономической деятельности и для дальнейшего экономического развития, колледжу необходимо выполнение следующих  задач на ближайшую перспективу:
· Формирование экономической политики, направленной на максимально эффективную реализацию имующихся возможностей;

· Разработка плана пополнения материально-технической базы колледжа;

· Совершенствование системы материально стимулирования работников;

· Разработка среднесрочного финансового плана;

· Осуществление контроля за поступлением и расходованием товарно-материальных ценностей;

· Совершенствование хозяйственно-договорных отношений;

· Проведение анализа структуры себестоимости образовательных услуг.
Раздел 6.  Взаимодействие с работодателями и местным

 сообществом.

Администрация колледжа организует прохождение студентами 
производственной практики в соответствии  с приказом Министерства  образования РФ  от 21 июля 1999 года № 1991 «Об утверждении Положения о производственной (профессиональной)  практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего профессионального образования». В соответствии с нормативными документами все студенты колледжа в процессе всего курса обучения проходят производственную практику в ЛПУ и аптечных организациях  города. Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа на основе прямых договоров с лечебно-профилактическими учреждениями, научно-исследовательскими институтами и аптеками. Непосредственными руководителями практики являются главные и старшие медицинские сестры, заведующие аптеками и лабораториями, старшие фельдшера городской станции скорой медицинской помощи.
Производственная практика – неотъемлемая часть образовательного  процесса, поэтому организация каждого цикла соответствует требованиям Государственного образовательного стандарта по специальности. Сроки и продолжительность проведения производственной практики определяются учебным планом по специальности и графиком учебного процесса, содержание практики – рабочими программами. 100%  рабочих программ производственной практики и 80% рабочих программ специальных дисциплин имеют внешнюю экспертизу -  рецензии работодателей.
        
С целью 
использования воспитательного и развивающего потенциала местного сообщества колледж устанавливает партнёрство  со многими учреждениями помимо аптечных учреждений и ЛПУ.

В 2009/2010 уч. году по договорам с колледжем работали: 

-  комиссии по делам несовершеннолетних (КДН) 3-х районов города,    

    г.о. Жигулёвска 
-  Департаменты мэрии г.о. Тольятти (здравоохранения, культуры, 

   образования, опеки и попечительства)

-  инспекция по делам несовершеннолетних (ОДН УВД) 

-  Тольяттинское отделение Всероссийского общества Красный Крест 
-  Центр социального обслуживания и социальной поддержки 

    населения

-  Тольяттинский центр профориентации

-  краеведческий музей

-  театр «Колесо»
-   молодёжный театр МДТ

-   ДЦ «Русич».
Раздел 7.     Перспективы и планы развития.    
Колледж работает в режиме развития. Исходя из изложенной информации в Публичном докладе и учёта благоприятных условий (внутренних резервов и внешних условий среды), колледж ставит задачи на 2010/2011 уч. год и готов их решать:

1. Выполнение плана набора студентов.
2. Сохранность контингента.
3. Сохранение количества специальностей, реализуемых в колледже.
3. Создание условий для успешной сертификации выпускников.
4.  Расширение возможностей последипломного обучения.
5. Удовлетворение заявок лечебно-профилактических учреждений на циклы повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием (по специальностям колледжа).
6.    Совершенствование системы управления колледжем через развитие органов общественного самоуправления.
7. Рост удельного веса штатных преподавателей, имеющих квалификационные категории.
8. Стабильное сохранение удельного веса штатных преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию.
9.    Создание условий для повышения квалификации преподавателей.
1о. Повышение удельного веса штатных преподавателей, использующих информационно-компьютерные технологии в учебно-воспитательном процессе до 50%.
11.   Дальнейшая информатизация учебного процесса.
12. Поэтапное обеспечение учебно-программной и учебно-методической документацией образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения (по годам обучения).
13.  Материально-техническое оснащение актового зала, учебных кабинетов современным оборудованием.
14. Снижение количества административных правонарушений и нарушений Правил внутреннего распорядка студентами колледжа.
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Достижения студентов-2010


Дипломы 1 степени


Военно-патриотическая игра «Патриот» среди активистов молодёжных объединений, учреждений начального и среднего образования;





Городская предметная олимпиада студентов учреждений среднего профессионального образования (Тольятти)
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Первый МГМУ им. И.М. Сеченова,  ф-т «Лечебное дело»  - 1





г. Санкт-Петербург


Восточный экономический гуманитарный,  ф-т психологии - 1





Медицинский институт,    ф-т «Фармация» -  1





г. Пенза


Государственный университет,    ф-т «Лечебное дело» - 2





г. Пермь


медицинский университет,  


ф-т «Фармация» -1





г. Казань


Государственный медицинский университет,  


ф-т «Фармация» - 1





г. Саратов


Медицинский


институт, 


ф-т «Фармация» -2





г. Краснодар


Медицинский институт


ф-т «Фармация»- 1









































Назначено:


134  академических стипендий; 47  социальных стипендий





Оказано  материальной помощи  40  студентам 





Участие  студентов в научно-практических  конференциях


в 2009/2010 уч. году.





Областная научно-практическая конференция «Декларация Толерантности – Манифест XXI века» (Тольятти, МОУ гимназия № 77) –  13  студентов





IV Международная научно-практическая конференция «Наука – промышленности и сервису», секция «Социальные технологии и проблемы совершенствования городской среды» (Тольятти, ПВГУС) – 2 студента





X областная научно-практическая конференция студентов «Погружаясь в мир науки…», секция «Медицина, ЗОЖ, естественные дисциплины общеобразовательного профиля» (Самара, СМК им. Н. Ляпиной) – 4 студента





Региональный фестиваль ИТ-проектов студентов и школьников (Тольятти, ТСПК) – 1 студент





Конкурс переводов «День Святого Валентина» (Тольятти, ТСПК) – 24 студента





Конференция «Я выбираю жизнь» (Тольятти, ГОУ СПО ТСЭК) – 3 студента





Пятая городская конференция студентов учреждений среднего профессионального образования г.о. Тольятти -4 студента





IV Всероссийская (78-я Итоговая) студенческая научная конференция СамГМУ «Студенческая наука и медицина XXI века: традиции, инновации и приоритеты» - 2





Городская предметная олимпиада студентов учреждений среднего профессионального образования (Тольятти, ГОУ СПО ТИПК) – 4 студента


Первый Всероссийский конкурс «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего Отечества» (Москва) -1 студент


IV городской конкурс социально-культурных проектов «Наш город - Тольятти» (Тольятти, ПВГУС)


Областная олимпиада по химии среди студентов ОУ СПО Самарской области (Самара, ГОУ СПО Самарский механико-технологический техникум) – 2 студента


Городской конкурс предпринимательских проектов «Я – предприниматель» - 3 студента














обязательные дисциплины


(учебное время)





курсовые работы (2-4 курс)


дипломная работа (5 курс)








Организации - поставщики, подрядчики по хоздоговорам колледжа





Результативность участия преподавателей в исследовательской работе


 в 2009/2010 уч. г.


IV региональная научно-практическая конференция «Инновационные технологии работы аптечного предприятия и подготовка квалифицированных специалистов» (Самара) – 3 сертификата участника





Региональная научно-практическая конференция «Разработка и реализация системы эффективной подготовки специалиста через партнёрство учреждений профессионального образования с работодателями» (Тольятти) -2 сертификата участника





IV городская научно-практическая конференция «Формирование профессиональных компетенций – основа профессиональной деятельности» - 1 диплом  участника





Региональный смотр-конкурс методических разработок среди преподавателей химии ССУЗов-


2 диплома за 1 место





Региональная научно-практическая конференция преподавателей и студентов «Саморазвитие будущего специалиста: проблемы и перспективы» -3 сертификата участника





Всероссийская научно-практическая конференция «Непрерывное профессиональное развитие специалистов со средним медицинским образованием – основа качества медицинской помощи» (Нижний Новгород) – 1 сертификат участник


V городская конференция студентов учреждений среднего профессионального образования г.о. Тольятти –  3 диплома за призовые места


Межрегиональный конкурс электронных образовательных ресурсов среди средних медицинских и образовательных учреждений приволжского федерального округа (Республика Марий Эл.) -2 диплома за 1 место


Межрегиональная научно-практическая конференция «Реализация принципов гуманизма медицинской и литературной деятельности А.П.Чехова в XXI веке»  -1 уч-к



































Конкурс профессионального мастерства- 2010


специальность «Фармация» ��


Специальнось 


«Лечебное дело»


��


специальность «Акушерское дело»





�


специальность «Стоматология»





�


�








чел





Концертная программа «ПАМЯТЬ СЕРДЦА», посвящённая военным медицинским сёстрам, Май 2010г.


�


�


�


�


�


�





Социальная поддержка студентов – 2010.


Академическая стипендия:


«отличникам» -


 900 руб.00 коп.


«хорошистам» - 


600руб.00 коп.





Социальная  стипендия:


«детям-сиротам и оставшимся без попечения родителей»- 1350 руб.00 коп.


«детям-инвалидам» -


900 руб.00 коп.


«детям по показаниям служб социальной защиты населения» -


600 руб. 00 коп.





Повышенная стипендия:


 за активную общественную работу, спортивные достижения-


 500 – 700 руб.00 коп.





Материальная помощь (единоразовая денежная выплата):


за лечение –


2000-3000 руб.00 коп.


аренда жилья –


2000-3000 руб.00 коп.


смерть родителей-3000руб.00коп.


жизненная трудная ситуация – от 1000 руб.00 коп.




















Студенты «Студенческого совета «Витамин С» - активные участники мероприятий  ДМО «Шанс» комитета по работе с молодёжью мэрии г.о. Тольятти.


�


�


�


�


�


�





Выписка из перечня  дополнительных


образовательных программ, предоставляемых ОПК 


1. Современные аспекты управления, экономики здравоохранения


2. Скорая и неотложная помощь


3. Скорая и неотложная помощь


4. Сестринское дело в курортологии


5. Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике


6. Сестринское дело в терапии


7. Сестринское дело в кардтологи


8. Сестринское дело при инфекциях


9. Сестринская помощь детям


10. Первично медико-санитарная помощь детям


11. Охрана здоровья детей и подростков


12. Сестринское операционное дело


13. Физиотерапия


14. Диетология


15. Медицинский массаж


16. Планирование семьи


17. Основы клинической трансфузиологии


18. Вопросы туберкулинодиагностики


19. Медицинская статистика


20. Электрокардиография


21. Сестринская косметология


22. Управление и экономика в здравоохранении


23. Социальная помощь лицам пожилого и старческого возраста


24. Современные аспекты работы фармацевтов


25. Сестринская помощь онкологическим больным


26. Сестринское дело в оториноларингологии


27. Лечебная физкультура


28. Сестринская помощь больным с кожными и венерическими заболеваниями


29. Охрана здоровья женщин…..




















Организация физической охраны колледжа и его территории





Тольяттинский центр профориентации








Профориентация -2010.





1. Итоги работы предпрофильных курсов:





«Сердце отдаю людям»-


10 школ, 


184 учащихся





«Фармация» -


7  школ,  62 учащихся





«Медицинские работники - основа среднего звена здравоохранения»-


7  школ, 154   учащихся





2. Городской конкурс агитбригад «Зовём в профессию»-


3  место агитбригада «VIVAT, FARMACEVT!»


�


�





3. Мастер-класс на Ярмарке профессиональных образовательных учреждений 


(ДС «Волгарь»)


«Профессия- ФЕЛЬДШЕР»


4. День открытых дверей для выпускников школ –


200 посетителей.


�





�


�


�


�


�


�


�





период





Публикации преподавателей колледжа в печатных изданиях, сборниках конференций, профессиональных журналах - 2010


«Применение активных методов обучения медицинских сестёр в системе последипломного образования»


автор- Краснова С.А.


«Применение электронных учебных пособий в преподавании фармацевтической химии «–


автор Осянкина Н.В.





«Взаимодействие ГОУ СПО Тольяттинский медицинский колледж с работодателями в рамках городской системы здравоохранения» –


автор Егоров И.В.





«Роль коллектива лечебно-профилактического учреждения в формировании молодых специалистов» –


автор Михайлова Л.Н.





«Здоровьесберегающие компоненты курса физики» –автор Думаева М.В.





«Реализация личностно ориентированного подхода в профессиональном становлении будущих фельдшеров и акушерок»-


автор Понькина Н.П.





«Организация взаимодействия с работодателями «– автор Чеботарёва Н.И.





«Исследовательская работа студентов в профессиональном становлении будущих медиков» – авторы Михайлова Л.Н., Карцева Е.П.. Понькина Н.П.





«Социальные проекты в Тольяттинском медицинском колледже» – авторы Самойленко В.В., Скворцова В.Н.





«Опыт реализации проекта «Нет растительным наркотикам или жизненно-опасные растения региона» среди студентов –автор Стремякова Е.А.





«Мы хотим  учить здоровых студентов!» – автор Шнайдер Т.Г.








Кол-во студентов, состоящих на учете в ИДН в динамике за 





Специализация  или тематическое усовершенствование на отделении 


повышения квалификации (ОПК)





Социальные партнёры колледжа.


МУЗ «Городская клиническая больница № 1»


МУЗ Городская больница № 2 им. В.В. Баныкина


МУЗ Городская больница № 4


МУЗ Городская клиническая больница № 5 «МедВАЗ»


МУЗ «Городская детская больница


 № 1»


МУЗ «Городская инфекционная больница»


МЛПУ «Поликлиника 


№ 1»


МУЗ «Городская поликлиника № 2»


МУЗ «Городская поликлиника № 3»


МУЗ «Городская поликлиника № 4»


ГУЗ СО «Тольяттинский наркологический диспансер»


 ГУЗ СО «Тольяттинский кожно–венерологический диспансер»


 МУЗ «Городской психоневрологический диспансер»


МУЗ Городская станция скорой медицинской


Помощи


МУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1»


МУЗ «Стоматологическая поликлиника № 2»


МУЗ «Стоматологическая поликлиника № 3»


ООО «Аптека 245»


ОАО «Витафарм»


ООО «Имплозия»


ГУ Пансионат ветеранов труда








Студенты-волонтёры в детском реабилитационном центре «Виктория»


��������








День города. 


Июнь 2010г.


Шествие студентов и преподавателей.


1 место,  денежный приз мэрии


 г.о. Тольятти –


15000 рублей.


�





�





�


�


�


�





трудоустройство





Получение профессионального образования базового  или повышенного уровня и сертификата специалиста








Спектр образовательных программ





060101  «Лечебное дело» повышенный уровень квалификация: 


Фельдшер


 на базе 11 классов- 3 г. 10 м.





060102  «Акушерское дело» (базовый уровень)


квалификация:


 Акушерка


на базе 11 классов-  2 г. 10 м.





060105  «Стоматология»  (базовый уровень)


 квалификация: 


 Зубной врач


 на базе 11 классов-  2 г. 10 м.





060106  «Стоматология ортопедическая»


 (базовый уровень)


 квалификация:


  Зубной техник


на базе 11 классов-  2 г. 10 м.





060107 «Стоматология профилактическая»


(базовый уровень)


квалификация: 


Гигиенист стоматологический


на базе 11 классов – 2 г. 10м.





060108  «Фармация»


(базовый уровень)


квалификация – Фармацевт 


на базе 9 классов – 3 г. 10 м.


на базе 11 классов- 2 г. 10 м.          


очно – заочное обучение 


на базе 11 классов – 3 г. 10м.





060109  «Сестринское дело»  


 квалификация


Медицинская сестра


базовый уровень


на базе 9 классов - 3 г. 10 м.


на базе 11 классов  - 2 г. 10м.


Очно–заочное обучение 


на базе 11 классов - 3 года 10 м.


повышенный уровень


на базе СПО - 1 г. 6 м.


базовый уровень - 1 г. 10 м.


 (ускоренно-


сокращённая форма  обучения с элементами экстерната


 на базе курсов Красного Креста)


060110  «Лабораторная диагностика» (базовый уровень), квалификация – Медицинский лабораторный техник на базе 11 классов-  2 г.10 м.








Директор 


колледжа





Получение квалификационной


 категории








студент





отделения колледжа


«Фармация», «Сестринское дело» 2-4 курсы








Публикации преподавателей колледжа в печатных изданиях, сборниках конференций, профессиональных журналах - 2010


«Применение активных методов обучения медицинских сестёр в системе последипломного образования»


автор- Краснова С.А.


«Применение электронных учебных пособий в преподавании фармацевтической химии «–


автор Осянкина Н.В.





«Взаимодействие ГОУ СПО Тольяттинский медицинский колледж с работодателями в рамках городской системы здравоохранения» –


автор Егоров И.В.





«Роль коллектива лечебно-профилактического учреждения в формировании молодых специалистов» –


автор Михайлова Л.Н.





«Здоровьесберегающие компоненты курса физики» –автор Думаева М.В.





«Реализация личностно ориентированного подхода в профессиональном становлении будущих фельдшеров и акушерок»-


автор Понькина Н.П.





«Организация взаимодействия с работодателями «– автор Чеботарёва Н.И.





«Исследовательская работа студентов в профессиональном становлении будущих медиков» – авторы Михайлова Л.Н., Карцева Е.П.. Понькина Н.П.





«Социальные проекты в Тольяттинском медицинском колледже» – авторы Самойленко В.В., Скворцова В.Н.





«Опыт реализации проекта «Нет растительным наркотикам или жизненно-опасные растения региона» среди студентов –автор Стремякова Е.А.





«Мы хотим  учить здоровых студентов!» – автор Шнайдер Т.Г.








Миссия колледжа





Удовлетворение потребностей населения в получении среднего медицинского образования и удовлетворение потребностей ЛПУ и аптек в кадрах со средним медицинским образованием.





Стратегические цели:





1. Обеспечение условий для удовлетворения потребностей студентов, рынка труда и общества в качественном образовании посредством предоставления образовательных услуг.





2. Подготовка квалифицированных специалистов медицинского профиля, конкурентоспособных на рынке труда, способных к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности.





Принципы деятельности:





 -   гуманизация


 -  фундаментальность -   компьютеризация


-    индивидуальность  


      образования


 -   востребованность 


     выпускников на  


     рынке труда.















































Задачи  учебно-воспитательной деятельности в 2009/2010 уч.году





отделение допрофесиональной подготовки


1 курс








выпускники 9-х классов общеобразовательных школ








Самарский медицинский институт


«РЕАВИЗ»





трудоустройство в лечебно-профилактические и аптечные учреждения








 Самарский Государственный  медицинский университет








Органы налоговой службы





Казначейство





Главное управление торгов Самарской обл.





Лечебно-профилактические учреждения





Центр профессионального образования Самарской области


 (отдел аттестации и отдел повышения квалификации)








Тольяттинский центр профориентации








Тольяттинский государственный университет








Отдел внестационарного обслуживания центральной библиотечной системы г. о. Тольятти








Министерство образования и науки Самарской области








Министерство  здравоохранения и социального развития Самарской области








Министерство имущественных отношений Сам.  области








0,0





Традиционный конкурс «Минута славы - 2010»





Номинация  «ВОКАЛ»


�   Номинация «ТАНЕЦ»� Номинация «ТЕАТР»�Номинация «МУЗЫКАЛЬНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ»�


Номинация «ОРИГИНАЛЬНЫЙ ЖАНР»�





Факультатив «Музей колледжа»


Руководитель- преподаватель философии Баканова Галина Викторовна


Открытие экспозиции


«Медикам-ставропольчанам посвящается»


�





�





�





�





�








2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.





Отчислены по решению педсовета- 26 студентов по итогам промежуточной аттестации





Проанализирована эффективность работы 5 отделений по основной методической  проблеме колледжа





Подведены итоги анализа состояния информатизации  учебно-воспитательного процесса





Внесены изменения и дополнения в 2 локальных  акта





Рассмотрены и утверждены  13 локальных актов





Принята комплексная программа  развития колледжа на  2010-2015 гг.





Утверждены представления на квалификационную категорию 10 преподавателей





Утверждены  18 учебно-методические  пособий





Утверждены  12 электронных   учебных пособий





Обсуждены  7  программ  ИГА по специальностям  





Организовано 9 волонтерских акций





Организованы  6 концертных программ, конкурсов в колледже 





Участие в 7  городских акциях  комитета молодёжи





Проведены  8  акций по профилактике асоциального поведения





система дополнительного образования


 (внеучебное время)





Плановая работа по антитеррори-


стической защищённости, ГО





Организация


 контрольно – пропускного режима





Выполнение норм пожарной


 безопасности





Организация взаимодействия с правоохранительными органами








Центр содействия трудоустройству выпускников





Самарский мединститут «РЕАВИЗ», Самарский Государственный медицинский университет





Департамент здравоохранения мэрии г.о. Тольятти





Программы повышенного уровня реализуются студентами, обучающимися по специальности Лечебное дело и Сестринское дело. В 2010 году прием на повышенный уровень специальности Сестринское дело не планировался.








предметные олимпиады, участие в конференциях





дипломированный специалист





2009/2010уч.г.





2008/2009уч.г.





2007/2008уч.г.





7





6





5





4





3





2





1





0





5





6





0





в динамике за 2007/2008уч.г.-2009/2010уч.г.





Кол-во правонарушений студентов, состоящих на учете в ИДН 





чел





период





2009/2010уч.г.





2008/2009уч.г.





2007/2008уч.г.





3,5





3,0





2,5





2,0





1,5





1,0





0,5





0,0





3,0





1,0





Обучение с полным возмещением затрат ведется по всем специальностям; производится  в соответствии с договором между заказчиком и колледжем. 





Все специальности колледжа готовят специалистов на базе среднего (полного) общего образования, кроме того по специальностям «Фармация», «Сестринское дело» - на базе  9-ти классов





Министерство  здравоохранения и социального развития Самарской области








Департамент здравоохранения мэрии г.о. Тольятти








Лечебно-профилактические учреждения








Публичный доклад о результатах деятельности государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Тольяттинский медицинский колледж за 2009/2010 учебный год / Составители:  Егоров И.В., Самойленко В.В., Исаевская Е.В., Михайлова Л.Н., Карцева Е.П.- Тольятти,  2010. –  36с.





Над составлением  Публичного доклада  о результатах деятельности Тольяттинского медицинского колледжа за 2009/2010 уч.год работали:директор Егоров И.В.. заместители директора Михайлова Л.Н, Исаевская Е.В., Самойленко В.В., Карцева Е.П.
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